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ARVIOINNIN KERROKSELLISET DIALOGIT

Klo 14.15 Yhteinen aloitus ja intro

Klo 14.25 (1) YKSILOTEHTAVA: yksilolliset kokemukset (10 min)
Klo 14.35 (2) PARITEHTAVA: kokemusten jakaminen (15 min)
Klo 14.50 (3) Arviointikokemukset dialogissa teoriatiedon kanssa




ARVIOINNIN KERROKSELLISET DIALOGIT

(1) YKSILOTEHTAVA (10 min)

Palauta mieleesi yksi merkityksellisena kokemasi arviointitilanne, jossa sinun
oppimistasi ja/tal osaamistasi arvioitiin.

Voit tehda itsellesi muistiinpanoja:

Mita tilanteessa tapahtui?

Millaista arviointia siithen sisaltyi?

Keita tilanteessa oli mukana?

Mika teki mielestasi tilanteesta merkityksellisen?
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(2) PARITEHTAVA:
YKSILOLLISTEN KOKEMUSTEN JAKAMINEN
(yht. 15 min)

Parit kertovat toisilleen asken mieleen palauttamansa

merkityksellisen arviointitilanteen; mita tilanteessa tapahtul,
millaista arviointia siihen sisaltyi, keita sithen osallistui ja mika
teki tilanteesta merkityksellisen.
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OMA ASEMOINTI: FT, TtM, Ft, yliopistonlehtori
Arvioinnin tutkiminen ja kehittaminen terveysalan korkeakoulutuksen ja

tyossa oppimisen konteksteissa

Poikela S & Vuoskoski P. (2016) Korkeakoulutuksen arvioinnin kaytantoja
kehittdmassa — opiskelijan arviointi tydssa oppimisen ja kehittymisen tukena.
Ammattikasvatuksen Aikakauskirja, 4/2016, 24-39. http://elektra.helsinki.fi/0a/2489-
5822/18/4/korkeako.pdf

Vuoskoski P & Poikela S (2015) Developing student assessment related to a work-
placement: A bridge between practice and improvement. Issues in Educational
Research, 25(4), 535-554. http://www.lier.org.au/iier25/vuoskoski.pdf

Vuoskoski P (2014) Work-placement assessment as a lived-through educationally
meaningful experience of the student. Acta Universitatis Lapponiensis 290.
Published PhD Dissertation, University of Lapland, Faculty of Educatonal Sciences,
Rovaniemi: University of Lapland Printing Centre.
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61862/Vuoskoski_Pirjo_ActaE_158pdf
A.pdf?sequence=2
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ARVIOINTITEORIASTA JA KASITTEESTA

* Arvioinnin yksiselitteinen maarittely vaikeaa
 Arviointiteorian monimuotoisuus ja -tasoisuus

kytkeytyen esim. arviointitiedon kayttoon ja hyodyntamiseen
seka arviointimenetelmiin

* Arviointiin liittyvien kasitteiden moninaisuus, kayton kirjavuus

esim. arviointi, evaluointi, auditointi, moderointi, palaute...
(assessment, evaluation, audit, moderation, feedback...)

Ks. OKM: arviointisanasto opettayjille
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/arviointisanasto-opettajille

ARVIOINNIN TAVOITTEET, KRITEERIT JA KOHTEE

Tavoite: Mihin arviointitietoa tarvitaan/kaytetaan?
Arviointitiedon merkitys/vaikutus?

Kriteerit:  Kuka ja ketka osallistuvat arviointiin, kriteerien laadintaan?
Millaisen tiedon pohjalta, miten arvioidaan?
Arvioidaanko tuotosta vai prosessia?

Kohteet: Opiskelija, oppimisprosessi, o0saaminen
Opettaja ja opetusprosessi
Ohjaaja ja ohjausprosessi
Opetussuunnitelma

Koulutusjarjestelma jne.
(Viitanen 2017)
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ARVIOINTIIN SISALTYVIA TOIMINTOJA

Esimerkkeja autenttisista opettajan tyon tilanteista

Tavolitteiden ja tehtavien asettaminen
Arviointikriteerien muodostaminen

Arvioinnin tyokalujen ja metodien soveltaminen
Arviointien tekeminen eri yhteyksissa
Palautteen antaminen ja vastaanottaminen
Suorituksista tal arvosanoista keskusteleminen

(Vuoskoski 2014)

Since 1863. I 10.11.2021 I 9




¢

ARVIOINNIN TEORIASTA JA KASITTEESTA |

* Arvioinnin kehitys [maarallisena lahestymistapana] pitkalti
sidoksissa ns. luonnontieteellisen tutkimuksen malliin,
lahestymistapaan ja kieleen

* |hmis- ja yhteiskuntatieteiden seka laadullisten
lahestymistapojen kehittyminen haastanut
(luonnontieteellista) valtavirta —ajattelua

» Vaihtoehtoisia ajattelutapoja, menetelmia ja lahtokohtia
arvioinnille [esim. tulkitsevat ja kontekstuaaliset
lahestymistavat...]

(Kvale 1983, 1996; Denzin & Lincoln 1994; Giorgi 2009)




ARVIOINNIN NELJA SUKUPOLVEA  (cuba & Lincoln 1989)

| sukupolvi [1900-l.-] Mittaamiseen perustuva arviointi >
koulumenestyksen mittaaminen > pulmana oppijan objektivointi >
arvioinnin kohde

Il sukupolvi [1950-] Kuvaileva ohjelma-arviointi > tavoitteiden
toteutumisen mittaaminen > oppija arvioinnin objekti > jos tavoitteita
el saavuteta ‘vika’ oppijassa

Il sukupolvi [1960-70-] Arvottava arviointi > tavoiteltavan tason ja
standardien maarittely > pulmana edelleen oppijan objektivointi

IV sukupolvi [1980-] Tulkitseva/harkitseva arviointi > arvioinnin
lahtokohtana vuorovaikutus ja neuvottelu arvioinnissa osallisina
olevien sidosryhmien kesken > pulmana ‘relativismi’ > keskinaisesti
sovitun arvioinnin suhteellisuus
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ARVIOINNIN 5. ja 6. SUKUPOLVI”...

Realistinen arviointi (Pawson & Tilley 1997) > kerataan laadullista ja
maarallista arviointitietoa > tavoitteiden ‘operationalisointi’ arvioitavaan /
mitattavaan muotoon > vaikutuksen ja vaikuttavuuden arviointi seka
vailkutusmekanismien Ioytaminen korostuvat

Kestava (Boud 2000) ja Kontekstiperustainen (Poikela 2004)
arviointi > molempien keskiossa jatkuvaa oppimista tukeva arviointi >
opplja oman arviointiprosessinsa subjektina ja toimijana > oppijan
itsearviointi- ja reflektiotaitojen edistaminen > kehittyminen
reflektiiviseksi ammattilaiseksi
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- Kehittava, integroiva, osaamisperustainen arviointi |

> [ahtokohtana oppimista ja osaamista edistava arviointi >
kehittaminen kohti tulevaisuuden tarpeita ja jatkuvaa oppimista
> selvitetaan mitka tekijat edistavat ja estavat oppimista ja
osaamisen vahvistamista

> arviointitiedon/tarpeiden yksilollisyys

* Arviointimenetelmia:
 Itsearviointl, vertaisarviointi, ja yhteisarviointi
« Tuotosarviointi ja prosessiarviointi




FORMATIIVINEN ARVIOINTI

I

"Opetuksen aikana tapahtuva [arviointi] jolla ajatellaan olevan myos motivoiva
merkitys: esimerkiksi ...valikokeet, pistokokeet, jne.” (Karjalainen 2001)

[FA] “...tapahtuu opettajan seuratessa opiskelijan tyoskentelya ja opettajan
antaessa valitonta, toimintaa ohjaavaa palautetta. ...saadun palautteen avulla
pyritaan ohjaamaan prosessia kohti asetettuja tavoitteita.” (Koli & Silander
2002)

> Arvioinnissa korostuu oppimisen edistaminen

SUMMATIIVINEN ARVIOINTI

"...oppimisprosessin, opintokokonaisuuden tai opintojakson lopussa tapahtuvaa
opintosuoritusten [kokoavaa] arviointia.” (Koli & Silander 2002.)
> Arvioinnissa korostuu saavutussuuntautuneisuus
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PERUSTEITA ARVIOINNIN KEHITTAMISELLE

”Maailma muuttuu koulutusta nopeammin” (Sitra 2017)

« TyOelaman osaamisvaatimusten jatkuva muutos muutos >
Tarve jatkuvaan oppimiseen ja oman osaamisen
uudistamiseen

« Koulutuksen el vain 'sopeuduttava’ vaan tuotettava muutosta

* Arvioinnin tulee tukea [jatkuvaa] oppimista ja [osaamisen]
kehittymista > harjaannuttaa arvioimaan [omaa/toisten]
osaamista ja kehittymista




ARVIOINNIN KEHITTAMISEN HAASTEITA

YhteisOossa vallitsevat kasitykset, arvot ja uskomukset
arvioinnista

- Opettajien kasitykset ja kokemukset arvioinnista ja sen
kuormittavuudesta

Opiskelijoiden kasitykset ja kokemukset arvioinnista ja sen
kuormittavuudesta

- Arvioinnin haasteet kytkoksissa
- Oppimisymparistdéjen monimuotoistumiseen

- Opettajien/opiskelijoiden muuhun kuormittuneisuuteen
Viitanen 2016
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Pariporina (10 min)
Arviointikokemukset dialogissa
teoriatiedon kanssa.
Mita ajatuksia herasi?
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