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KÄYTÄNNÖN ASIOITA

• Lähijaksoja toivottiin Sisun opintokalenteriin, tästä 

laitettu pyyntö Ritva Sakarille, onkohan jo näkyvissä?

• PDF:iä pyydettiin näkyviin Pedanetissä, jotta niitä 

voi kuunnella. Ovat näkyvissä mutta käyttöliittymän

näkymä voi hämätä
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JYU. Since 1863. 6

YLEISIÄ PEDAGOGISIA HUOMIOITA

• Ilmapiiri koettiin hyväksi ja sallivaksi

• Päivien ohjelman vaihtelevuus ja tauottaminen koettiin hyväksi

• Ryhmäkeskustelut ja reflektoinnit koettiin mukavina ja antoisina. 
Joissain kohdin keskusteluille toivottiin vielä enemmän aikaa, toiset 
kokivat taas jossain kohtaa että mentiin turhan verkkaisesti.

• Hybriditoteutuksen koettiin pääsääntöisesti toimineen hyvin, mutta 
haasteitakin oli esim. Puheen kuuluvuudessa. Useampaa pohditutti se, 
että miten varmistamme, ettei ryhmä jakaudu kahtia paikanpäällä 
oleviin ja etäilijöihin

• Koettiin että lähijaksolla sai TAO-opinnoista jo 
jonkinlaista kokonaiskuvaa, mutta kaikki ei vielä täysin hahmottunut. 
Lukupiirityöskentelyn tarkoitus oli jäänyt vielä joillekin hämäräksi. 
Tehtävien määrä huolestutti joitain.
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Pohdituttaneita aiheita

• Lähijakso koettiin ajatuksia herättävänä,

• Andragogisen ajattelumallin sisäistäminen alkanut, mutta vaatii aikaa ja tämä on 
herättänyt myös kysymyksiä ja hämmennystäkin, pohdintaa siitä, mitä tämä tarkoittaa 
käytännössä opetuksen toteutuksen kannalta.

• Vapaampi toteutus ja sen myötä omaehtoinen suunnittelu ja esimerkiksi konkreettisten 
oppimistavoitteiden asettaminen – jotkut kokivat tämän vaativan totuttelua. Toisaalta oli 
myös kokemuksia koulumaisuudesta.

• Oppimistestit aikaansaivat keskustelua opiskelijoiden keskuudessa, ja pohdittiin myös 
olisiko ne voinut tehdä ennakkona itse ja niiden tulosten tulkinnasta ja käytännön 
soveltamisesta kaivattiin vielä yhteistä keskustelua lisää. 

• Myös särö ja sen tunnistaminen pohditutti monia ja keskustelua kaivattiin vielä siitä, 
miten säröjen käsittelyn osalta ryhmä voisi tukea toisiaan. Monenlaisia säröjä oli jo 
ilmennyt.

• Yhteistä pohdintaa siitä toivottiin, mitä fysioterapeutin tulee osata, mitkä ovat ydintaidot 
ja miten niissä voidaan ohjata

13.10.2021



PELISÄÄNNÖT - MITEN 

NÄIHIN PÄÄDYTTIIN?
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AJANKOHTAISIA 

ASIOITA/KYSYMYKSIÄ

- PARIPORINA?
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SOTEKO (Sote-alan korkeakoulutuksen kehittäminen -hanke) 

KUNFO (Kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittämisfoorumi)

STaRa (Tulevaisuuden työelämätarpeisiin vastaava sosiaali- ja terveysalan tutkinto- ja koulutusrakenne -tutkimushanke)

SOTEKO / TEHTÄVÄT
(OKM & STM, 5/2021-2/2023)

KUNFO / TEHTÄVÄT
(OKM & STM, 2021-2023)

STaRa-hanke / TEHTÄVÄT
(OKM, 6/2021-2/2022)

• arvioida sosiaali- ja terveysalan 

tutkintorakenteen ja sitä täydentävän 

koulutuksen kehittämistarpeita

(= alemmat ja ylemmät 

korkeakoulututkinnot; painopisteenä 

amk-tutkinnot ja yliopistojen 

terveystieteiden ja sosiaalityön 

koulutus) 

• arvioida, mitä korkeakoulujen 

perustutkintoja tarvitaan jatkossa ja 

millainen osaaminen pitäisi pystyä 

hankkimaan tutkinnon suorittamisen 

jälkeen

• tehdä esitykset koulutukseen liittyvän 

lainsäädännön, rahoituksen ja 

ohjauksen kehittämiseksi

• tuottaa suunnitelma kuntoutuksen 

koulutuksen ja tutkimuksen 

kehittämiseksi vuosille 2024-2030

• sisältyy: selvitys työelämän 

kehittämistarpeista, ehdotukset 

perustutkintokoulutuksen ja sitä 

täydentävän koulutuksen rakenteen 

kehittämisestä sekä ehdotus 

kuntoutuksen tutkimusstrategiaksi

• kehittämisteemoja ovat: kuntoutuksen 

koulutusten tilannekuva ja rakenne, 

koulutusten osaamisprofiilit, 

kuntoutuksen ja sen koulutuksen 

tutkimus sekä kuntoutusalan 

työvoimatarve ja sen saatavuus

• Kokoaa kuntoutusalaa ja kuntoutuksen 

koulutusta/tutkimusta koskevan tiedon

• arvioida sosiaali- ja terveysalan 

tutkintorakennetta ja sitä täydentävän 

koulutuksen toimivuutta

• tehdä ehdotukset koulutusrakenteen 

kehittämiseksi siten, että se vastaa 

työelämän tarpeisiin ja tukee sosiaali-

ja terveysalan henkilöstön ammatissa 

kehittymistä ja työuria.

• tehdä tarvittavat ehdotukset 

koulutukseen liittyvän lainsäädännön, 

rahoituksen ja ohjauksen 

kehittämistarpeista

• [Lopputulokset SOTEKO-hankkeen 

käytössä 15.12.2021 mennessä]



INTRO KESKIVIIKKO-

ILTAPÄIVÄÄN
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OPS TEHTÄVÄ -

YKSILÖLLINEN KIRJALLINEN TYÖ -> 

YHTEINEN SYNTEESI / ESITYS

Riikka Holopainen

14.10.2021
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OPS-TEHTÄVÄN JATKOTYÖSTÄMINEN

1) 3-4 hengen ryhmissä: Pohtikaa ja tehkää synteesiä OPS-tehtävän tuloksista (aikaa 45min)

• Mitä yhteistä OPS:ssa on ja miten ne eroavat toisistaan?

• Miksi OPS:ssa on eroja?

• Huomioikaa esim. seuraavia näkökulmia:

A) II asteen OPSit/ III asteen OPSit

B) Erilaiset alat

C) Keskeiset käsitteet?

D) Muuta mielenkiintoista, mitä?

2) Ryhmän synteesin esittäminen koko ryhmälle

• Miettikää miten esittäisitte sen koko ryhmälle siten, että saamme yhteisen käsityksen siitä, millaisia 
OPSit ovat

• Esitykseen aikaa max 5 min / ryhmä

-> yhteinen keskustelu

3) Eri OPSien suhde Suomen korkeakoulujärjestelmiin sekä osaamisen viitekehyksiin (ks. Seuraavat diat)

13.10.2021
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YKSILÖTEHTÄVÄN KYSYMYKSET POHJANA 

YHTEISELLE POHDINNALLE

• Millainen on opetussuunnitelman rakenne? 

• Millaiset ovat koulutusohjelman osaamistavoitteet ja 
osaamisalueet? 

• Millaisia ovat opintojaksojen osaamistavoitteet? 

• Millaisia sisältöjä niissä on? 

• Millaisia toteutustapoja niissä on? 

• Millaista oppimisnäkemystä opetussuunnitelma edustaa?

• Miten tutkittuun tietoon perustuvuus näkyy OPS:ssa

13.10.2021
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https://minedu.fi/documents/141084

5/15514014/Suomen+koulutusjarjest

elma/8aa97891-0e44-b10d-7228-

cf1c04c301d0/Suomen+koulutusjarj

estelma.pdf?t=1631015176012

13.10.2021
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AMMATTIKORKEAKOULULAKI
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YLIOPISTOLAKI
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LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/eqf-10-vuotta-

esite.pdf
13.10.2021
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EQF

• EQF koostuu kahdeksasta oppimistuloksiin 

perustuvasta tasosta. Niihin liittyvistä 

tasojen kuvauksista käy ilmi, miten 

odotetut tiedot, taidot sekä vastuu ja 

itsenäisyys lisääntyvät oppijoiden 

edistyessä tasolta 1 tasolle 8. Tasojen ja 

kuvausten avulla eri maissa ja 

oppilaitoksissa suoritettuja tutkintoja on 

helpompi tulkita ja vertailla.

• Kansallisen viitekehyksen (NQF) tasot 

vastaavat Suomessa EQF tasoja

2013.10.2021
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https://minedu.fi/documents/141084

5/15514014/Suomen+koulutusjarjest

elma/8aa97891-0e44-b10d-7228-

cf1c04c301d0/Suomen+koulutusjarj

estelma.pdf?t=1631015176012
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Tiedot: EQF:ssä

tiedoilla tarkoitetaan 

teoria- ja/tai 

faktatietoja.

Taidot: EQF:ssä

taidoilla tarkoitetaan 

kognitiivisia taitoja 

(loogisen, 

intuitiivisen ja 

luovan ajattelun 

käyttö) ja 

käytäntöön liittyviä 

taitoja (kätevyys ja 

menetelmien, 

materiaalien, 

työkalujen ja -

välineiden käyttö).
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Vastuu ja 

itsenäisyys: EQF:ssä

vastuulla ja 

itsenäisyydellä 

tarkoitetaan oppijan 

kykyä soveltaa tietoja 

ja taitoja itsenäisesti ja 

vastuullisesti.
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistasokuvaukset_fi_sv_en.pdf
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MITEN OSAAMISPERUSTAISUUS 

NÄKYY OPETUSSUUNNITELMASSA?

Osaamisperustaisuus tarkoittaa sitä, että opetuksen 

suunnittelussa lähdetään liikkeelle eri tieteen- ja 

ammattialoille erityisen sekä niille yhteisen 

asiantuntijaosaamisen sekä yleisen osaamisen 

hahmottamisesta.

• https://ospe.utu.fi/materiaalit/Osaamisperustaisuudesta_tekoihin-kasikirja.pdf

• https://www.jyu.fi/fi/koulutus/ops/ops-tuki/osaamistavoitteet

13.10.2021
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Osaamisperustaisuus tarkoittaa sitä, että 

oppimista ja opettamista mietittäessä keskitytään 

pohtimaan:

Mitä opiskelijan tulisi valmistuttuaan osata?

• Mitä on osaaminen milläkin alalla? Millä tavalla huomioidaan poikkitieteellisen osaamisen kehittyminen, 
esimerkiksi saman koulutusorganisaation sisällä eri koulutusohjelmien osaamisen huomioiminen ja 
työelämätaidot?

• Millä tavalla varmistetaan, että tutkintoon kuuluvien opintojaksojen suoritustavat tukevat laaja-alaista 
osaamisen kehittymistä?

• Millaista osaamista opiskelijalle tulisi kehittyä yksittäisellä opintojaksolla, opintokokonaisuuden suoritettuaan 
ja millaista osaamista hänellä on valmistuttuaan?

• Millä tavalla varmistetaan, että tutkinto-ohjelman ja opintojaksojen osaamistavoitteet muodostavat 
linjakkaan ja toisiaan tukevan kokonaisuuden?

• Miten ja millä eri tavoilla opiskelija kertoo omasta osaamisestaan tai tuo osaamistaan näkyväksi?

• Millä tavalla aikaisemmin hankittua osaamista saadaan tunnistettua ja tunnustettua sekä rakennettua osaksi 
opintoja?

• Mitä työelämä valmistuneilta odottaa, miten koulutuksen kautta tähän vastataan ja miten korkeakoulutuksen 
saanut henkilö voi kehittää työelämää?

• Miten varmistetaan, ettei opinnoissa ole päällekkäisyyksiä?

13.10.2021https://www.tuni.fi/tlc/suunnittelu/opetussuunnitelmatyo/osaamisperustaisuus/
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OPS, EQF JA OSAAMISTASOT

• Palaa vielä tarkastelemaan valitsemaasi 

OPSia.

• Näkyvätkö EQF/NQF tasot OPS:ssa?

• Miten osaamisperustaisuus näkyy OPS:ssa?

13.10.2021
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LINKKEJÄ JA MATERIAALEJA

• https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/eqf-10-vuotta-esite.pdf

• https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/eqf-10-vuotta-opas.pdf

• https://minedu.fi/koulutusjarjestelma

• http://www.ehea.info/cid102843/overarching-framework-qualifications-the-ehea-
2009.html

• https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en

• https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170093

• https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170120

• https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558 (Yliopistolaki)

• https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932 (Ammattikorkeakoululaki)

• https://finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980631 (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta)

• https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531 (Laki ammatillisesta koulutuksesta)

13.10.2021
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OPETTAJANTYÖNHARJOITTELU I 

OHJEISTUSTA

Pirjo Vuoskoski

14.10.2021
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OPISKELIJA LÄHETTÄÄ TIEDEKUNNAN OPETTAJALLE 

(HYVISSÄ AJOIN ENNEN HARJOITTELU ALKAMISTA) 

Alla olevan listan mukaiset tiedot oppilaitoksen/työnantajan 
edustajasta ja ohjaavasta opettajasta tarvitaan harjoittelua koskevan 
sopimuspohjan valmistelua varten:

• Harjoittelupaikka (organisaation nimi ja jos mahdollista, sen yksikön 
nimi, jossa harjoittelu tapahtuu)

• Harjoittelupaikan edustajan (esim. harjoittelun ohjaajan esimies tai 
vastaava henkilö, jolla on sopimuksen allekirjoitusoikeus) nimi, 
titteli, sähköpostiosoite, puhelinnumero

• Harjoittelun sisällönohjauksesta (harjoittelupaikassa) vastaavan 
opettajan nimi, titteli, sähköpostiosoite, puhelinnumero

• Harjoittelun alkamisen ja päättymisen päivämäärät

• Laskuttako harjoittelunohjauksen kustannukset harjoittelu-
organisaatio vai harjoittelun ohjaaja

13.10.2021
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TIEDEKUNNAN OPETTAJA  TIEDOTTAA HARJOITTELU-

PAIKKAA/ HARJOITTELUN OHJAAJAA

[Alkutekstien jälkeen lisätään alla oleva teksti:]

Seuraavassa tietoa sähköisesti allekirjoitettavasta ohjaussopimuksesta:

Terveystieteiden opettajankoulutuksen opettajan pedagogisiin aineopintoihin 
sisältyvän opetusharjoittelun ohjaussopimus laaditaan Jyväskylän yliopiston 
sähköisessä JYUSign-järjestelmässä. Sopimuksessa ilmoitetaan sopijapuolet 
(Jyväskylän yliopiston liikuntatieteellinen tiedekunta sekä harjoittelun ohjaaja ja 
organisaatio, jossa harjoittelu tehdään). Lisäksi sopimuksessa mainitaan 
opettajantyönharjoittelua suorittavan opiskelijan nimi ja harjoittelun ajankohta 
(aloitus- ja lopetuspäivämäärä), joka on samalla sopimuksen voimassaoloaika.

Sopimuksen allekirjoittavat sähköisesti sopijapuolet, eli liikuntatieteellisen 
tiedekunnan edustaja (hallintopäällikkö Heikki Herva) sekä 
oppilaitoksen/työnantajan edustaja ja ohjaava opettaja. Allekirjoituspyyntö tulee 
sähköpostiisi lähiaikoina. 

Lisäksi liitteenä ohjaustuntien laskuttamista koskeva ohje.

[Lisätään ohjaustuntien laskuttamista koskeva liitte: ”Ohje opetusharjoittelun 
ohjauksen laskuttamisesta 2021-2022.docx”]

13.10.2021
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OPISKELIJA LÄHETTÄÄ HARJOITTELUN OHJAAJALLE

(KUN HARJOITTELU EDENNYT NOIN PUOLEEN VÄLIIN) 

• Otsikko: Terveystieteiden opettajankoulutuksen opiskelijan xxx xxx harjoittelu opintojaksolla 

TTIA1101

• Teksti: Liikuntatieteellisessä tiedekunnassa halutaan kehittää työelämäyhteistyötä ja siksi 

keräämme palautetta opiskelijoidemme harjoittelujaksoista. Toivomme, että käytät hiukan aikaa 

palautekyselyyn vastaamiseen (linkki kyselyyn: https://webropol.com/s/terveystieteet-

harjoittelupalaute-2021). Kyselyn tarkoituksena on selvittää harjoitteluohjaajien näkemyksiä 

opiskelijoiden osaamisesta työelämätaitojen ja asiantuntijaosaamisen näkökulmasta. Kyselyn avulla 

pyrimme kehittämään koulutustamme vastaamaan paremmin työelämän vaatimuksiin. Kyselyyn 

kannattaa vastata harjoittelun lopussa tai heti sen päätyttyä.

Lomaketta voi myös käyttää tukena palautekeskustelussa opiskelijan kanssa ja voit myös tulostaa 

harjoittelijan tehtäviä, taitoja ja asiantuntijaosaamista koskevan (täytetyn) sivun hänelle. Tämä käy 

niin, että täytettyäsi lomakkeen painat Lähetä-painiketta, jolloin ko. sivu avautuu näyttöön ja voit 

tulostaa sen paperille tai pdf:ksi, ja toimittaa opiskelijalle palautteena. Huom. jos vahingossa ohitat 

tämän kohdan, et voi enää palata takaisin.

Lämmin kiitos palautteesta!

Yhteistyöterveisin, yliopistonlehtori Pirjo Vuoskoski (tai: yliopiston opettaja Riikka Holopainen)

13.10.2021

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwebropol.com%2Fs%2Fterveystieteet-harjoittelupalaute-2021&data=04%7C01%7C%7C598b7379326745e7b30e08d98d46dfe6%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C637696157808378072%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XaS2HUQL6kEf0S0PzwJ%2FyxTFcGrISERDHV2RAS1f1hU%3D&reserved=0


JYU. Since 1863. 37

OPETUKSEN SEURAAMINEN JA 

PALAUTEKESKUSTELU

• Vertaisparit - opetusharjoittelun seuraaminen ja sitä koskeva 
palautekeskustelu vastavuoroisena toimintana

• Sovitaan etukäteen, mistä molemmat haluavat saada palautetta 
(lähtökohtana HOPS 1 tavoitteet, tuntikohtaiset tavoitteet ja 
etukäteen laaditut tuntisuunnitelmat)

• Aloitetaan opetusharjoittelijan itsearvioinnilla (esim. tavoitteet ja 
niiden saavuttaminen, suunnitelma ja toteutus), joka jatkuu 
yhteisenä keskusteluna, jossa lähtökohtana esim. mistä hyvä 
opetus rakentuu ja mahdollisesti yhdessä laaditut arviointikriteerit

• Myös kokeneen opettajan työn seuraaminen suositeltavaa

13.10.2021
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LÄHTEITÄ
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OPINTOKOKONAISUUKSIEN 

JA OPPITUNTIEN 

SUUNNITTELU

Riikka Holopainen ja Pirjo Vuoskoski

14.10.2021
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OPETTAJAN PEDAGOGISEN ASIANTUNTIJUUDEN  

KEHITTYMISTAVOITTEET (HOPS 1)

• Kuvaa, miten opetustuokiot edistävät opettajan 

pedagogista kehittymistäsi

• Mitkä ovat tavoitteesi?

• Miten arvioit tavoitteisiin pääsemistä? 

• Millaista palautetta tarvitset oman itsearviointisi 

reflektiopinnaksi

• Tavoitteiden kuvaaminen eri opetustuokioiden osalta

13.10.2021
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OPETUKSEN SUUNNITTELUN LÄHTÖKOHTIA

Opetuksen konteksti

• Mihin laajempaan kokonaisuuteen kuuluu: OPS, opintojakso ja tavoitteet, oma opetustuokio

• Kuinka opiskeltava aihe sidostuu aikaisemmin opittuun ja tuleviin oppimisen kohteisiin?

• Omat kokemukset, ennakkokäsitykset ja -asenteet opetettavasta aiheesta

Opiskelija-analyysi

• Keitä opetat, millaisia odotuksia, aiempia kokemuksia, ennakkokäsityksiä ja -asenteita 
opiskelijoilla on? 

• Opiskeltavan asian merkityksellistäminen?

Opetuksen osaamistavoitteet

• Opintojakson osaamistavoitteet (OPS) -> millaisia "velvollisuuksia" opettajalle sieltä nousee?

• Kokonaisuus vs. missä minun opetuksessani on painotus

• Opiskelijoiden tavoitteet - tavoitteiden asettaminen/avaaminen/aukikirjoittaminen

13.10.2021



JYU. Since 1863. 42

OPETUKSEN TOTEUTUS JA OPPIMATERIAALIT

Opetuksen toteutus

• Mikä on OPS:ssa määritelty oppilaitoksen opetus/oppimisteoria / pedagoginen 
malli? Entä minun opetusteoriani, käyttöteoriani, ja miksi?

• Mitä opetuksen teoriaan soveltuvia menetelmiä käytän ja miksi?

• Opetusteknologian tarkoituksenmukainen käyttö, miten tukee opetusta

• Suunnittele toteutus: sisältö (mitä on olennaista osata) + mitä opiskeljia tekee

Oppimateriaali

• Huomioi eri tasot ja niiden painotus: Must, Should, Nice to Know

• Mitä materiaalia/tehtäviä ja milloin materiaali opiskelijoille (etukäteen, opetuksen 
aikana, opetuksen jälkeen)

• Reflektointi ennen opetusta, opetuksen aikana, opetuksen jälkeen

13.10.2021
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OPETUKSEN SISÄLTÖ

• Mikä on olennaista? 

• Mitä opetettavasta asiasta on pedagogisesti mielekästä 

tietää ja ymmärtää? (sinä / opiskelijat)

→ Miten asia esim. näkyy, esiintyy, ilmenee elävässä 

elämässä? 

→ Millaisia taitoja kyseisen asian parissa/toteuttamiseen 

jne. tarvitaan?

13.10.2021
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HUOMIOITAVAA SUUNNITTELUSSA

• Millaista osaamista tavoitellaan? (ydinosaaminen, 
geneeriset taidot)

• Tukevatko kaikki osa-alueet (opetusmenetelmät, ohjaus, 
oppimistehtävät, arviointi) näiden tavoitteiden 
saavuttamista?

• Vastaako opintojakson työmäärä opintopisteitä?

• Vastaako opintojakson toteuttamiseen tarvittava 
työmäärä jaksolle varattuja resursseja 
/työsuunnitelmaa?

13.10.2021
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...jatkuu

Opiskelijoiden oppimisen/osaamisen arviointi

• Suunnittele, miten arvioit opiskelijoiden oppimista? 

• Mihin arviointi kohdistuu? Millaista arviointitietoa 
tarvitaan? Kenen tarpeisiin? 

• Mitä lähestymistapoja/arviointimenetelmiä (Tähän 
palataan marraskuun lähijaksolla)

• Opetusharjoitteluun liittyen pyri pääsemään mukaan 
arviointiin (esim. 1-2 opiskelijan osalta, seuraamassa tai 
arvioimassa yhdessä ohjaavan opettajan kanssa)

13.10.2021
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LÄHTEITÄ / LISÄMATERIAALIA

• https://www.tuni.fi/tlc/suunnittelu/pedagoginen-suunnittelu/

• https://blogs.helsinki.fi/lukionhybridimalli/2021/03/11/hybridiopetus-ja-
vuorovaikutus-nakokulmia-tutkimuskirjallisuudesta/

• https://teaching.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/opetuksen-ja-opetusmateriaalin-
suunnittelu-pahkinankuoressa

• https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/103445/Innostusta%20oppi
mistilanteisiin_valmis%20web.pdf?sequence=1&isAllowed=y

• Modules – UNIPS

• https://moniviestin.jyu.fi/ohjelmat/muut/digipeda-go/webinaari-7-
10.2016 (ja muut samalta sivulta löytyvät digipeda-webinaarit)

• http://247oppia.azurewebsites.net/wp-content/uploads/2017/11/Verkko-
opetuksen-suunnittelu-osa-1.pdf

13.10.2021
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OPISKELIJA-ANALYYSITEHTÄVÄ -

YKSILÖLLINEN KIRJALLINEN TYÖ -> YHTEINEN 

SYNTEESI / ESITYS

Riikka Holopainen

15.10.2021
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TAVOITE

• Tavoitteena on syventää ymmärrystä siitä, minkälainen on tämän päivän II - III asteen opiskelija 

tai aikuiskoulutuksen opiskelija, jotta tulevana opettajana pystyisi mahdollisimman hyvin tukemaan ja arvioimaan 

opiskelijoiden oppimista.

• Opiskelija-analyysiin liittyvä työ luo siten pohjaa tulevaan opetustyöhön.

• Tavoitteena on kerätä mahdollisuuksien mukaan tietoa niiltä opiskelijoilta tai opiskelijaryhmiltä, jota/joita tulee 

opettamaan tämän lukuvuoden aikana. Jos opetettavaa ryhmää ei vielä ole, niin voi hyödyntää muita verkostoja tai omaa 

lähipiiriä.

Tavoitteena on saada tietoa ja ymmärrystä:

• opiskelijan koulutukseen liittyvistä odotuksista

• henkilökohtaisista tavoitteista, elämäntilanteesta opintojen alussa tai opintojen aikana

• aikaisemmista oppimiskokemuksista, oppimistavoista koulutuksen aikana, opiskelumotivaatiosta ja siihen yhteydessä 

olevista tekijöistä

• oppimisympäristöstä, opetuksesta, tulevaisuuden suunnitelmista mitä valmistumisen jälkeen jne.

• jotain muuta mitä?

13.10.2021
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TOTEUTUS

• Jokainen opiskelija haastattelee/ hankkii 

henkilökohtaisen ”aineistonsa” ja tutustuu siihen 

ryhmittelemällä aineistoa 

aineistonkeruutapaan sopivalla tavalla.

• ”Opiskelija-analyysin” aineiston voi hankkia

1) kyselyn avulla opiskelijaryhmältä (kysely)

2) haastattelemalla opiskelijaa tai 

opiskelijaryhmää (yksilö tai ryhmähaastattelu)

3) pyytämällä opiskelijaa/opiskelijoita 

kirjoittamaan esim. oppimis- ja 

opiskelukokemuksiaan, toiveistaan jne. 

(kirjallinen materiaali)

• Tee hankkimallesi aineistolle 

sisällön ryhmittelyä aineiston 

keruutapaan sopien

• Koosta A4-

posteriksi/ infografiksi esim. 

Powerpointilla

• Sovella Tuula Tutkijan 

tiivistelmän otsikoita

4913.10.2021
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...jatkuu

• Tuo oma henkilökohtaisen 

analyysin tulos Pedanetin

(marraskuun) "Opiskelija-

analyysi" - tehtävän 

palautuslaatikkoon ennen 

marraskuun lähijaksoa.

• Aineiston jatkotyöstämisen 
tehdään ryhmätyönä marraskuun 
lähijaksolla 

• Pienryhmän jäsenten aineistoista 
kootaan yksi yhteinen synteesi

• Synteesi esitetään tai jaetaan 
luovasti erilaisia menetelmiä 
käyttäen koko ryhmälle 

• Arviointi on 
hyväksytty/täydennettävä

(arviointikriteereistä yhteinen 
keskustelu).

5013.10.2021
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OHJE AINEISTON ANALYYSILLE JA YHTEISELLE 

SYNTEESILLE

• Kysely – esim. tulosten taulukointi tai graafinen esitys

• Haastattelu – esim. teemarunko joko taulukoituna tai 

miellekarttana

• Kirjallinen kuvaus – esim. teemarunko joko taulukoituna tai 

miellekarttana

--> Tämä vaihe posteri/infografi palautettu ennen marraskuun 

lähijaksoa

5113.10.2021



REFLEKTIIVISYYSTEHTÄVÄN  

JATKOTYÖSTÄMINEN –

[SYYS-]LOKA-MARRAS-JOULUKUU

Pirjo Vuoskoski

15.10.2021
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TEHTÄVÄN LÄHTÖKOHTIEN TARKASTELUA

5313.10.2021

Tehtävää työstetään 

• Lukupiirikirjallisuuden, oppimis- ja 

opiskelutyylejä/strategioita mittaavien testien sekä muun 

vapaasti valittavan pedagogisen kirjallisuuden (esim. 

reflektiivinen kirjoittaminen, reflektiiviset mallit, pedagogiset 

teoriat ja mallit) pohjalta 

Tarkoituksena 

• Hyödyntää itsenäistä ja lukupiiriryhmässä tapahtuvaa 

pienryhmätyöskentelyä 

• Muodostaa omaa ja yhteistä ymmärrystä etsimällä ja 

jakamalla tietoa, osaamista ja kokemuksia



JYU. Since 1863. 5413.10.2021

• Tehtävän tiedollisen osion rakentumisessa hyödynnetään 

tutkivan oppimisen periaatteita, itsenäistä tiedonhankintaa 

(ks. yllä kirjallisuuden hyödyntäminen) sekä 

verkkovuorovaikutusta

• Verkossa tapahtuvassa osiossa on tarkoitus hyödyntää 

tarkoituksenmukaisesti kahta (Moodle ja Zoom) eri- ja 

samanaikaisen verkkovuorovaikutuksen työkalua

• Tehtävän reflektiivisessä osiossa hyödynnetään itsenäisesti 

ja pienryhmässä hankittua tietoa sekä reflektiivistä 

kirjoittamista

TEHTÄVÄN TOTEUTTAMISTAVAN TARKASTELUA
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55

13.10.2021

REFLEKTIOTEHTÄVÄN KOKONAISUUS 

VAIHEITTAIN KUVATTUNA

VAIHE (1): Reflektiivinen kirjoittaminen, osa I:

Reflektoi itseäsi ja omaa toimintaasi oppijana kolmen 

suoritetun testin pohjalta 

(HUOM! Tämä osio tehty syyskuussa)
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VAIHE (2) Tiedonhankinta ja jakaminen

Tutkivan oppimisen lähestymistapaa noudattaen, jokainen ryhmän 

yksittäinen jäsen:

• etsii ensin itsenäisesti tietoa reflektiomalleista ja niiden 

oppimisteoreettisista perustoista 

• tiivistää löytämänsä tiedon (hyödyntämällä esim. 

tekstitiivistelmää, taulukointia, mielle/käsitekarttaa, infograafia, 

ks. https://templates.office.com/fi-fi/infograafit) yhteisen 

verkkokeskustelun pohjaksi

• jakaa tiivistelmän ryhmän sopimassa aikataulussa Moodlessa 

(ryhmän perustamalla vuorovaikutusfoorumilla), mutta 

viimeistään 7.11.!!!
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VAIHE (2)…jatkuu

• Oppimisryhmä kokoontuu yhdessä sopimanaan 

ajankohtana verkossa (oppimis/lukupiiriryhmän Zoom) 

keskustelemaan ja muodostamaan yhteistä 

ymmärrystä ryhmän jäsenten löytämästä tiedosta 

(koskien reflektiomalleja ja niiden oppimisteoreettisia 

perustoja). HUOM! Viimeistään 16.11.!!!
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VAIHE (3) Reflektiivinen kirjoittaminen, osa II:

Yksilöllisen tiedonhankintavaiheen ja yhteisen 

verkkovuorovaikutusvaiheen jälkeen (marras-joulukuu) 

• Pohdi reflektiivisen kirjoittamisen keinoin: 

Miten haluaisin oppia hyödyntämään reflektiivisyyttä 

• Oman kehittymiseni tukena tulevana opettajana/ohjaajana

• Pyrkiessäni tukemaan opiskelijoiden oppimista, ammatillista 

kasvua ja kehittymistä?

• Hyödynnä reflektiossa yhtä reflektiivistä mallia sekä soveltaen 

Tuula Tutkija -kirjoitusohjeita



JYU. Since 1863. 5913.10.2021

VAIHE (3) …jatkuu

• Palauta reflektiotehtävä Pedanetiin joulukuun 

lähijaksoon mennessä (viimeistään 7.12.!!!)

(joulukuun TAO-jakson alta löytyvään) 

”Reflektiivisyys- tehtävän palautus”-

kansioon.
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TEHTÄVÄN JATKUMO KUVANA

Vaihe (2)

- Tiedonhankinta 
(etsi, tiivistä, jaa)

Vaihe (2)…

- Yhteinen 
keskustelu 

(Zoom)

Vaihe (3)

- Reflektiivinen 
kirjoittaminen, 

osa II

[Tehty: vaihe 1 – Reflektiivinen kirjoittaminen, osa I]

(DL 7.11.)                              (DL 16.11.)                                (DL 7.12.)

[Syyskuu]                 Lokakuu                              Marraskuu                                Joulukuu 
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Arviointikriteerit (Hyväksyttävä - Täydennettävä)

Hyväksyttävä 
• Kirjallisesta työstä ilmenee, että kirjoittaja ymmärtää ja hallitsee 

reflektioon liittyviä keskeisiä malleja ja oppimisteoreettisia käsitteitä 

sekä osaa soveltaa niitä oman alan käytäntöön ja opettajan työhön. 

• Työssä on hyödynnetty tarkoituksenmukaista kirjallisuutta ja 

tutkimuksia. 

• Työssä on esitetty omien argumenttien tueksi perusteluja, jotka 

pohjautuvat sekä kirjallisuuteen että käytännön esimerkkeihin ja 

omakohtaiseen ja kriittiseen pohdintaan. 

• Sisällöllisesti asia on esitetty johdonmukaisesti. 

• Työssä on eduksi, että siinä ilmenee selkeää pyrkimystä opettajan 

työn kehittämiseen. 
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Arviointikriteerit (Täydennettävä – Hyväksyttävä)

Täydennettävä 

• Kirjallisesta työstä ilmenee, että kirjoittaja ei tunnista 

reflektioon liittyviä malleja ja keskeisiä oppimisteoreettisia 

käsitteitä riittävästi opettajan työn kannalta. 

• Työssä on hyödynnetty niukasti kirjallisuutta tai tutkimuksia.

• Tiedon soveltaminen, perustelut ja omakohtainen pohdinta 

puuttuvat tai ovat vähäisiä ja reflektio jää toteavalle tasolle. 

• Työn asiasisällössä ja johdonmukaisuudessa on puutteita.


