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Andragoginen periaate: oppimisen omakohtaistuminen

Opettajan autonomisuuden ulottuvuudet

Ulottuvuudet 1. ja 2. ilmaisevat painotukseltaan suhdetta itseen

(Mukaillen: Laine & Malinen 2009)

1. Itsearvioinnin ulottuvuus  >  Oman position selkiytyminen

suhteessa itseen

• Kyse itsetietoisuuden kehittymisestä reflektiivisen ajattelun, 

omien lähtökohtien näkyväksi tekemisen kautta 

• Kyky oman toiminnan ja lähtökohtien kriittiseen tarkasteluun, 

etäisyyden ottamiseen ja kyseenalaistamiseen autonomisuuden ehto 

2. Eksistentiaalinen ulottuvuus  >  Oman position selkiytyminen

suhteessa toisiin ihmisiin ja ihmisenä olemisen malleihin

• Edellyttää oman identiteetin selkiytymistä, pyrkimystä kohti 

”itseksi tulemista”, ”oman äänen” löytämistä >”Oman näköiseksi” 

pedagogiksi tuleminen

• Edellyttää ”omannäköisyyden” tiedostamista 

• Voimaantuneisuutta (rohkeutta, uskallusta)

• Kykenee tarvittaessa ylläpitämään autonomisen suhteen toisiin
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PEDAGOGIN/OPETTAJAN AUTONOMISUUDEN 

ULOTTUVUUDET

Ulottuvuus 5 kuvastaa autonomisuuden rakentumista yksilön ja toisten

välisenä suhteena

(Mukaillen: Laine & Malinen 2009)

5. Yhteisöllinen ulottuvuus

• Autonomia rakentuu ja ilmenee aina suhteessa toisiin ihmisiin

• Kyse ei ole vain negatiivisesti latautuneen eron tekemisestä 

itsen ja toisten välille

• Oma määrittyy ja selkeytyy suhteessa vieraaseen 

• Oppimisryhmissä toimiminen, kanssakäyminen vertaisten ja 

ohjaajan kanssa kehittää parhaiten autonomisuuden ulottuvuuksia

• Itsearviointi, reflektiivinen ja kriittinen ajattelu, pedagogin identiteetti 

(sen narratiivinen ulottuvuus) ja suhde ympäröiviin pedagogiikan 

konteksteihin rakentuvat oppimisryhmissä (elävässä peilisali)

• Arvioinnin ulottuvuutena tarkoittaa kykyä toimia ryhmässä

dialogisuuden periaatteiden mukaisesti: kuunnellen, kysyen ja omia 

ajatuksia esittäen ja perustellen
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PEDAGOGIN/OPETTAJAN AUTONOMISUUDEN 

ULOTTUVUUDET

Ulottuvuudet 3-5 korostavat kaikki suhdetta toisiin ihmisiin, yhteisöihin

yhteiskuntaan, kulttuureihin ja maailmanlaajuiseen kehitykseen

(Mukaillen: Laine & Malinen 2009)

3. Konteksti-kriittinen ulottuvuus

• Autonomia rakentuu ja ilmenee suhteessa ympärillä  

vallitseviin toimintatapoihin ja arvoihin

• Kyse ei ole vain kriittisestä asenteesta ja ajattelusta

• Merkitystä vasta kun ilmenee toiminnassa

4. Eettinen ulottuvuus

• Autonomisuus ilmenee eettisenä toimintakykynä ja 

arvotietoisuutena moraalisissa valintatilanteissa

• Yksilö voi katsoa viisaammaksi toimia vastoin totuttuja 

toimintatapoja



REFLEKTIOTEHTÄVIEN 

ARVIOINNISTA
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TEHTÄVÄN JATKUMO KUVANA

Vaihe (2)

- Tiedonhankinta 
(etsi, tiivistä, jaa)

Vaihe (2)…

- Yhteinen 
keskustelu 

(Zoom)

Vaihe (3)

- Reflektiivinen 
kirjoittaminen, 

osa II

ARVIOINTI

21.12. mennessä

(DL 7.11.) (DL 16.11.) (DL 7.12.)

[Syyskuu]                 Lokakuu                              Marraskuu                                Joulukuu 
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Arviointikriteerit (Hyväksyttävä - Täydennettävä)

Hyväksyttävä 
• Kirjallisesta työstä ilmenee, että kirjoittaja ymmärtää ja hallitsee 

reflektioon liittyviä keskeisiä malleja ja oppimisteoreettisia käsitteitä

sekä osaa soveltaa niitä oman alan käytäntöön ja opettajan työhön. 

• Työssä on hyödynnetty tarkoituksenmukaista kirjallisuutta ja 

tutkimuksia. 

• Työssä on esitetty omien argumenttien tueksi perusteluja, jotka 

pohjautuvat sekä kirjallisuuteen että käytännön esimerkkeihin ja 

omakohtaiseen ja kriittiseen pohdintaan. 

• Sisällöllisesti asia on esitetty johdonmukaisesti. 

• Työssä on eduksi, että siinä ilmenee selkeää pyrkimystä opettajan työn 

kehittämiseen. 
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Arviointikriteerit (Täydennettävä – Hyväksyttävä)

Täydennettävä 

• Kirjallisesta työstä ilmenee, että kirjoittaja ei tunnista 

reflektioon liittyviä malleja ja keskeisiä oppimisteoreettisia 

käsitteitä riittävästi opettajan työn kannalta. 

• Työssä on hyödynnetty niukasti kirjallisuutta tai tutkimuksia.

• Tiedon soveltaminen, perustelut ja omakohtainen pohdinta 

puuttuvat tai ovat vähäisiä ja reflektio jää toteavalle tasolle. 

• Työn asiasisällössä ja johdonmukaisuudessa on puutteita.



ARVIOINTITEEMA JATKUU –

ARVIOINNIN KOHTEET, PEILIT JA 

ARVIOINTIKRITEERIT

Pirjo Vuoskoski
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KONTEKSTUAALINEN 

ARVIOINTI

JYU. Since 1863. 139.12.2021



JYU. Since 1863. 149.12.2021

KONTEKSTUAALISEN ARVIOINNIN 

LÄHTÖKOHTANA 
(Poikela 2002, 2004, 2013)

• Kestävä arviointi (Boud 2000) 

• Kokemuksellinen oppiminen (Kolb 1984)   

• Kontekstuaalinen analyysi (Pettigrew 1985)
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KESTÄVÄ ARVIOINTI (Boud 2000) 

- Arviointi nähdään osana elinikäistä (jatkuvaa) oppimista

- Lähtökohtana 

- Sopivien standardien ja kriteerien identifiointi

- Subjektiivisten päätelmien tekeminen laadusta

KOKEMUKSELLINEN OPPIMINEN (Kolb 1984) 

- Arviointi syklisenä jatkumona (kokemus, reflektio, käsitteellistäminen, 

aktiivinen kokeilu)

- Keskeisenä kokemus

- Holistinen näkökulma tarjoaa käsitteellisen sillan erilaisten elämän-

tilanteiden ja oppimisympäristöjen välillä
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KONTEKSTUAALINEN ARVIOINTI
(Pettigrew 1985) 

Kehitetty alunperin organisaatioiden tutkimuksen yhteydessä

- Muutos ja kehittyminen jatkuvaa liikettä kontekstin, 

prosessin ja sisällön välillä

- (Arvioinnin) analyysin lähtökohtana prosessin kuvaus 

ja kriteerien kehittäminen toiminnan arvioimiseksi
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ARVIOINNIN VYÖHYKKEET JA PEILIT
(Poikela 2002, 2004, 2013; Poikela & Vuoskoski 2016))

• Malli arvioinnin vyöhykkeistä & niitä yhdistävistä peileistä

• ’Peilit’ tärkeitä rajapintoja oppimiselle ja kehittymiselle

• Tarjoaa työkalun oppimisen ja osaamisen edistämiseen 

sekä arviointitietoa hyödyntävään kehittämistyöhön

• Kuvion ytimessä on kokemuksellisen oppimisen sykli,

jonka keskiössä on reflektiivinen havainnointi
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ARVIOINNIN VYÖHYKKEET JA PEILIT
(Poikela 2002, 2004, 2013)

• Itsearviointi toteutuu 1:llä, prosessiarviointi 2. vyöhykkeellä

• Tuotoksen arviointi (oppimistulosten ja saavutusten merkityksessä) 

sijoittuu 3. vyöhykkeelle

1. peili: avaimena palaute

Lähtökohtana jatkuva reflektio/itsearviointi

Prosessiarviointi on ohjaavaa palautetta;  

tehtävänä oppimisen ja kehittymisen

edistäminen 

Keskeistä: palautteen oikea ajoitus ja 

kohdistuminen toimintaan

(ei persoonaan)
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2. peili: avaimena arviointikriteerit

• Arviointikriteerit ja niihin perustuva 

palaute ohjaavat oppimisprosessia ja 

auttavat määrittelemään tavoitteita 

• Kriteerien suunnittelun yhteydessä 

määritellään osaamisalueet, arvioinnin 

kohteet ja suoritusvaatimukset

• Arvioinnin kohteena osaaminen 

(kognitiiviset, reflektiiviset, sosiaaliset, 

operatiiviset prosessit)

• Lähtökohtana (laadullinen) tasoarviointi

ARVIOINNIN VYÖHYKKEET JA PEILIT
(Poikela 2002, 2004, 2013)
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3. peili: kompetenssit (pätevyydet)

• Tuotosarvioinnin avulla saadaan tietoa 

oppijan osaamisesta suhteessa 

työelämän (noviisilta) edellyttämiin 

osaamisvaatimuksiin 

• Osaamista verrataan asetettuihin 

kriteereihin opiskelun eri vaiheissa 

(esim. 1./2./3./4. vuosi)

• Keskeistä: hyväksyttävän (osaamisen) 

kriteerien määrittely

ARVIOINNIN VYÖHYKKEET JA PEILIT
(Poikela 2002, 2004, 2013)
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OMAN JA RYHMÄN 

OPPIMISEN ARVIOINTI

- SWOT-ANALYYSIT
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SWOT –ANALYYSIT -> 

ITSEARVIOINTI JA YHTEISARVIOINTI

• Arvioidaan omaa sekä pienryhmän toimintaa ja oppimista
nelikenttänä 

• Analysoimalla 

• ”vahvuuksia” ja ”heikkouksia” [=nykytilaa] 

• ”mahdollisuuksia” ja ”uhkia” [=tulevaisuutta] 

• SWOT-analyysipohjat Pedanetissä, joulukuun ’Materiaalit’ 
kansiossa

9.12.2021
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TEHTÄVÄNÄ KAKSI SWOT -ANALYYSIA

• Aluksi itsenäinen työskentely - oma SWOT-analyysi

(”oma toimintani ja oppimiseni TAO-opinnoissa”) 

(15 min)

• Seuraavaksi pienryhmätyöskentely – pienryhmän 

yhteinen SWOT –analyysi (”ryhmän toiminta ja 

oppiminen TAO-opinnoissa”) 

(30 min) 

• Ryhmän SWOT-analyysi palautetaan lopuksi oman             

lukupiiriryhmän ’Materiaalit’ -kansioon

9.12.2021



SYKSYNJA KEVÄÄN 

SISÄLLÖT JA TEHTÄVÄT
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SYKSY 

2021→

KEVÄT 

2022

TuKe-työ ->

raportointi

artikkelimuodossa

(Terveystieteiden 

opettajan 

andragoginen

Käsikirja 2021-

2022)



ARVIOINTITEEMA JATKUU –

ARVIOINTIKRITEERIEN LUOMINEN

Riikka Holopainen
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Arviointikriteerien laadinta 

4 pienryhmää -> 2 ryhmää työstää arviointikriteereitä hallinnon 
tehtävään, 2 portfolioon

• Ohjeistus -> pienryhmiin. Pohtikaa arvioinnin toteutusta ja kriteereitä, 
laatikaa ohjeet ja arviointikriteerit 
(hyväksytty/täydennettävä), valmistautukaa perustelemaan 
valintanne toiselle ryhmälle.

• Samaa aihetta työstäneet ryhmät yhteen -> konsensus ja 
ohjeet/kriteerit valmiiksi esitettäväksi toiselle ryhmän puoliskolle 
valmiina ennen taukoa

Huomioikaa tehtävänannot ja raamit tekemiselle (Pedanetissä)

9.12.2021
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Tauko

• Valmistuneiden kriteerien esitykset koko ryhmälle 

+ kommenttien perusteella mahdolliset muokkaukset ja 

keskustelu

9.12.2021



KTEA006 Sosiaali- ja 

terveysalan koulutuksen 

hallinto (2op)

Arviointikriteerien laatiminen
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Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa

• Kuvata Suomen koulutusjärjestelmän toiminnan ja 

hallinnon sekä näitä ohjaavat eritasoiset säädökset

• Tunnistaa opettajan ja opiskelijan oikeudet ja 

velvollisuudet sekä osaa arvioida niiden merkitystä 

koulutuksessa

• Seurata ja noudattaa sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja 

koulutuspolitiikan linjauksia ja lainsäädäntöä sekä 

toteuttaa opetushallinnollisia ja taloudellisia tehtäviä.

9.12.2021
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Arvionnista

• Itsearviointi + opettajan arviointi

• Hyväksytty / täydennettävä

9.12.2021



PORTFOLIOTYÖSKENTELY
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Portfoliotyöskentely

Omakohtainen opettajuus ja harjoittelu 

terveystieteessä I ja II (TTIA1101 ja TTIA1102)

• Tehtävä on jatkoa opintojen 1. vuonna Asiantuntijuus 2 
(LTKS1011 1op) opinnoissa tehdylle portfoliolle

• Porfoliotyöskentelyn toinen opintopiste integroitu TAO-
opintoihin

• Vertaisarviointi

• Hyväksytty/täydennettävä

9.12.2021
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MIKSI PORTFOLIO?

1) Portfolion avulla osaaminen tulee kuvattua enemmän kuin kursseina ja suorituksina.

2) Portfoliotyöskentely auttaa opintojen suunnittelussa, osaamisen oivaltamisessa, tavoitteiden 
asettamisessa sekä osaamisen esille tuomisessa. Se tukee oman asiantuntijuuden ja 
ammatillisuuden kehittymistä

3) Tukee oman opetuksen kehittämistä. Opetustaito on läpi elämän kehittyvä persoonallinen 
ominaisuus, TAO-opinnoissa lukuvuoden mittainen prosessi:

Muistellaan omaa opetushistoriaa ja etsitään omaa opetusfilosofiaa:

-> Ennakkotehtävä (aloitus)

-> Aineison keruu koko lukuvuoden ajan: Palautetta harjoittelusta, tehtävistä, ryhmistä jne.

-> Oman opetusnäyteportfolion kirjoittaminen

-> Vertaispalautteen antaminen ja saaminen

-> Opetusportfolioon liittyvän opetusfilosofian esittäminen

9.12.2021
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Portfolion muotoja TAO opinnoissa

Perusportfolio

• "Arkisto"

• Käsittää kaikki opettajan pedagogisen 
opintokokonaisuuden oppimistehtävät

• Luonteeltaan ’yksityisempi’ kuin näyte

• Perusportfoliossa korostuu sisältö, ja se 
edeltää näyteportfolion tekoa

• Opiskelija on itse vastuussa portfolionsa 
kokoamisesta, sisällöstä ja muodosta

• On osa opettajan pedagogisten opintojen 
kokonaisuuden opintosuoritusta

• Toimii kasvun / oppimisen tukena

Näyteportfolio

• Tehdään perusportfolion pohjalta

• Kokoelma itse valittuja aineistoja, jotka 

tarkoitettu julkistettavaksi

• Koostuu yleensä tutkintotodistuksista, toisten 

antamista arvioinneista / palautteista, 

työtodistuksista, reflektiivisistä töistä, oman 

työn filosofiasta ja käytännöstä

• Hyödyllinen esim. osoittamaan osaamista ja 

pätevyyttä työnantajalle, joka korostaa 

tekijän vahvuuksia ja erityisosaamista

• On osa opettajan pedagogisten opintojen 

kokonaisuuden hyväksyttyä opintosuoritusta

399.12.2021
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Perusportfolio

• Perusportfolio on oma arkistosi (konkreettinen kansio tai 
sähköinen tietopankki), jonne tallennat kaikki kehittymistäsi ja 
osaamistasi kuvaavat opiskeluaikaiset dokumentit (kuten 
esseet, referaatit, raportit, suunnitelmat, arvioinnit ja 
palautteet, itsearviot, aineistot, muistiinpanot), ei pelkästään 
parhaita töitä, vaan myös muitakin, jotka osoittavat 
kehittymistäsi erityisellä tavalla.

• Perusportfolioon kannattaa tallentaa myös aiempi 
opiskeluhistoria, työkokemus, CV:t ja muut asiantuntijuutesi 
kannalta tärkeät dokumentit.

9.12.2021
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Prosessiportfolio

• Prosessiportfoliota käytät koko opintojen ajan oppimis- ja 

kehittymisprosessin seuraamiseen. Sillä tarkoitetaan tässä 

yhteydessä kirjallista pohdintaa omista tavoitteita, 

oppimisesta, osaamisesta ja kehittymisestä oman tieteenalan 

asiantuntijaksi. Itsearviointi ja reflektointi ovat työskentelyn 

keskiössä. 

• Kirjallisessa pohdinnassa tulee myös viitata perusportfolioon 

tallennettuihin dokumentteihin, ja osoittaa näin asiantuntijaksi 

kasvun kannalta merkityksellisiä kokemuksia ja tehtäviä.

9.12.2021
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Mitä erityispiirteitä ohjaukseen liittyen on 

terveys/liikunta-alalla ja niihin liittyvässä 

koulutuksessa?

• Pariporina 5min

• Yhteinen keskustelu
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Harjoitus ohjaukseen liittyen

• 3-4 hengen ryhmässä kukin vuorollaan ohjaaja, ohjattava ja tarkkailija

• Ohjattavalla jokin ongelma tai kysymys, josta hän tulee keskustelemaan 

ohjaajan kanssa

• Ohjauskeskustelu kestää harjoituksessa noin 5-10 minuuttia

• Tarkkailija (1-2 hlöä) havainnoi ohjattavan ja ohjaajan välistä 

vuorovaikutusta, miten siinä välittyvät ohjauksen keskeiset periaatteet 

(kuten ”aikaa, huomiota ja kunnioitusta”)

• Keskusteluharjoituksen jälkeen ohjaajan roolissa ollut kertoo 

kokemuksensa, sitten ohjattava ja sitten tarkkailija kertoo havaintonsa –

sitten roolien jako uudelleen ja uusi harjoitus

-> yhteinen keskustelu
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