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. ; 8.30-11.15 Arviointi-teema jatkuu (Pi TAO-ZOOM
e h?:t‘u\;-;;shefeiden opettajan pedagogiset opinnot sis. tauko "".‘°' A:‘ViO‘""inlsei|::JiEE :::liﬂﬁkr”ur‘if Aglrand
J 999 - Opettajan autonomisuuden ulottuvuudet
4. TAO-lGhijakson 8.12.-10.12.2021 ohjelma - Reflektiotehtavin purkua
- Omon jo ryhmdn oppimisen arviointi
11.15-12.15 Lounastauko
Ohjaajuuden ja opettajuude 12.16-13.45 Arvicinti-teema jatkuu (Riikka) TAO-Zgom
erilaiset tulkinnat Tehtivien esittely jo arviointikriteerien
laadinto:

Portfoliotehtavd
- Koulutushallinnon tehtavd

aikuiskoulutuksessa

13.45-14.15 Tauko
5.—:%“—“&.; 14.16-16.00 Edellinen osio jatkuu (Riikka)
T Keskiviikkoon paluu (ohjaus)
9.15-11.15 Fiiliskierros TAO-ZOOM je B347
sis. tauko Lahi joksoon orientoituminen Kosld (kirjasto,
: muutt Perjontai 10.12.

Verkkotutoriaalit - purkua ja jatkotydskentelysta ::,)OM - = -

(Pipsa) 8.30-10.30 TuKe-tehtdvit onientaatio ja tydpaja (I) TAO-ZOOM
11.15-12.15 Lounastouko Sis. touko (Riikka ja Pipsa) Agcesst
12.15-13.45 Ohjous opettamisen konteksteissa APO'@&QE\[*.”’?‘”) 10.30-11.00 Fiiliskierros

Arja Piirainen 348 Puro (kicjasta,
yhdessd AKO porukan 11-12.00 Lounastauko
kanssa)
14.00-15.30 Aikaa, huomiota ja Kunnicitusta - ohjouksen R )

pedagogiikkaa 12-15.00 Lukupiiritysskentelyd Lukupiiri-Zaom

- Eija Hanhimaki & Ritkka Holopainen Ag(C233.1,

Varaudu ulkoiluun sopivin vaattein ja kuulokkein! AgC234.1
15.45-16.30 Opetusfilosofiaa etsimdssd - yhden gpalaisen

tarina

- Deniz Puolamaki

Since 1863. I 9.12.2021




¢
I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

TORSTAI-AAMUPAIVAN DIAT

Pirjo Vuoskoski




OPETTAJAN
AUTONOMISUUDEN
ULOTTUVUUDET



Andragoginen periaate: oppimisen omakohtaistuminen @

Opettajan autonomisuuden ulottuvuudet I
Ulottuvuudet 1. ja 2. ilmaisevat painotukseltaan suhdetta itseen

Autonomisuuden ulottuvuudet

1. Itsearvioinnin ulottuvuus > Oman position selkiytyminen
suhteessa itseen

« Kyse itsetietoisuuden kehittymisesta reflektiivisen ajattelun,

omien lahtékohtien nakyvaksi tekemisen kautta

« Kyky oman toiminnan ja lahtbkohtien kriittiseen tarkasteluun,

etaisyyden ottamiseen ja kyseenalaistamiseen autonomisuuden ehto

2. Eksistentiaalinen ulottuvuus > Oman position selkiytyminen
suhteessa toisiin ihmisiin ja ihmisena olemisen malleihin
- Edellyttda oman identiteetin selkiytymista, pyrkimysta kohti
4 3 ’itseksi tulemista”, ’oman aanen” loytamista >”’Oman nakoiseksi”

pedagogiksi tuleminen
« Edellyttaa "omannakoisyyden” tiedostamista

| Itsearvioinnin ulottuvuus * Voimaantuneisuutta (rohkeutta, uskallusta)

2. Eksistentiaalinen ulottuvuus « Kykenee tarvittaessa yllapitamaan autonomisen suhteen toisiin

3. Konteksti-Kriittinen ulottuvuus
4. Eettinen ulottuvuus

5. Yhteiséllinen ulottuvuus (Mukaillen: Laine & Malinen 2009)
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PEDAGOGIN/OPETTAJAN AUTONOMISUUDEN &
ULOTTUVUUDET I

Autonomisuuden ulottuvuudet

Ulottuvuus 5 kuvastaa autonomisuuden rakentumista yksilon ja toisten
valisend suhteena

5. Yhteisollinen ulottuvuus
« Autonomiarakentuu ja ilmenee aina suhteessa toisiin ihmisiin
« Kyse ei ole vain negatiivisesti latautuneen eron tekemisesta
itsen ja toisten valille
« Oma maarittyy ja selkeytyy suhteessa vieraaseen
 Oppimisryhmissa toimiminen, kanssakayminen vertaisten ja
ohjaajan kanssa kehittda parhaiten autonomisuuden ulottuvuuksia
 |tsearviointi, reflektiivinen ja kriittinen ajattelu, pedagogin identiteetti
(sen narratiivinen ulottuvuus) ja suhde ymparoiviin pedagogiikan
4 3 konteksteihin rakentuvat oppimisryhmissa (elavassa peilisali)
« Arvioinnin ulottuvuutena tarkoittaa kykya toimia ryhmassa
dialogisuuden periaatteiden mukaisesti: kuunnellen, kysyen ja omia
1. Itsearvioinnin ulottuvuus ajatu ksia esittaen ja perustellen

2. Eksistentiaalinen ulottuvuus
3. Konteksti-Kkriittinen ulottuvuus

4. Eettinen ulottuvuus (Mukaillen: Laine & Malinen 2009)

5. Yhteisollinen ulottuvuus
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Autonomisuuden ulottuvuudet

1

1. Itsearvioinnin ulottuvuus

2. Eksistentiaalinen ulottuvuus

3. Konteksti-Kriittinen ulottuvuus
4., Eettinen ulottuvuus

5. Yhteisollinen ulottuvuus

¢
PEDAGOGIN/OPETTAJAN AUTONOMISUUDEN &
ULOTTUVUUDET I

Ulottuvuudet 3-5 korostavat kaikki suhdetta toisiin inmisiin, yhteisoihin
yhteiskuntaan, kulttuureihin ja maailmanlaajuiseen kehitykseen

3. Konteksti-kriittinen ulottuvuus

Autonomia rakentuu ja ilmenee suhteessa ymparilla
vallitseviin toimintatapoihin ja arvoihin

Kyse ei ole vain kriittisesta asenteesta ja ajattelusta
Merkitysta vasta kun ilmenee toiminnassa

4. Eettinen ulottuvuus

Autonomisuus ilmenee eettisena toimintakykyna ja
arvotietoisuutena moraalisissa valintatilanteissa
Yksilo voi katsoa visaammaksi toimia vastoin totuttuja
toimintatapoja

(Mukaillen: Laine & Malinen 2009)
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TEHTAVAN JATKUMO KUVANA

(DL 7.11.)

(DL 16.11.)

Vaihe (2)...
- Yhteinen

Vaihe (2)

- Tiedonhankinta

(etsi, tiivista, jaa) keskustelu

(Zoom)

[Syyskuu] Lokakuu Marraskuu

ARVIOINTI

21.12. mennessa

Vaihe (3)

- Reflektiivinen
Kirjoittarminen,
osa ll

Joulukuu




Arviointikriteerit (Hyvaksyttava - Taydennettava)

Hyvaksyttava
Kirjallisesta tyosta ilmenee, etta kirjoittaja ymmartaa ja hallitsee
reflektioon liittyvia keskeisia malleja ja oppimisteoreettisia kasitteita
seka osaa soveltaa niita oman alan kaytantdoon ja opettajan tyohon.

« Ty0ssa on hyoddynnetty tarkoituksenmukaista kirjallisuutta ja
tutkimuksia.

« TyOdssa on esitetty omien argumenttien tueksi perusteluja, jotka
pohjautuvat seka kirjallisuuteen etta kaytanndén esimerkkeihin ja
omakohtaiseen ja kriittiseen pohdintaan.

« Sisalldllisesti asia on esitetty johdonmukaisesti.

 TyoOssa on eduksi, etta siina ilmenee selkeaa pyrkimysta opettajan tyon
kehittamiseen.
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Arviointikriteerit (Taydennettava — Hyvaksyttava)

Taydennettava

* Kirjallisesta tyosta ilmenee, etta kirjoittaja el tunnista
reflektioon liittyvia malleja ja keskeisia oppimisteoreettisia
kasitteita riittavasti opettajan tyon kannalta.

« Tyo0ssa on hyodynnetty niukasti kirjallisuutta tai tutkimuksia.

* Tiedon soveltaminen, perustelut ja omakohtainen pohdinta
puuttuvat tal ovat vahaisia ja reflektio jaa toteavalle tasolle.

« TyoOn asiasisallossa ja johdonmukaisuudessa on puutteita.
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JYUu.




KONTEKSTUAALISEN ARVIOINNIN
LAHTOKOHTANA

(Poikela 2002, 2004, 2013)

« Kestava arviointi (Boud 2000)

« Kokemuksellinen oppiminen (Kolb 1984)

« Kontekstuaalinen analyysi (Pettigrew 1985)




KESTAVA ARVIOINTI (Boud 2000)

- Arviointi nahdaan osana elinikaista (jatkuvaa) oppimista
- Lahtokohtana

- Sopivien standardien ja kriteerien identifiointi
- Subjektiivisten paatelmien tekeminen laadusta

KOKEMUKSELLINEN OPPIMINEN (kolb 1984)

- Arviointi syklisena jatkumona (kokemus, reflektio, kasitteellistaminen,
aktiivinen kokeilu)

- Keskeisena kokemus

- Holistinen nakokulma tarjoaa kasitteellisen sillan erilaisten elaman-
tilanteiden ja oppimisymparistojen valilla
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KONTEKSTUAALINEN ARVIOINTI

(Pettigrew 1985)

Kehitetty alunperin organisaatioiden tutkimuksen yhteydessa

- Muutos ja kehittyminen jatkuvaa liiketta kontekstin,
prosessin ja sisallon valilla

- (Arvioinnin) analyysin lahtokohtana prosessin kuvaus
ja kriteerien kehittaminen toiminnan arvioimiseksi




ARVIOINNIN VYOHYKKEET JA PEILIT

(Poikela 2002, 2004, 2013; Poikela & Vuoskoski 2016))

« Malli arvioinnin vyohykkeista & niita yhdistavista peileista

 'Pellit’ tarkeita rajapintoja oppimiselle ja kehittymiselle

» Tarjoaa tyokalun oppimisen ja osaamisen edistamiseen
seka arviointitietoa hyodyntavaan kehittamistyohon

» Kuvion ytimessa on kokemuksellisen oppimisen sykli,

jonka keskiossa on reflektiivinen havainnointi




/ KONTEKSTI \

Tuetos

Prosessi-

arviointi

arviointi

arviointi
\YHTEISKUNTA TY(")ELAMV

KUVIO 4. Arvioinnin vyohykkeet ja peilit (Poikela 2004)

Arviointiprosessi (1-3)

1)

3)

prosessit ja tulokset
osaaminen ja kom-
petenssit

Itse ja prosessiarvioinnin
vilinen peili
- avaimena palaute

Prosessi- ja
tuotosarvioinnin
vilinen peili

- avaimena kriteerit

Tuotos- ja noviisi-

arvioinnin vilinen peili
- avaimena kompetenssit

| 9.12.2021
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ARVIOINNIN VYOHYKKEET JA PEILIT

(Poikela 2002, 2004, 2013)

« Itsearviointi toteutuu 1:1la, prosessiarviointi 2. vyohykkeella
* Tuotoksen arviointi (oppimistulosten ja saavutusten merkityksessa)
sijoittuu 3. vyohykkeelle

1. peili: avaimena palaute

/ Konteksti \

Lahtokohtana jatkuva reflektio/itsearviointi

Prosessiarviointi on ohjaavaa palautetta;
tehtavana oppimisen ja kehittymisen
edistaminen

arviointi
arviointi

arviointi

Keskeista: palautteen oikea ajoitus ja Qmeiskuma

Tyﬁeléiny
kohdistuminen toimintaan
(el pe rsoon aan) Kuvio 1. Kontekstuaalinen arviointi - arvioinnin peilit ja vythykkeet
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ARVIOINNIN VYOHYKKEET JA PEILIT

(Poikela 2002, 2004, 2013)

2. pelli: avaimena arviointikriteerit

« Arviointikriteerit ja niithin perustuva
palaute ohjaavat oppimisprosessia ja
auttavat maarittelemaan tavoitteita

« Kriteerien suunnittelun yhteydessa
maaritelladn osaamisalueet, arvioinnin
kohteet ja suoritusvaatimukset

« Arvioinnin kohteena osaaminen
(kognitiiviset, reflektiiviset, sosiaaliset,
operatiiviset prosessit)

« Lahtokohtana (laadullinen) tasoarviointi

/ Konteksti \

Tuotos

arviointi
arviointi

arviointi

Q}teiskunta Tyﬁeléiny

Kuvio 1. Kontekstuaalinen arviointi - arvioinnin peilit ja vydhykkeet
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ARVIOINNIN VYOHYKKEET JA PEILIT

(Poikela 2002, 2004, 2013)

3. peili: kompetenssit (patevyydet)

« Tuotosarvioinnin avulla saadaan tietoa / Konteksti \
oppljan osaamisesta suhteessa
tyoelaman (noviisilta) edellyttamiin
osaamisvaatimuksiin

« Osaamista verrataan asetettuihin arviointi
Kriteereihin opiskelun eri vaiheissa

(esim. 1./2./3./4. vuosi)

arviointi

arviointi

Tyﬁeléiny

Kuvio 1. Kontekstuaalinen arviointi - arvioinnin peilit ja vydhykkeet

Q}teiskunta
« Keskeista: hyvaksyttavan (osaamisen)
Kriteerien maarittely
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OMAN JA RYHMAN
OPPIMISEN ARVIOINTI
- SWOT-ANALYYSIT



SWOT —ANALYYSIT ->
ITSEARVIOINTI JA YHTEISARVIOINTI

» Arvioildaan omaa seka pienryhman toimintaa ja oppimista
nelikenttana

» Analysoimalla
» "vahvuuksia” ja "heikkouksia” [=nykytilaa]
» "mahdollisuuksia” ja "uhkia” [=tulevaisuutta]

- SWOT-analyysipohjat Pedanetissa, joulukuun ‘Materiaalit’
kansiossa




¢
TEHTAVANA KAKSI SWOT -ANALYYSIA

» Aluksi itsenainen tyoskentely - oma SWOT-analyysi
("foma toimintani ja oppimiseni TAO-opinnoissa’)
(15 min)

» Seuraavaksi pienryhmatyoskentely — pienryhman

yhteinen SWOT —-analyysi ("ryhman toiminta ja
oppiminen TAO-opinnoissa’)

(30 min)

- Ryhman SWOT-analyysi palautetaan lopuksi oman
lukupiiriryhman ’Materiaalit’ -kansioon




JYUu.




Terveystieteiden opettajankoulutuksen pedagogiset aineopinnot 35 op = TEEMA II DIALOGISUUS

"Terveystieteiden andragogiset opettajaopinnot” (TAO) TTIA1105 Andragogisen oppimisen yksildliset ja yhieisolliset ulottuvuudet,
bop
o 1. Reflektiopaivakirjatehtava: tammikuu
TEEMAT: OMANNAKOINEN OPETTAJUUS, DIALOGISUUS JA 2. HOPS 2 (HOPS 2 tehtava, OPH | jalkeen, opiskelija varaa
TUTKIVUUS ajan chjasjalta, jatkuva hops-paivitys
s 3. Opettajan yhieisdtehtdva (ryhmatyd) SY K SY
TEHTAVAT OPINTOJAKSOITTAIN 4. Lukupiiri ja kirjallisuus
TEEMA | OMANNAKOINEN OPETTAJUUS TTIA1106 Yhteiskunnalliset iimidt, akfiivinen kansalaisuus ja aikuiskoulutus 9
TTIAT101 40p ' ] 2021
Omeakohtainen opettajuus ja harjoittelu terveystieteissa |, 8 op 1. Reflektiopaivakirjatehtavat. helmi-maaliskuu A
1. Ennakkotehtava (kesalla) 2. Yhteistoiminnalliset tydpajat K EVAT
2. HOPS 1 (HOP3 1-t=hiavd + HOPS 1-keskustelut syyskuun 3. Lukupiiri ja kirjallisuus
jaksosta eteenpdin, opiskelija varaa ajan chjasjalta, jatkuva 2 O 2 2
hops-paivitys) | KTEAQOG Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen hallinto 2 op
3. Reflektiopaivakirjatehtavd 1; syys-lokakuu [7. Kirjallinen 1y

4. OPH 1 [opetuksenfopetustuntien suunniteimat, yhien
hiopsfohjaus-keskusteiun obsarvointi, muiden opetuksen

observointl, videaintietava) TEEMA Il TUTKIVUUS

> Egﬁﬂvgﬁcﬁi:;:}:eemﬁf "us- Ja nayteportiofiol) [TTIA1104 Opeftajuuden ja ohjaajuuden utkimukseliset tulkinnat, 6 op TUK e-tvE ->
7. Lukupiiri ja kirjallisuus 1. Terveystietziden opetiajuuden tutkimisen syventdvd y
(projektijtyo, tyon esittaminen ja raportointi (osana rap orto | N tl
TTIA1103 yhieisesti koottavaa andragogista kasikiraa, laaja-alaisena ikkeli
Andragogian teorestiinen ja filosofinen perusta, 5 op Integroituu TTIAT102) artikkelim UOd 0SSa
; E:”Eaiﬁiﬁ“ A (kesalla) [TTIA1102 Omakohtainen opetiajuus 2 harjoittelu terveystieteissa Il 5 op (Terveystieteiden
3. Opiskelija-analyysitehtava 1. OPH Il toteutussuunnitelima ja tavoittest (Integroitue: HOPS Opettaj an
4. Reflektiopaivakifatehtdva 2: marras-joulukuu 2-tehtavaan ja osana jatkuvaa HOPS-paivitysts) :
5. Lukupiir ja kirjallisuus 2. Tydyhteisdn tai koulufuksen kehittdmistehtdva (laaja- andrag oginen
alaisena integroituu TTIA1104) e g s
3. Huhtikuun TAO-jakson suunnittelu ja toteutus (kokao ryhma) Kasi k| rJa 2021-
4. Opetusportfolio-tehitdva ja portfolion esittdminen 20 2 2)
(vertaispalaute, hissipuhe, portfolic-cafe)
5. HOPS 3 (arviointikeskustelu, hubtikuu)
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ARVIOINTITEEMA JATKUU -
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Arviointikriteerien laadinta

4 pienryhmaa -> 2 ryhmaa tyostaa arviointikriteereita hallinnon
tehtavaan, 2 portfolioon

» Ohjeistus -> pienryhmiin. Pohtikaa arvioinnin toteutusta ja kriteereita,
laatikaa ohjeet ja arviointikriteerit
(hyvaksytty/taydennettava), valmistautukaa perustelemaan
valintanne toiselle ryhmalle.

- Samaa alhetta tyostaneet rynmat yhteen -> konsensus ja
ohjeet/kriteerit valmiiksi esitettavaksi toiselle ryhman puoliskolle
valmiina ennen taukoa

Huomiolkaa tehtavanannot ja raamit tekemiselle (Pedanetissa)
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Tauko

» Valmistuneiden kriteerien esitykset koko rynmalle

+ kommenttien perusteella mahdolliset muokkaukset ja
keskustelu




)
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KTEAOO6 Sosiaali- ja
terveysalan koulutuksen
hallinto (2o0p)

Arviointikriteerien laatiminen



Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa

- Kuvata Suomen koulutusjarjestelman toiminnan ja
hallinnon seka naita ohjaavat eritasoiset saadokset

» Tunnistaa opettajan ja opiskelijan oikeudet ja
velvollisuudet seka osaa arvioida niilden merkitysta
koulutuksessa

- Seurata ja noudattaa sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja
koulutuspolititkan linjauksia ja lainsaadantoa seka
toteuttaa opetushallinnollisia ja taloudellisia tehtavia.




Arvionnista

* |tsearviointl + opettajan arviointi
» Hyvaksytty / taydennettava
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PORTFOLIOTYOSKENTELY




Portfoliotyoskentely
Omakohtainen opettajuus ja harjoittelu
terveystieteessa | ja Il (TTIA1101 ja TTIA1102)

» Tehtava on jatkoa opintojen 1. vuonna Asiantuntijuus 2
(LTKS1011 1op) opinnoissa tehdylle portfoliolle

» Porfoliotyoskentelyn toinen opintopiste integroitu TAO-
opintoihin

* Vertaisarviointi
» Hyvaksytty/tdydennettava




MIKSI PORTFOLIO?

1) Portfolion avulla osaaminen tulee kuvattua enemman kuin kursseina ja suorituksina.

2) Portfoliotydskentely auttaa opintojen suunnittelussa, osaamisen oivaltamisessa, tavoitteiden
asettamisessa seka osaamisen esille tuomisessa. Se tukee oman asiantuntijuuden ja

ammatillisuuden kehittymista

3) Tukee oman opetuksen kehittamista. Opetustaito on lapi elaman kehittyva persoonallinen
ominaisuus, TAO-opinnoissa lukuvuoden mittainen prosessi:

Muistellaan omaa opetushistoriaa ja etsitddn omaa opetusfilosofiaa:

-> Ennakkotehtava (aloitus)

-> Aineison keruu koko lukuvuoden ajan: Palautetta harjoittelusta, tehtavista, rynmista jne.
-> Oman opetusnayteportfolion Kkirjoittaminen

-> Vertaispalautteen antaminen ja saaminen

-> Opetusportfolioon liittyvan opetusfilosofian esittdminen
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Portfolion muotoja TAO opinnoissa

Perusportfolio

"Arkisto"

Kasittaa kaikki opettajan pedagogisen
opintokokonaisuuden oppimistehtavat

Luonteeltaan ’yksityisempi’ kuin nayte

Perusportfoliossa korostuu sisalto, ja se
edeltdd nayteportfolion tekoa

Opiskelija on itse vastuussa portfolionsa
kokoamisesta, sisallésta ja muodosta

On osa opettajan pedagogisten opintojen
kokonaisuuden opintosuoritusta

Toimii kasvun / oppimisen tukena

Nayteportfolio

Tehdaan perusportfolion pohjalta

Kokoelma itse valittuja aineistoja, jotka
tarkoitettu julkistettavaksi

Koostuu yleensa tutkintotodistuksista, toisten
antamista arvioinneista / palautteista,
tyotodistuksista, reflektiivisista toista, oman
tyon filosofiasta ja kaytannosta

Hyodyllinen esim. osoittamaan osaamista ja
patevyytta tybnantajalle, joka korostaa
tekijan vahvuuksia ja erityisosaamista

On osa opettajan pedagogisten opintojen
kokonaisuuden hyvaksyttya opintosuoritusta
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Perusportfolio

» Perusportfolio on oma arkistosi (
sahkoinen tietopankki), jonne tal
osaamistasi kuvaavat opiskelual

Konkreettinen kansio tal
ennat kaikki kehittymistasi ja

Kaiset dokumentit (kuten

esseet, referaatit, raportit, suunnitelmat, arvioinnit ja

Kehittymistasi erityisella tavalla.

nalautteet, itsearviot, aineistot, muistiinpanot), ei pelkastaan
parhaita toita, vaan myos muitakin, jotka osoittavat

» Perusportfolioon kannattaa tallentaa myos aiempi

opiskeluhistoria, tyokokemus, CV:t ja muut asiantuntijuutesi

kannalta tarkeat dokumentit.
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Prosessiportfolio

* Prosessiportfoliota kaytat koko opintojen ajan oppimis- ja
kehittymisprosessin seuraamiseen. Silla tarkoitetaan tassa
yhteydessa kirjallista pohdintaa omista tavoitteita,
oppimisesta, osaamisesta ja kehittymisesta oman tieteenalan
asiantuntijaksi. Itsearviointi ja reflektointi ovat tyoskentelyn
keskiossa.

+ Kirjallisessa pohdinnassa tulee myos viitata perusportfolioon
tallennettuihin dokumentteihin, ja osoittaa nain asiantuntijaksi
kasvun kannalta merkityksellisia kokemuksia ja tehtavia.
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Mita erityispiirteita ohjaukseen liittyen on
terveys/litkunta-alalla ja niihin liittyvassa
koulutuksessa?

» Pariporina 5min
* Yhteinen keskustelu




Harjoitus ohjaukseen liittyen

* 3-4 hengen ryhmassa kukin vuorollaan ohjaaja, ohjattava ja tarkkailija
- Ohjattavalla jokin ongelma tai kysymys, josta han tulee keskustelemaan

ohjaajan kanssa

* Ohjauskeskustelu kestaa harjoituksessa noin 5-10 minuuttia

- Tarkkailija (1-2 hloa) havainnoi ohjattavan ja ohjaajan valista
vuorovaikutusta, miten siina valittyvat ohjauksen keskeiset periaatteet

(kuten "aikaa, huomiota

- Keskusteluharjoituksen
kokemuksensa, sitten o
sitten roolien jako uudel

-> yhteinen keskustelu

ja kunnioitusta”)

jalkeen ohjaajan roolissa ollut kertoo

njattava ja sitten tarkkailija kertoo havaintonsa —

een ja uusi harjoitus
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