OPS-suunnittelukokous 10.12.2018

Ryhmä: Kerkko, Teemu, Anu, Katri, Timo, Ritva

1. Millaista osaamisperusteista OPSia meidän tulisi tavoitella? - toteuttamiskelpoinen OPS nykyisillä resursseilla vai ideaali?

· Mitä työelämä meiltä odottaa? Mitä osaamista helpompi osoittaa työnantajalle? 
· Prosessinäkökulma: onko kontrollointi hankalaa? Kun menee jonkin kriteerin yli, onko mahdollista arvioida? Prosessit olisi hyvä suunta, tällä hetkellä skills. 
· Arviointi: yliopistossa arviointi numeerista, jos voisi olla hyv.-hyl, antaisi eri tavalla vaihtoehtoja suoritustavoille. Esim. vaihtoehtoja tentille, keskustelut luennoilla, ryhmätuotokset jne. Oppiminen tulisi erilaiseksi.
· Mitkä yleiset periaatteet ohjaavat korkeakoulutusta? Näiden huomioonotto.
· Tutkintotodistus nykyisellään voi olla aika sattumanvarainen arvosanoineen, mutta prosessien kuvaaminen myös hankalaa. Osaamisperustaisuuden voi ymmärtää hyvin monin eri tavoin.
· Prosessit: Osaaminen syvempää, tietää mihin opittu liittyy. Kun sen osaa voi saada hallintaan muita vastaavia asioita, tietotaito lähtee ”lentoon”.
· Millaiseen muotoon ops määritellään, esim. onko huippuosaaminen lista taitoja vai prosessi joka liittyy ymmärtämiseen, isompiin tavoitteisiin? Voisi olla isot tavoitteet prosessin mukaan mutta osa myös skills-listana, jotta eteneminen hahmottuu opiskelijalle paremmin. Molemmat sekä kandidaatti- että maisteritasoilla (eikä niin että kandiin skills ja maisteriin prosessit).
· Prosessitavoitteeseen voi päätyä monen polun kautta, joku ydinosaaminen joka kaikkien tulee hallita on kuitenkin olemassa ja määriteltävissä.
· Kun tulee yliopistoon pitäisi kaikkien ovien aueta, eikä niinkuin nykyään että yhdelle polulle lähtiessä kaikki muut sulkeutuvat.
· Ydinosaaminen pitäisi kuvata niin että sen voi saavuttaa monella tavalla, eli opiskelija voisi osoittaa osaamisensa eri tavoin.



2. Osaamisen ja osaamistavoitteiden jäsentäminen ja ”näkyväksi tekeminen”. Millaista osaamisen ”jäsentämistä” meidän tutkinnot - opiskelijan oppiminen ja opetus - tarvitsee? Millaisiksi ”osaamisalueiksi” meiltä valmistuvien osaamisen tulisi jäsentyä?
· Selkiyttäisi opiskelijan oppimista jos huomioidaan esitetyt neljä osaamisaluetta
· Opetusmenetelmien tarkempi kirjaaminen auttaisi näkemään kuinka paljon eri menetelmiä käytetään jne. Kun ei ole kirjattu, ei pääse integroituihin metataitoihin käsiksi.
· Tunneilla, seminaareissa nostettaisiin enemmän esille näitä näkökulmia
· Monella kurssilla kaikki neljä osa-aluetta mukana mutta painottuvat eri tavoin; yksittäinen kurssi pitäisi olla sijoitettavissa useamman alueen alle. Jos vain yhden alle, selvä painopiste siinä.
· Ryhmäohjaustilanteissa pohditaan näitä alueita 
· Opettajat tarvitsevat lisäkoulutusta oppimisen ohjaamiseen
· [bookmark: _GoBack]Liikunta- ja terveystieteen tutkimusosaaminen: rajaako liikaa kun tarvittaisiin poikkitieteellistä tutkimusta?
