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Alkukeskustelusta:
· joku yhteinen pohja voisi olla, mutta myös vapaus muodostaa oma osaamispolku
· opetusresurssien yhdistäminen koetaan tärkeäksi

Millainen ops voisi olla?
Millaista osaamisperustaista opsia meidän pitäisi tavoitella?
· Miten suhtautuu strategiaan ja henkilöstösuunnitelmaan?  Suunnitellaanko ideaalia vai nykyisillä resursseilla toteutettavaa opsia? Strategiassa suunnataan tiedekunnan toimintaa, koulutuksen mentävä samaan suuntaan.
·  Nyt pitää määritellä kandin ja maisterin osaaminen.

· Prosessi, elinikäinen oppiminen, mutta ei pelkästään
· pitää olla kykyjäkin ja uuden oppimista
· kiinnostus oman osaamisen kehittämiseen
· prosessi heräteltävä alkuvaiheen kursseista saakka, mutta pohjalla oltava perustiedot asiasta
· perustiedot antavat itseluottamusta, työelämäosaaminen omaksutaan työelämässä (perustiedot helpottavat tilanteiden omaksumista); reagoitava myös työelämän vaatimuksiin, koska ne muuttuvat nopeasti; keskeneräisyyden sietäminen, koskaan ei ole valmis
· Tutkimusmenetelmät yliopiston erityisosaamista ja on säilytettävä; kriittinen ajattelu, taito perustella
· Tutkimustaidot ovat maisterille keskeinen osaamisalue, myös opettajille, jotta erottaudutaan esim. amk-tutkinnoista
· Perustelukyky ja huuhaa-tiedon erottaminen
· Ymmärrettävä teorian merkitys
· Tutkimuksen ja koulutuksen yhteydet pidettävä tiiviinä ja opiskelijoiden ymmärrettävä tämä yhteys ja tutkimusosaamisen tärkeys
· Miten tiedekunnan oma tutkimustoiminta saadaan näkyväksi opiskelijoille? Opiskelijat mukana tutkimusprojekteissa; jo nyt opiskelijoita ohjataan tiedekunnan tutkimusprojekteihin graduvaiheessa; erilaisia tutkimusharjoitteluja on
· Kansainvälisyys, kulttuurinen sensitiivisyys, moninaisuuden arvostaminen; heterogeeniset opiskelijaryhmät tuovat monipuolista vuoropuhelua; voisiko hyödyntää yli oppiainerajojen (tämä on keskeinen työelämätaito, kyky argumentoida ja ottaa huomioon eri näkökulmia); erilaisuuden näkeminen rikkautena
· erilaisen osaamisen arvostaminen kaikille keskeistä!
· raja-aitojen madaltaminen
· team teaching
· samojen ilmiöiden tarkastelu eri näkökulmista 
· OPSin pitää reagoida fyysisen aktiivisuuden vähenemisen ongelmaan
· Ihmistaidot, läsnäolo, kohtaaminen
· Teknologia:
· opiskelijoiden taidot eivät joka suhteessa hyviä (esim. excel); näitä taitoja pitää integroida kursseihin koska erillisiä kursseja ei voitane pitää
· Metodit: Näitä perataan nyt, esim. kandikurssien suunnittelu uusiksi: Mitä oikeasti tarvitaan?
· Metataidot: Pitäisi näkyä miten nämä taidot kehittyvät kurssien myötä  auki kirjoittaminen nyt tarpeen!
· projektinhallinta
· vuorovaikutus
· it-taidot
· yrittäjyys (tosin yliopistolla on jo yrittäjyys-kursseja sekä tepin että kauppiksen kautta)
· Työelämäosaaminen: asiantuntijuus-kursseilla ja erilaisissa harjoitteluissa voi olla perkaamisen paikka, esim. yritysyhteistyö
· Flipped learningia kannattaisi laajentaa (fyysinen aktiivisuus, motorinen oppiminen, toimintakyky, terveys, elinikäinen perspektiivi, motivaatio, hyvinvointi, kehollisuus)
· liikunnan problematiikka: tarkastelunäkökulmia on todella monia, miten löydetään hyvä kombinaatio (olisiko juuri tämä opiskelijan oma päämäärä?); polkuja pitää mahdollistaa, eikä kuten nyt, että jos valitsee jonkin tien niin useimmat muut ovet sulkeutuvat. Onko yhteinen ydin must vai syökö se tilaa valinnaisuudelta?
· Liikuntatieteellisen teorian muodostaminen/muokkaaminen

Mihin muotoon osaaminen kirjataan?
· lineaarisen ja dynaamisen ”mallin” sekoitus; dynaaminen, jossa substanssiosaamisen ”tsekkauspisteitä” välillä

Osaamisalue=akateeminen substanssi ja työelämän metataidot
· joka kurssille  näkyväksi, minkä osaamisen äärellä nyt ollaan; varottava kuitenkin ettei päällekkäisyys suuntaa huomiota liikaa; ohjaus nousee keskeiseen rooliin
· tärkeintä aukikirjoittaa missä tilanteissa ja millä kursseilla mitäkin osaamista kehitetään
· Kuinka monta?
· Nyt päällekkäisyyttä  (neljässä), mutta tämä jako helpottaa kurssien suunnittelua
· Ryhmittely (jälkimmäinen sinisellä kirjoitettu) hyvä
·  4 aluetta ok

Mietittävä tarkoituksenmukaisuus: Paljonko tavoitteita tuodaan esille? 
· Listana vai prosessina? 
· [bookmark: _GoBack]Arvioinnin kannalta opiskelijan tiedettävä keskeiset oppimisen kohteet.
