Asiantuntijana kehittyminen 1 (LTKY1020) ja 2 (LTKS1010)
PORTFOLIOTYOSKENTELY

Portfoliotyoskentely kuuluu osaksi Asiantuntijana kehittyminen 1 ja 2 opintojaksoja. Portfolio on tydkalu
oman oppimisen, osaamisen ja asiantuntijaksi kehittymisen itsearviointia, jdsentamista ja dokumentointia
varten koko yliopisto-opintojesi ajan. Portfolion avulla osaaminen tulee kuvattua enemman kuin kursseina ja
suorituksina. Portfoliotydskentely auttaa opintojen suunnittelussa, osaamisen oivaltamisessa, tavoitteiden
asettamisessa sekd osaamisen esille tuomisessa.

Osaamisen Osaamisen Osaamisesta

tunnistaminen kehittdminen kertominen Kuva: JY - Student Life

Tassa yhteydessa portfoliotydskentely on jaettu seuraaviin osa-alueisiin, jotka liittyvat kiinteasti toisiinsa:

1) Perusportfolio on oma arkistosi (konkreettinen kansio tai sdhkéinen tietopankki), jonne tallennat kaikki
kehittymistdsi ja osaamistasi kuvaavat opiskeluaikaiset dokumentit (kuten esseet, referaatit, raportit,
suunnitelmat, arvioinnit ja palautteet, itsearviot, aineistot, muistiinpanot), ei pelkdstddn parhaita t6ita, vaan
myo6s muitakin, jotka osoittavat kehittymistasi erityiselld tavalla. Perusportfolioon kannattaa tallentaa myo6s
aiempi opiskeluhistoria, tyokokemus, CV:t ja muut asiantuntijuutesi kannalta tarkeat dokumentit.

2) Prosessiportfoliota kaytat koko opintojen ajan oppimis- ja kehittymisprosessin seuraamiseen. Silla
tarkoitetaan tassa yhteydessa kirjallista pohdintaa omista tavoitteita, oppimisesta, osaamisesta ja
kehittymisesta oman tieteenalan asiantuntijaksi. Itsearviointi ja reflektointi ovat tydskentelyn keskidssa.
Kirjallisessa pohdinnassa tulee myds viitata perusportfolioon tallennettuihin dokumentteihin, ja osoittaa nain
asiantuntijaksi kasvun kannalta merkityksellisia kokemuksia ja tehtdvia. Asiantuntijana kehittyminen -
opintojaksojen aikana kirjalliset tehtdvat tulevat osaksi prosessiportfoliota. Saat noin 2 kertaa vuodessa
erikseen ohjeistuksen kirjalliseen portfoliopohdintaan, joka palautetaan omalle ryhmaohjaajalle.

3) Opintojen lopussa jokainen koostaa perus- ja prosessiportfolion pohjalta kuvitteellisen tydhakemuksen ja
CV:n, jotka toimivat ndyteikkunana omaan osaamiseen.
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1)

Osaamisndytteiden varasto: opiskeluaikaiset
dokumentit, kuten esseet, referaatit, raportit,
suunnitelmat, arvioinnit ja palautteet, itsearviot,
aineistot, muistiinpanot (=perusportfolio)

JY, Student Life: www.jyu.fi/studentlife/eportfolio
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