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Mita tarkoittaa psykologinen
turvallisuus ryhmassa, miksi se on \
tarkeaa, kuka sita voi rakentaa ja - -
miten?
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Psykologinen turvallisuus ryhmissa

Mita? Miksi?
Ryhman jasenten , ettd ryhma on Turvallisuuden tunne on
kuten ei ole
huonon kayttaytymisen esiin nostamiselle, mahdollista ennen kuin henkilo tuntee olonsa
kysymysten esittamiselle, riittavan turvalliseksi.
virheiden tekemiselle ja raportoimiselle, Se mahdollistaa

palautteen antamiselle ja pyytamiselle,
Psykologinen turvallisuus

ja

uuden idean esittamiselle,
eriavan mielipiteen ilmaisemiselle, tai

vaikeiden tai epamukavien asioiden puheeksi
ottamiselle.
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Psykologinen turvallisuus ryhmissa

Kuka? Miten?
on keskeinen rooli psykologisen Psykologisen turvallisuuden rakentaminen on
turvallisuuden muodostamisessa.
Ohjaajien tulisi mm.: prosessi.
olla helposti tavoitettavissa, luotettavia ja lisaamalla
kommunikoida aktiivisesti ryhman jasenten kaikkiin ryhman jaseniin
kanssa. Yhdessa luodut
johtaa ryhmaa eettisesti ja reilusti. panostaminen
valttaa negatiivista kayttaytymista, kuten korostaminen
rankaisemista. , tasa-arvo ja reiluus
Vastuu turvallisuudesta on kuitenkin aina Ryhmin ohjaajien
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Pariporina

Pohtikaa psykologista turvallisuutta talla luennolla.

* Mitka psykologisen turvallisuuden tekijat
toteutuvat tassa tilanteessa jo nyt?

*  Mitka asiat tukevat tai vaikeuttavat osallistumista
tai mielipiteen esittamista massaluennolla?

* Mita yksittainen opiskelija voi tehda psykologisen
turvallisuuden edistamiseksi?

*  Mita opettaja voi tehda psykologisen
turvallisuuden tukemiseksi?
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Mita ovat ryhmatyotaidot,
miksi niita kannattaa
harjoitella, miten niita voidaan
harjoitella ja missa?
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Yleisia myytteji ryhmisti ¢

e — Hyvdssd ryhmdissd ei ole konflikteja.

p Hyvissa ryhmissa on eriavia mielipiteita, mutta ne
kasitellaan rakentavasti.

Ryhmdssa kaikkien pitdd olla samanlaisia, jotta ryhmd toimii.

Erilaiset nakokulmat voivat auttaa ryhmaa
tarkastelemaan asioita monipuolisemmin ja luovemmin.

Ryhmd toimii itsestddn, kunhan sen jdsenet viettdvat aikaa yhdessa.

Toimivat ryhmat eivat synny itsestaan. Luottamusta,
vuorovaikutusta ja yhteistyota taytyy rakentaa aktiivisesti.

9 27.8.2026 Cipriano ym. (2023); Kritz ym. (2026); Wallrich ym. (2024); Yuan, Yin & Sun (2026) JYU SINCE 1863.



Ryhmatyotaidot .

Mita?
Ryhmatyotaidot ovat , joita lahes toisten kanssa toimimista.
jokainen asiantuntijatehtavissa tyoskenteleva Yhdess3 eteen ponnistelemista.
tarvitsee. tuntemista ja niiden
Kommunikointi valjastamista ryhman kayttoon.
Ajanhallinta tunnistamista ja esiintuomista

Tavoitteenasettelu ryhman yhteiseksi hyvaksi.

Ongelmanratkaisu Toisten

Pastoksenteko yhteisen padmadradn paasemiseksi.
Kuuntelu Kykya katsoa asioita

Kunnioittaminen - Oman ajattelun ja mielipiteiden

Kriittinen ajattelu Toisten ryhman jasenten ja heidan mielipiteiden
Yhteisty huomioon ottamista ja

Johtaminen
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Ryhmatyotaidot

Miksi?
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Tulette toimimaan elamamme aikana eriniisissa
ryhmissa, jolloin ryhmatyotaitojen tarve on suuri.

Ryhmatyotaitoja arvostetaan paljon esimerkiksi
tyonhaussa.

27.8.2026

Miten?

Opettele taitoja, kuten itseilmaisua
Vahvista itsetuntemusta
Laajenna nakokulmanottokykya

Harjoittele muiden kunnioittamista ja
kuuntelemisen taitoja

Auta ndkemaan yhteisen hyvan hyoty
Tee nakyvaksi yksilon rooli ja vaikutus ryhmaan
Kasvata kiitollisuutta ja vahenna vertailua
Lisaa optimismia
Missa?
Ryhmatyotaitoja voi harjoitella

alkaen kotiryhmasta, jonka kanssa
kokoonnutte seuraavaksi. JYU SINCE 1863.



Pariporina

Mieti jotakin ryhma3, jossa olet ollut mukana (esim.
koulu, harrastus, tyo tai kaveriporukka) ja kerro
yvhdesta tilanteesta, jossa ryhma toimi erityisen hyvin
tai erityisen huonosti.

*  Mita tilanteessa tapahtui?
* Mika vaikutti siihen, etta ryhma onnistui tai
epaonnistui?

*  Mita ryhmatyotaitoja tilanteessa tarvittiin?

Pohdi myos omaa toimintaasi ryhman jasenena:

*  Mita ryhmatyotaitoja arvostat itsessasi tai muissa?

*  Mita ryhmatyotaitoa haluaisit vahvistaa tulevan
lukuvuoden aikana?

12 27.8.2026 JYU SINCE 1863.



Haluatko oppia lisaa ryhmien toiminnasta? %

Liikuntapsykologian perusopinnoissa:
LPSP1006 Ryhmailmiot lilkkunnassa 1 (50p)

LPSP1003 Tunne- ja vuorovaikutustaidot liikunnassa 1 (50p)

Liikuntapsykologian opintojen infotilaisuuden tallenne:
https://www.jyu.fi/fi/tule-opiskelemaan/tutustu-

aloihimme/liikuntapsykologian-opinnot
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Tutustumistehtiva kotiryhmiin: %
Avaimet |

«  Ota avaimesi esiin.

- Kerro vuorollasi tarina avaimiisi littyen (esim. missa asut, mitd avaimilla
aukeaa, mika tarina avaimenperasi taustalla on).
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Keskustelutehtivia kotiryhmiin: %
Ryhmassa toimiminen osana asiantuntijuutta |
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Keskustelkaa ryhmassa:
- Millaisia ryhmatydtaitoja opinnoissa tarvitaan?
- Millaisia ryhmatyotaitoja tulevaisuuden tyoelamassa tarvitaan?

~ Valitkaa 3-5 taitoa, joita pidatte tarkeimpina oman asiantuntijuutenne
kehittymisen kannalta.

Ensimmainen merkinta asiantuntijuusportfolioosi:

- Tamanhetkiset vahvuuteni ryhman jasenena: ...
- Ryhmatyotaito, jota haluan erityisesti kehittaa: ...
- Ryhmatyotaitoihin liittyva tavoitteeni talle lukuvuodelle/opintoihin: ...

- Aion edistaa tata tavoitetta opintojeni aikana seuraavasti: ...

*Muista seurata tavoitteessa edistymista saannéllisin valiajoin YU SINCE 1863,



Lihteet [
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Antoisaa lukuvuotta!
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