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Millaisia rooleja harjoittelemme?
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¥} Ryhméatysskentelyssa harjoitellaan
= . o s Y T P R Ryhmatyoskentelyssa voi olla paljon erilaisia rooleja, joita on hyva harjoi-
. yhte.S‘tyé ‘Ja- ryhmétysta t?"]a "‘]O t"a tella vaihdellen. Nain tietyt vastuut eivat aina paady samoille oppilaille,
tarvitaan opiskelussa ja elamassa. vaan kaikkien eri taidot kehittyvat monipuolisesti. Kaikkien ryhman jasen-

ten tehtavana on osallistua ryhmatyon tekemiseen.

% Puheenjohtaja é Kannustaja

Jakaa puheenvuorot ja huolehtii siita,

eitaljokainenisaa puheenyiioron: Pyrkii kannustamaan ryhman tyoskentelya

huomaamalla vahvuuksia , kehumalla yritta-
mista ja onnistumisista.
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Kirjurl Ryhméan tukija
Tukee kunnioittavaa keskustelua ja
me-henkea. Muistuttaa asiallisesta
kaytoksesta. Erimielisyyksissa pyrkii
[6ytamaan ratkaisuja positiivisella
otteella.

%linevastaava
Huolehtii materiaaleista ja vali-

neista. Mita ryhmatyontekoon tar-
vitaan?

Kirjaa ylos keskeisimmat ideat ja aja-
tukset. Kirjuri ottaa vastuun ryhma-
tyoskentelylomakkeen tayttamisesta.

Kaikki osallistuvat keskusteluun.

Tauottaja

Huolehtii siita, etta tyoskente-
lyn lomassa pidetaan lyhyita
taukoja, jolloin voi vaikka ve-
nytella.

OV kriittinen yStava ]@[
& Ajanvartija
Esittaa kriittisia, mutta rakentavia kommentteja ja
kysymyksia. Kriittinen ystava haastaa ryhmaa huo- Huolehtii ryhman ajankaytosta.
mioimaan kehityskohteita ja auttaa nain ryhmaa
paasemaan eteenpain.

Miksi yhteisen tavoitteen Sopiminen on tarke&&?

e  Seohjaaryhman toimintaa ja saa kaikki ryhman jasenet Miten vastuuta ja tehtdvid jaetaan?
tyoskentelemaan yhdessa sovitun tavoitteen saavutta-

Ryhmatyoskentelyssa tarvitaan kaikkien tyopa-

miseksi.
@A%" Rvhmatvésss tarvitaan iokai hmaLsi hvuuksi nosta. Vastuut ja tehtavat jaetaan tasapuolisesti,
* . yt ma yoss:[a arvitaan jokaisen ryhmataisen vahvuuksia jotta jokainen kokee voivansa osallistua.
ja tyopanosta.

. Tehtavia ja vastuita voi jakaa

. Yhteinen tavoite motivoi tyoskentelemaan silloin kun esimerkiksi kiinnostuksen tai
oma kiinnostus laskee. vahvuuksien mukaan.
. Opettaja auttaa sisaltoon liittyvasta tavoitteesta sopimi- . On myds tarkedd harjoitella
sessa tehtavia, jotka tuntuvat itselle
' hankalalta.
. Siséltétavgittgen Ii§éksi ryh.mé. voi sopia ryhmé.tyésken— . Opettaja voi jakaa ryhmiliisille
telyn tavoitteita esimerkiksi toisten kuunteleminen, tasa- tehtavia.

puolinen keskustelu tai vastuun jakaminen.

Miten arvioidaan opittua ja ryhmén
Miksi aikataulun Suunnittelu on tarke#a? tysskentelyd

HELMIKUU
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. Tehtdva saadaan valmiiksi hyvalla suunnittelulla . Ryhmatyoskentelyn lopuksi on tarkeaa
ja aikataululla. arvioida ryhman oppimista ja toimintaa.

. Ajanhallinta on tarkeimpia opiskelutaitoja. Aika- ‘ @ . Ryhmalaiset yhdessa keskustelevat siita
taulutus voi alkuun tuntua hankalalta ja siihen voi mitd ovat ryhmatydskentelyn aikana oppi-
pyytaa apua opettajalta. neet opiskeltavasta aiheesta:

. Ryhmaty6 kannattaa pilkkoa osiin ja aikataulut- 0 Mita uutta opitte?
taa valietappeja: 0 Mita oivalsitte?

0 Millaisia vaiheita tehtavassa on? . Lisaksi on tarkeaa arvioida yhdessa toimi-

0 Missa jarjestyksessa ne pitaa tehda? Mista mista ja ryhmatydskentelytaitojen oppi-
aloitetaan? mista:

0 Kuinka kauan eri vaiheet vievat aikaa? 0 Miten toimimme ryhmana?

0 Paljonko aikaa tarvitaan koko tehtavan 0 Miten voin kehittda omia ryhmatyo-

viimeistelyyn? taitojani lisaa?



Ryhman tukija

* Tue kunnioittavaa keskustelua ja O
me-henkea.

* Muistuta asiallisesta kaytoksesta.

* Erimielisyyksissa pyri loytamaan
ratkaisuja positiivisella otteella.

Puheenjohtaja o

' 4

« Jaa puheenvuorot.
* Huolehdi siita, etta jokainen saa
puheenvuoron.

Kriittinen ystava Kirjuri
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kommentteja ja kysymyksia. ajatukset.
e Haasta ryhmaa huomioimaan * Huolehdi
kehityskohteita ja auta nain ryhmaa ryhmatyoskentelylomakkeen
paasemaan eteenpain. tayttamisesta.
« Kaikki osallistuvat keskusteluun.




Kannustaja e

Pyri kannustamaan ryhman
tyoskentelya huomaamalla vahvuuksia
seka kehumalla yrittamista ja
onnistumista.

Valinevastaava

Huolehdi materiaaleista ja valineista.
Mita ryhmatyontekoon tarvitaan?

Tauottaja
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Ajanvartija

Huolehdi ryhman ajankaytosta.

lomassa pidetaan lyhyita taukoja,
jolloin voi vaikka venytella.



ENNEN TYOSKENTELYA

TYOSKENTELYN JALKEEN

TyéSkennellddn yhdessa
-ryhmétyslomake oppilaille

Ryhméan nimi, jasenet ja allekirjoitukset

Roolit

Tavoite

Aikataulu

Tehtavien jako
ja vastuut @

Mika jai mietityttamaan?

Mihin jaatiin? / Mista jatketaan?

Mita opittiin? Mik8 Sujui ryhmassa?
Saavutettiinko tavoite”

Sovimme ryhman tavoitteet yhdessa
Sitouduimme yhteiseen toimintaan
Sovimme yhdessa vastuista ja tyonjaosta
Toimimme rooliemme mukaisesti
Jokainen sai aanensa kuuluviin

Ryhmassa vallitsi keskinainen luottamus

Ryhmamme saavutti asetetut tavoitteet

Mitd opitte aiheesta?
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