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Opintojakson kaytinteitd

Laajuus 2 op

. Asiantuntijuusseminaariin osallistuminen 8 t & itsendistd tyoskentelyd yksin ja ryhméssd 12 t

(1,5 op)

. Oppimistehtavit (0,5 op)

Arviointi: hyvaksytty - hylidtty: ks. peda.net
Kokoava arviointi ja palaute koostuvat kahdesta osasta:
1) Peda.netin lomakkeesta, jolla kuvaat omaa asiantuntijuuttasi ja oppimistasi

2) Oman PROpen pdivityksestd: pohdi ja pdivitd opintojakson OKLV221 pohjalta jisentyneiden nikemystesi
perusteella PROpeesi omaa kasvatusalan asiantuntijuuttasi ja sen kehittymistd opettajuuden seitsemalla
ydinosaamisalueella

(anna Emmalle viah. lukijan oikeudet koko PROpeen: jos pdivitdt vanhaa tekstid, muista merkitd esim. varilla
mitka tekstin osat olet tehnyt télld opintojaksolla tai tee opintojaksoa varten uusi alasivu/bloggaus ).



Asiantuntijuusseminaarin tavoitteet

Osata tarkastella opettajaksi kehittymisen prosessia

Havainnollistetaan ideaa, ettd asiantuntijuus on yhdessa
rakennettua, osallistumista tietamystd rakentaviin ja sita
luoviin verkostoihin

Osata keskustella yhdessa kasvatusalan asiantuntijuudesta
ja osata vuorovaikutuksessa jakaa kasityksia
asiantuntijuudesta

Kyetddn tarkentamaan ja syventdmédan omaa ja
kollektiivista ammatti-identiteettid opettajana

Ymmadrretddn, mitd on jaettu asiantuntijuus



Asiantuntijuusseminaari

Tyostetddn seuraavia kysymyksii

(Hakkarainen, Palonen & Paavola 2002, 451)

- Mitid on minyn asi ntuntll(]uutem/ osaamiseni
(mallinnetaan irjallisesti, kuvio tms.)

"Miten minusta tuli mi ﬁ : Miten asmntuntuuus on ~
opetta]aop1nt0]en aikana ehlttynyt

istd osa-aluejsta al ttajuud tunt -
R, ‘%gi&%@‘ua“&maﬁe e eh - (mielen
]asennys 1rjallisesti, draaman emom uviona th Slsalnen (Osalllstu_
nékdkulma) misnakokulma)

ilteﬂaﬁ n aktivoivin menetelmin ryhmien
ma sia opettajan asiant rﬁl]uu esta s kT
jdsennyksii asiantuntijuuden 1ttymlsest ustus
+ yhteinen keskustelu K s to1m1nt

kussakin semmaar1~1stu nosia yksi fyhma vasthussa
alautteet ﬁa isesta se ustajille etta muil
semmaar aisi rrz alautteen ohteina eﬁIWIsttI
as1antunt1]uussemmaarm vuorovaikutuksen laatu) (luomis-

nakokulma)




Tapa, JOLLA tehdian, opitaan




Tieto sosiaalisesti rakentuvaa /

jaettu asiantuntijuus

Oppiminen Vuorovaikutuksen
Vuorovaikutuksessa Oppiminen
(communicate to learn) (learn to communicate)




Kasvatusalan kaari

Kasvatusalan
asiantuntija

Opettajaksi
opiskeleva

Opiskelija




Asiantuntijaksi kasvu

c)oc'\ocuhural knowledg@

Transformation
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PtV x ep 7,
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Conceptualization

Mediating tools:

WRITING: analytic tasks, journals, portfolios
DISCUSSIONS, COLLABORATIVE LEARNING
TUTORING, MENTORING, COACHING

Mediating processes:
PROBLEM SOLVING, INTEGRATIVE THINKING

SELF-REGULATIVE
KNOWLEDGE

EMOTIONAL
___LEVEL

Integratiivisen pedagogiikan malli, Piivi Tynjili ja kollegat



Mallinnuksia

asiantuntijuudesta

O https://peda.net/jyu/okl/visko/kjv/okv2ak/ma



https://peda.net/jyu/okl/vjsko/kjv/okv2ak/ma

Ajattelun ruokaa...

Nobel-palkinnon talousticteestd voitanut Herbert Simonin- (John-Steiner, 2000, s.
197)"totesi kollektiivisesta Alykkyydestd tietecllisessd tutkimuksessa scuraavast: "Tel-
dilksesi kilnnostavia tieteellisici keksinidja simun pitdisi hankkia nitn monta ystdvéd Kuin
mahdollista, jotka ovat mahdollisimman energisid, dlykhditd ja tietorikkaita, Muodosta
kumppamuiksia heidéin kanssaan aina kun se on mahdollista. Tdmdn jalkeen voit istua
alas ja rentoutua. - Huomaa, ettd ohjelma, joita sinun pitdd foteuttaa ovat taltioituneena
ystavilsi ja toimivat iloksellisesti ja luovasti niin kauan kun et prosessia litkaa hdiritse.
Tyd jota olen tehnyt enemmn kuin kahdeksankymmenen kollegan kanssa todistaa tdhdn

hewristitkan voiman,”

Hakkarainen, K. 2006, Kollektiivinen dlykkyys



MOTIVAATIO

Vuorovaikutuksen tasot ja
tavoitteet ryhmassi

‘Luodaan

o yhdessi
Opitaan jotain
toisilta i
O 8
Vaihdetaan

ajatuksia

AIKA



OKLV221 Kokoontumiset ja vastuut (sovitaan
aloituskerralla)

Tapaamiset Alustajat Palautevastuu

1. Orientointia
opintojaksoon + orientoivan
kirjoitustehtivin purku

2. Pienryhmien alustuksia Ryhmai X Ryhmai X
Ryhmi X Ryhmi X
3. Pienryhmien alustuksia Ryhmi X Ryhmai X
Ryhmi X Ryhmai X

Ryhmiit valmistelevat noin 60 minuutin alustuksen ja toiminnallisen osuuden,
noin 10 minuutin palautekeskustelu per ryhmi, lyhyt tauko ryhmien vilissa.



