OPS-/asiantuntijatyé ja toimintakulttuuri

Oleellisia tekijoita
1) Olemassa oleva osaaminen
2) Luottamus
3) Asiantuntijatyon emotionaalisuus
4) Yhteinen suunta
5) Eritahtisuus
6) Pedagoginen, jaettu johtajuus
- johtamiskulttuuri

Tuija Ukskoski
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MITA Muija, tutkimuksesi

pohjalta opsin
kehittamistyossa tulisi
ottaa huomioon
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Tuija Ukskoski

Toimintakulttuurin
pitkajanteinen
kehittaminen:

Parhaimmillaan OPS
on tydyhteison ja
organisaation
kehittymisen
tyovaline




