
OPS-/asiantuntijatyö ja toimintakulttuuri
Oleellisia tekijöitä
1) Olemassa oleva osaaminen 
2) Luottamus
3) Asiantuntijatyön emotionaalisuus
4) Yhteinen suunta
5) Eritahtisuus
6) Pedagoginen, jaettu johtajuus 

 johtamiskulttuuri
Tuija Ukskoski



Tuija Ukskoski


