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i . | Suhteeni dialogiseen opettajuuteen =
Creativity in a Changing |

Work Organisation “Perustutkinto-opiskelijana” - Kasvatustiede ja aikuiskasvatustiede

An Ethnographic Study of Practised
Agency and Emerging Creativity

Panu Forsman

Kriittinen pedagogiikka (mm. Kenen kasvatus? 2005) ja laajempi
kasvatussosiologinen keskustelu (T. Aittola JYU, J. Suoranta TUNI)

Aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot ja andragoginen ajattelu
(opettajina mm. Timo Laine, Anita Malinen)
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" “Tydelamassa - opettajana ja tutkijana” - KAIKO & Koulutusjohtamisen instituutti

V Keskusteleva dialoginen ote opetuksessa, mm. ns. “kasvatussosiologiset” kurssit
seka aikuiskoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen parissa.

Dialoginen toiminta- ja keskustelukulttuuri edistaa arkipaivaista luovuutta ja
helpottaa muuttuvan maailman haasteisiin vastaamisessa (Forsman, 2014,
2023).

Moninaistuva ja muuttuva tyoeldmd sekd vallitseva oppimiskdisitys vaatii
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wvesmvor  dialogista suhdetta maailmaan ja ihmisten avointa kohtaamista!
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Puheenaihe: Nujertaako nyky-
keskustelu enemmiin kuin roh-

kaisee?

"Nettikeskusteluissa tapahtuu paljon rikoksiksi luokiteltavia tekoja, joihin
on tarked oppia puuttumaan, jotta yleinen turvallisuuden tunne voidaan

sdilyttaa”

Erkki Hujanen

Yhteiskunnallisesta keskustelusta puuttuu eri
mieltd olevien kunnioittava savy, mikd selvidd Ylen
teettamastd tutkimuksesta.

Keskustelu on koventunut, tietoon perustuva
kriittisyys korvautuu ilkeyksill, toisia epillddn
asiattomasti, vihapuhe lisddntyy ja kiytostavat
unohtuvat.

Uskaltaako enda olla eri mieltd? Miki
suomalaisessa keskustelutavassa on hyvid? Miten
keskustelun tasoa kohotettaisiin?

15.9.2025

22.11.2020 ol

Nujertaako nykykeskustelu
enemman kuin rohkaisee?

Tuomio: Ei nujerra

Tuomio annettiin danin

Sunnuntaikdrdjien raati ottaa kerran viikossa
kantaa ajankohtaisen kiistakysymyksen.

JYu.

Emma Kostiainen: Asenne
ratkaisevaa vuorovaikutuksessa

Emma Kostiainen on vuorovaikutusosaamiseen,
tulevaisuuden koulun ja oppimisympdristojen sekd
opettajakoulutuksen kehittdmiseen erikoistunut
filosofian tohtori, lehtori Jyviskyldn yliopiston
opettajankoulutuslaitoksessa.

- Niin metsi vastaa kuin .
sinne huutaa, Emma ¢
Kostiainen toteaa. 66 -

il
- Thmisilld on erilaisia ! — .
intresseja ja siksi .‘

olemme luonnollisesti '

mydos erimielisia.

Vuorovaikutussuhteissa

rakennamme kasitysti itsestd ja toisista - ihmisina,
kumppaneina, tyokavereina, tuttuina ja
tuntemattomina. Olennaista on, kuinka
asemoimme itsemme ndissd suhteissa: dialoginen
perusasenne on ratkaiseva.

Emma Kostiaisen mielestd nykykeskustelu vaatii
pysdahtymisti ajattelemaan, minka itse haluamme
valittyvian vuorovaikutuksessa ja miten.

- Valintamme ilmentévat, esineellistimmeko toisen
vai pyrimmeko ymmaértamadn. On hyvd ymmartaa,
ettd kukaan ei tiedd kaikkea. Viisasta on myos
osata valttaa juurtumista omaan totuuteen.
Keskustelussa asuu kuitenkin aina toivo.
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Dialogisuuden maarittelya..... Antiikin ajasta nykypaivaan T
Dialogos > KESKUSTELU Filosofia: Platon/Sokrates, Wittgenstein, Buber*

Dia - l3pi, vilityksell3 Sosiologia: Habermas, Bourdieu*, Foucault

Psykologia: Freud, Bahtin

Logos - puhe, sana _
& P Kasvatustiede: Freire*, Burbules, Bokeno & Gantt, Biesta*

- "merkitysten virtaus keskustelussa”

Keskustelu, joka parhaimmillaan tuottaa  Suomalaista méérittelyé/keskustelua mm.: Aarnio &
uutta molemmille osapuolille! Enquist, Huttunen, Heikkinen, Laine, Malinen, Sarja,
Seikkula, Silkela, Tomperi, Vuorikoski, Kiilakoski,

Tervetuloa

tutustumaan - KOStIa I n en 5 F Or Sm an fas

kasvatustieteisiin!

yapaya Tomperi (2022):
*|oytyvat mm. "Kasvatustieteiden Buber, Bahtin, Gadamer, Freire

kartan” osiosta "Kasvatustieteiden Vuorikoski & Kiilakoski (2005):

keskeiset vaikuttajat” edumap.jyu.fi Buber, Freire, Burbules, Ellsworth
< 15.9.2025



edumap.jyu.fi

Dialogisen vuorovaikutuksen maarittelya %

Dialogi perustuu: Aiheesta verkossa eri organisaatioiden ja instituutioiden

vastavuoroiseen luottamukseen ja toisen nakokulmasta:

tietojen, taitojen ja osaamisen arvostamiseen
ihmisten tasavertaiseen osallistumiseen

Dialogi on / vaatii:
yhdessa ajattelemista ja perehtymista
johonkin asiaan tai toimintaan

kunnioittavaa kohtaamista ja keskustelua

omien arvojen ja asenteiden tiedostamista ja
tunnistamista

yhteiskunnan mekanismien ja
valtarakenteiden tiedostamista ja
tunnistamista

JYU.
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Mista ilmiosta syntyy dialogisuuden idean tarve? (1/2) %

Mina-perspektiivi (monologinen suhde; mina-se [Buber])

"Hdin [Buber] kutsuu Mind-Se-
suhteeksi tilannetta, jossa toinen
ihminen tulkitaan ennalta asetetussa
kehikossa. Tdllaisessa suhteessa
maailma ndhdddn ennustettavana ja
MINA ————————p> T O |N EN hallittavana. Mind-Se-suhteissa
toinen ihminen mddiritelldidin ennalta
ulkoapdiin, ilman ettd ihmiselld
itsellddn on mahdollisuutta vaikuttaa
sithen , miten hdn tulee havaituksi.”
Laine 1999: 2018 - Vuorikoski & Kiilakoski 2005, s.317

6 15.9.2025 JYU. SINCE 1863.



Mista ilmiosta syntyy dialogisuuden idean tarve? (2/2)

Horisonttien kohtaaminen (dialoginen suhde; Min&-Siné [Buber])

"Vdrri korostaa tutkimuksissaan, ettd rooliperustaisten kasvatussuhteiden
dialogisuusehdot eivdt koskaan mahdollista tdydellistd avoimuutta - Buberin
Mind-Sind-yhteyden mielessd - kasvatettavan eldmdnilmauksia,
maailmasuhdetta ja itseytymistd kohtaan.” ... "Kasvatuksessa dialogisuus voikin
toteutua vain kohtaamisena ’kapealla rajalla’, jossa kuljetaan tdysin suljetun

sosialisaation ja tdysin avoimen itseytymisen vdlissd.” - Tomperi 2022, s.34
7 15.9.2025

Laine 1999; 2018

¢
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JYU. SINCE 1863.



Kirjoita tajunnanvirtaa, tee listaa tm.
Harjoitus 1/2 Aikaa 5 + 5 min.

Kirjaa ajatuksiasi ylos, jatka seuraavia lauseita:
Dialogisuus on mielestani...
Dialogisuus ilmenee omissa vuorovaikutussuhteissani siten...
Monologinen suhde tai ennakkoluulot ovat vaikeuttaneet...
Taydellinen avoimuus erilaisen arvopohjan omaavaa kohtaan on...
Vastaa seuraaviin vaitteisiin:
Millaisessa ryhmassa olet kokenut tulevasi aidosti kuulluksi? Mika teki siita
dialogisen?
Mita haasteita dialoginen vuorovaikutus tuo opetustilanteisiin®?

Kuvaile tilanne, jossa ryhman vuorovaikutus muuttui dialogisesta mekanistiseksi
— tai painvastoin. Mika sen muutoksen aiheutti?

10 15.9.2025 JYU. SINCE 1863.



Harjoitus 2/2: ¢
Keskustelkaa pienissa ryhmissa seuraavista kysymyksista: [

11

Mita mielestanne dialogisuus on?
Miten dialogisuus ilmenee omissa vuorovaikutussuhteissanne?

Miten ennakkoluulot (monologinen suhde) ovat vaikeuttaneet toisten
kohtaamista ja ymmartamista opintojenne aikana?

Miksi erilainen arvopohja vaikeuttaa kohtaamista ja vuorovaikutusta®?

Koostakaa kuhunkin kysymykseen lyhyt sanallinen vastaus ja lisatkéda ne
Mentimeteriin (menti.com / 1818 8553)

15.9.2025 JYU. SINCE 1863.



Miksi dialogisuutta kannattaa tavoitella?

Ihmisen psykologiset voimavarat tulevat kayttoon dialogisessa suhteessa (mm. Seikkula)

Yhdessi oppiminen on tarke3 elementti (vrt. yksilollisyyden korostaminen oppimisessa?l)

Yhteis0o, yhteisollisyyden rakentaminen; esim. kasvatusalan yhteiso

Asiantuntijayhteisd aina my0s oppimisyhteisdna ja — ymparistona, opplvayhtelt‘/,bg\‘
keskusteleva yhteisollinen oppiminen? eN\s\
LW

Dialogisuuden toteutuminen 3 s\—rﬁ\/
Ihmisten kohtaamisessa olennai%\lésnéolo "tassa ja nyt” -hetkessa
<> "...noudattaa hyvdn keskustelun pelisddntéjd ja jossa osallistujat ovat
valmiit ylittdmddn oman rajatun ndkdkulmansa dialogin yhteisen pyrinnén

edistdmiseksi” - Tomperi 2022, 5.37

A S\TE
e\ KS{& "VUORIKOSKI & KIILAKOSKI 2005, S.321, 2TOMPERI 2022, S.36



96 uARTIKKELIT u AIKUISKASVATUS u 2/2006

Tasavertaisuuden tarkastelua  pisiogiaja vertaisuus ¢

ks. Karjalainen, Heikkinen, Huttunen & Saarnivaara 2006 s
( ) : ’ ) mentoroinnissa [
MERJA KARJALAINEN, HANNU L.T. HEIKKINEN, RAUNO HUTTUNEN
& MARJATTA SAARNIVAARA
. . . . Onko tasavertainen dialogi mahdollista mentoroinnissa? Ehdotamme mentoroinnin
¢ E kS I Ste n t I a a I I n e n Ve rta I S u u S tarkasteluun mallia, joka auttaa valttamaan toisaalta autoritaarisuuden ja

~ olemassaolo; ihmisarvo €< - ihmiset ovat tasavertaisia

* Episteeminen vertaisuus

- tieto; asiantuntijuus - toisilla on enemman tietoa toisilla ja

tiedon laaduissakin on eroa €= epasymmetrinen, ei
tasavertainen suhde

» Juridis-eettinen vertaisuus

- vastuut, oikeudet ja velvollisuudet tilanne sidonnaisia _ _
o o ) ) L : "Kehittdmdssdmme mallissa on sovellettu Axel
<> suhde joissakin tilanteissa tasavertainen ja toisissa ei Honnethin (1996) teoriaa tunnustuksen dialek-
tiikasta, Anita Malisen (2000) ajatusta aikuisopet-
tajan vastuista sekd Pierre Bourdieun (1992, 1994)
ideoita tietdmisen kentistd ja pddomasta.”
-Karjalainen, Heikkinen, Huttunen & Saarnivaara 2006

15 15.9.2025 JYU. SINCE 1863.



Eksistentiaalinen vertaisuus [

"Olemassaolo, Ihmisarvo” LA
|
Vertaisuus ihmisyyden/ihmisena olemisen tasolla

S

Kasvatusalan asiantuntija ja asmias / ohjaaja ja ohjattava ovat
vertaisia eksistentiaalisella tasolla! (?)

Symmetrinen asetelma



- - . W
Episteeminen vertaisuus oL/~ '
LWo
o s\‘\’e\’ - ieto; asiantuntijuus”
e\ K»A - tiedollinen ja taidollinen sek& osaamiseen ja

kokemukseen liittyva vertaisuus

» asiantuntijalla / ohjaajalla laht6kohtaisesti
enemman paaomaa

» asiakkaan / opiskelijan
paaoman/osaamisen/asiantuntijuuden
mahdollisuudet??

» asymmetrinen asetelma vai
mahdollisuus symmetriaan?

15.9.2025 |17 |




Juridis-eettinen vertaisuus

"vastuut, oikeudet ja velvollisuudet”
moraalinen ja oikeudellinen vastuu; taustalla rooli- ja
tehtavaasetelmat NOLLA‘-‘-‘-

asiantuntijalla / ohjaajalla joissain tilanteissa enemman
vastuuta tai asiantuntija / ohjaaja ja asiakas / ohijattava

jakavat vastuun

Asymmetrinen vai symmetrinen asetelma ; § Q___

£l KASITELTY LUEN NOLLAL!

Karjalainen M., Heikkinen H., Huttunen R. ja Saarnivaara M. (2006) Mentorointi
dialogina. Aikuiskasvatus 26 (2). Mentoring: a Way to Support Continuing Professional

Development of Teachers.



Keskusteltavaksi 3

I
Mika, mitka tekijat mahdollistavat ja/tai
estavat dialogisuutta kasvatusalan
tehtavissa ja vuorovaikutussuhteissa?

Millaisia kokemuksia teilla onnistuneista
tai epaonnistuneista dialogeista t

kouIutus/opintohistoriassann{\ﬂo\/ N
LWE

Te\/’r\(
ASt
e\
Koostakaa lyhyet sanalliset tiivistelméat keskustelunne
ydinkohdista ja lisédtkaa ne Mentimeteriin (menti.com / 1818
8553) erillisina postauksina.
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”Jotta ihmisen voi todella onnistua opastamaan tiettyyn paikkaan, on hénet ensin
loydettava sieltd, missd hian on... Voidakseni todella auttaa toista, minun on ymmarrettava
enemman kuin hidn — mutta ennen kaikkea minun on ymmaérrettava, mitd hin ymmartaa.
Jos en sitd ymmarrd, ei siitd, ettd ymmarrdn enemmain kuin hédn, ole hinelle mitdan
apua... Kaikki todellinen auttaminen alkaa ndyrtymisestd; auttajan on ensin noyrryttava
autettavansa alapuolelle ja ymmarrettivd, ettd auttaminen ei ole hallitsemista

vaan palvelemista.”

S. Kierkegaard 1840

Laine 2018
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Ennakkotehtava Hankalan & Kainulaisen _‘,\(
luennolle 22.9. 5o\ TEY 2

Rakentava ja kunnioittava vuorovaikutus (sosiaalisessa) mediassa:

Hankalan ja Kainulaisen luennon ennakkomateriaali/-tehtdvd: ‘/\A,e
Rakentava ja kunnioittava vuorovaikutus (sosiaalisessa) mediassa:

Tarkkaile viikon ajan itsellesi tarkeita someymparistoja. Kiinnita erityistd huomiota siihen, miten ihmiset
kommunikoivat, millaisia tunteita viestit herattavat ja miten vuorovaikutus vaikuttaa keskustelun ilmapiiriin.

*Huomioi erityisesti viestit, jotka herattavat voimakkaita positiivisia tai negatiivisia tunteita tai saavat paljon
reaktioita. Mieti, mitka tekijat vaikuttavat siihen, ettd ihmiset reagoivat voimakkaasti.

2. Toteuta teko, joka edistada kunnioittavaa ja rakentavaa vuorovaikutusta somessa. Se voi olla esimerkiksi
kannustava kommentti, rakentavan keskustelun aloittaminen tai vihapuheen tai vihamielisen kayttdjanimen
ilmiantaminen.

Jos et kdyta sosiaalista mediaa: Tee sama tehtava mutta sosiaalisen median sijaan toimintaymparistdina voivat olla
esimerkiksi verkkolehtien keskustelupalstat tai tv-ohjelmat. Tilanteen mukaan tee molemmat kohdat tai vain 1.

kohta. \,A\' \\

Raportoi lyhyesti tanne:
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