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Video Club 3

Ryhma ja vertaissuhteet
luokassa
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Oppimistilanteiden havainnoinnin
pI’OSGSSit (teacher noticing, professional vision)

1. Havaitseminen: opettajan huomio PID-malli
kohdistuu johonkin vuorovaikutuksen Perception-Interpretation-Decision-making
osatekijaan (esim. oppilaiden tai ryhman
toimintaan, tunnereaktioon, opittavan asian
ymmartamiseen)

2. Tulkinta: opettaja tulkitsee
havaitsemaansa kokemustensa, tietojensa ja
oppilaan/ryhman tuntemuksen perusteella

3. Paatoksenteko: havaintojen teon ja Havaitse- Paatok-
tulkintojensa pohjalta opettaja paatyy minen senteko
johonkin toimintaan

Video Clubit tukevat oppimistilanteiden havainnointitaidon kehittymista
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Yhteista jalkipohdintaa itsenaisesta
observaatiosta Periodissa 1

Miten havainnointi sujui? Millaisia havaintoja teit?

Observaatio 1 (tilannekiinnostus): Tee havaintoja tilannekiinnostuksesta oppituntien
aikana. Milla kaikilla eri tavoilla se nakyy oppilaiden kayttaytymisen tasolla? Millaiset
tekijat voivat selittaa kiinnostusta tai sen puutetta? Millaisia eroja oppilaiden valilla on
tilannekiinnostuksessa saman oppitunnin aikana? Millaisten tehtavien aikana
kiinnostus on voimakkainta? Miten oppilaat vaikuttavat toistensa motivaatioon? Miten
opettaja tukee tilannekiinnostusta?

Observaatio 1 (formatiivinen arviointi): Tee havaintoja siita miten oppilaiden
osaamista arvioidaan oppitunnin aikana: tarjoutuuko oppilaille tilaisuuksia saada
tietoa oppimisestaan ja osaamisestaan? Onko arviointi opettajan ennalta
suunnittelemaa (formaalia) vai suunnittelematonta oppimistilanteen virittamaa
(informaalia) arviointia?

Observaatio 2 (palaute): Kiinnitd huomiota oppilaiden saamaan palautteeseen
oppitunnin aikana. Saavatko oppilaat tietoa opittavan asian ymmartamisesta tai
osaamisesta, kayttaytymisesta tai muusta oppimisen kannalta olennaisesta asiasta?
Onko palaute sanallista vai non-verbaalista? Millaisia tehtavia palautteella on? Missa
maarin palaute syventaa oppilaiden ymmarrysta opittavasta asiasta tai kohdistuu
oppilaiden motivaation ja minapystyvyyden kokemuksen tukemiseen (erittelematon
myonteinen palaute, esim. "hyva”)?

Observaatiot 4 ja 5: Valitse observoitava asia edellisista tehtavista.
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Ryhmaohjauksesta sopiminen

» Pidetaan “muu ohjaustilaisuus” joulukuussa

- Valmistaudutaan lapikaymalla omia
muistiinpanoja havainnoista + omista
opetustuokioista (onko jo joulukuussa?)

 Tilaisuudessa tehdaan vaivinkaa osia
propeen

» Ohjaustilaisuuden muoto?
/ Pikkujoulut, joissa laaditaan pienia esityksia
/ Prope-pakohuone

/ Ryhmakeskusteluja ja prope-pohdintaa
vakavassa hengessa
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Suoninen, Pirttila-Backman, Lahikainen &
Ahokas (2013) Arjen sosiaalipsykologia.

Ryhmaprosesseja

1. NORMIT - odotuksia ryhmassa hyvaksytysta tavasta ajatella, tuntea tai
kayttaytya: vakiintuvat ryhmaan ja pitavat ylla yhdenmukaisuutta

2. ROOLIT - eriyttavat jasenten tehtavia ja maarittelevat ja rajaavat jokaisen
jasenen toimintaa

3. RYHMAN KIINTEYS (koheesio) on vahvaa, jos ryhmalld on vetovoimaa, jasenet
ovat pysyvia ja heilla on yhteisia tavoitteita. Koheesio voi ehkaista itsenaista
kriittista ajattelua.

4. VIESTINTA - esimerkiksi puheoikeuden ja -tilan jakautuminen ryhmassa

5. STATUS eli ASEMA - suosittu, torjuttu, ristiriitainen asema, huomiotta jaava.
Keskimaarainenkin hyvaksynta ryhmassa takaa paasyn vuorovaikutukseen,
vaikuttamiseen ja myonteiseen nakyvyyteen. Kun sosiaalinen asema on
muodostunut, silla on taipumusta olla hyvin pysyva.

6. JOHTAJUUS - valta voi ilmeta erilaisten johtajuuksien kautta. Johtajan roolin
vakiinnuttaneen on helpompi muuttaa ryhman normeja.



Ennakkotehtavan kasittelya

Youtube-video "What can we learn from children's peer relationships?”

Minkalaisia ajatuksia video heratti? Miten videon katsominen avasi
ryhmaprosesseja?

1. NORMIT
2. ROOLIT

3. RYHMAN KIINTEYS
4. VIESTINTA

5. STATUS eli ASEMA
6. JOHTAJUUS



Mita naista voit havainnoida?

1 Normit

Sl

it}

4 Viestinta

5 Status

3 Yhteenkuuluvuus
(= kiinteys, koheesio)

o \@
o O

6 Johtajuus, valta



Rose-Krasnor, L., & Denham, S.

Kompetenssi toisten
arvioitavissa

(2009). Social-emotional competence
in early childhood. In K. H. Rubin, W. M.
Bukowski, & B. Laursen (Eds.), Social,
emotional, and personality development in

Vuoro- context. Handbook of peer interactions,
vaikutuksen relationships, and groups (p. 162-179).
TEHOKKUUS

Yksilollisten ja
vuorovaikutuksellisten
TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN

Sosiometria ja
itsearvioinnit

Havainnoitavissa

ja opettajan

Miné&-
pystyvyys

Suhteiden
laatu

Asema
ryhméssa

tuettavissal!
Tavoitteisiin pyrkiminen:
TAIDOT myonteiseen osallisuuteen ja itsesaatelyyn
Sosiaalinen S
o tietoisuus Olletellnein Prososiaalinen
-I;Siisgfr:ya (kognitio) ongelmanratkaisu orientaatio
K ut" wen - Toisen * Strategioiden » Toiset huomioon
aytsz)étérlnlsen nakokulman valikoima ottava
y ottaminen * Ratkaisun arviointi kayttaytyminen ja
« Tunteiden * Epaonnistumiseen arviointi
ymmartaminen reagointl




Sosiaalisen informaation (kognition) prosessointi - SIP vrt. PID
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Vaihtoehtojen (D ) Péatos strategiasta

ideointi —> Valinnan arviointi, odotukset
Strategiavalikoiman

seuraamuksista, minapystyvyyden
hyodyntaminen kokemus

w,

x

— TIETOVARANTO _
Tavoitteiden Muistot, opitut (D) Toiminnan

9settamingn TTRTIRR (RS s3ANNot&  Jarereferinnnn. > toteutus
Vireystilan saately, TUNNEPROSESSIT Kayttaytyminen ja

tunnesuhde tunneilmaisu
. . TEEEER ‘1 IIIIIIIIII d
R < . .
> : Palaute :
(1) Vihjeiden tulkinta ( P ) Vihjeiden <. tOiminnasta :
Syité ja toisen tavoitetta koskevat | «Cmmmmm—— havainnointi sissiset ja
oletukset, tunnesuhde ulkoiset, toisen tunnetila, omat
N A tunteet

Crick, N. R., & Dodge, K. A. (1994). A review and reformulation Lemerise, E. A.; & Arsenio, W. F. (2000). An Integrated

of social information-processing mechanisms in children's social Model of Emotion Processes and Cognition in Social

adjustment. Psychological Bulletin, 115(1), 74-101. Information Processing". Child Development. 71 (1): 107-118.



Video | (nro 7)

Havainnoi luokan vertaissuhteita.

Millaista oppilaiden valinen vuorovaikutus
mielestasi on? Mista paattelit?

Millaisia ryhmaprosesseja havaitsit?

Varaudu kirjaamaan ajatuksiasi ylos ja
keskustelemaan niista.
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leikattu7.mp4

Pienryhmakeskustelu

Millaista oppilaiden valinen
vuorovaikutus mielestanne oli?

Mista paattelitte?
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https://unsplash.com/photos/457TEA4YU5U?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/people?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

2

I
Video Il (nro 60)

Havainnoi millaista opettajan ja
oppilaiden vuorovaikutus on.

Varaudu keskustelemaan ajatuksistasi.
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leikattu60.mp4

Pienryhmakeskustelu

* Millaista opettajan ja oppilaiden
vuorovaikutus oli?

* Millaisia taitoja oppilailla ilmeni?

* Millaisissa tilanteissa opettaja puuttui
oppilaiden valisiin suhteisiin?

*  Milla keinoilla opettaja tuki oppilaiden
valista vuorovaikutusta? g

*  Miten opettaja tuki ryhman
koheesiota ja monipuolisia
ryhmarooleja?
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Vertaissuhteiden tukeminen

* Opettajalla on tarkea rooli sosiaalisten taitojen kehityksessa ja
myonteisten vertaissuhteiden rakentumisessa koululuokassa.

* \Vertaissuhteiden tukemisessa voidaan kayttaa suoran ja epasuoran
tuen muotoja, kuten keskusteluja ongelmien ratkaisemisesta
sosiaalisen minapystyvyyden tukemiseksi ja ryhman koheesion ja
ryhmahengen rakentamista oppilaan vertaissuhteiden
mahdollistamiseksi.

* Opettaja voi vahentaa statuksen merkitysta luokassa ja
myotavaikuttaa normeihin, jotka tukevat yhteistyota ja jokaisen
hyvaksymista.

* Itsesaatelytaitojen tukeminen on kriittista, koska vertaissuhteet
ovat usein pulmallisia oppilailla, joilla on itsesaatelyn pulmia.

Aro, T. & Narhi, V. 2003. Tarkkaavaisuushairidinen oppilas koululuokassa. Jyvaskyla: Niilo Maki Instituutti.
Salmivalli, C. 2005. Kaverien kanssa. Vertaissuhteet ja sosiaalinen kehitys. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Trentacosta, C.J. & Shaw, D.S. 2009. Emotional self-regulation, peer rejection, and antisocial behavior: Developmental
associations from early childhood to early adolescence. Journal of Applied Developmental Psychology 30(3), 356—365.



Keinoja tukea oppilaiden keskinaista
vuorovaikutusta

Oppilaiden vertaisvuorovaikutustilanteiden
mahdollistaminen tilajarjestelyilla ja
vaihtelemalla oppilaiden sijoittumista luokassa:

* |Istumajarjestyksen suunnittelu
* Oppilaiden fyysinen sijoittuminen
* Parit ja ryhmat

Farmer yms. 2018, Gest & Rodkin 2011, Plank 2000, van den Berg & Cillessen 2015
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Opetusjarjestelyt

Vertaisvuorovaikutusta ja —oppimista tukevia
tyotapoja:

* Yhteistoiminnallinen oppiminen

* Pari- ja ryhmatyo

* Vertaispalaute

Plank 2000; Ruys, Van Keer, & Aelterman 2012; Farmer ym 2018
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Ohjeistus ryhmailmioiden ja
vertaissuhteiden havainnointiin norssilla

Tee havaintoja luokan ryhmadynamiikasta ja
vertaissuhteista. Miten oppilaat toimivat keskenaan?
Milta vertaissuhteet nayttavat? Kiinnita myds huomiota
vertaisoppimiseen. Luodaanko oppitunnilla
mahdollisuuksia siihen? Miten?

Video Club 3 ja 4 sisaltavat yhteensa 5 x 75 min observointia norssilla vkojen
44-50 aikana. Ryhmailmioita ja vertaissuhteita voit havainnoida jo viikon 44-
45 aikana. Video Club 4 (vkolla 46) teemoihin liittyvan observaation ohjeistus
annetaan ensi kerralla.
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Video Club 4
Tunteet ja tunteiden saately

Ennakkotehtava:

Katso Youtube video:

Emotional Engagement in
Learning | Mark Thompson

https://www.youtube.com/wat
ch?v=QfXNn5100xM
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https://unsplash.com/photos/457TEA4YU5U?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/people?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://www.youtube.com/watch?v=QfXNn51OoxM
https://www.youtube.com/watch?v=QfXNn51OoxM
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