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Luennon muistelua

• Paneelikeskustelu

• Vastattiinko teidän kysymyksiin? 

• Mikä teema jäi paneelikeskustelusta erityisesti mieleen



Ensi viikon demoille syvennyttävä aihe

• Ensi viikolla ei ole enää luentoa, mutta ei myöskään vielä 
kirjaseminaaria (seminaariin tulee pistetyöskentelyä kirjan 
aiheista)

• Mikä on tämän kurssin aihepiiristä yksi asia, johon 
paneudutaan tarkemmin silloin? 
• Valitaan yhteisesti: arviointi ja/tai scaffolding



Shulmanin artikkeli 
“Knowledge and teaching” / 
kurssin teemat

Mitä opettajan tietoa kurssilla on 
käsitelty: 

- Yleistä pedagogista tietoa (esim. 
Arviointi, 

- Tietoa oppijoista (esim. Eri ikäiset 
oppijat, eroja vuorovaikutuksessa, 
…)

- Koulun toimintakulttuuri (esim. 
Arviointikäytänteet)

- Kasvatuksen tavoite ja merkitys 
(esim. Opettajan eettinen toiminta 
)



Shulmanin artikkeli / 
kurssin teemat

• Shulmanin malli kuvaa open 
työskentelyä

• Mitä osia on mainittu kurssilla:
• Ainakin opetustavan valinta tai 

oppimisteoriat

• oppilaiden ominaisuudet esim. Ikä ja 
mielenkiinto ja motivaatio

• Jotakin oppimisvuorovaikutuksesta

• Arviointi (formatiivinen ja 
summatiivinen)

• Reflektio on tärkeää



Shulmanin artikkeli / 
havainnot koulu(i)lta

• Shulmanin malli kuvaa open 
työskentelyä

• Mitä tekemistä olet havainnut:
• Kokeen laatijan täytyy miettiä mikä on 

keskeistä ja mitä oppiaineesta 
tiedettävä/kysyttävä

• Esitystavan valintoja on ollut monenlaisia
• On mietitty oppilaiden ymmärryksen 

tasoa ja huomiokykyä (esim. Värikkäät 
diat, helppolukuiset ja lyhyet materiaalit, 
välillä katsotaan video)

• Erilaisia tapoja tuoda vaihtelua 
opetukseen, ope opettaa, kirjan tehtäviä

• Arvioinnista: ainakin koe! mutta myös 
hetkessä pienet kyselyt “mitäs jäi 
mieleen” (esim. Opintoretkeltä palatessa) 
tai palautteen anto, kannustus

• Reflektiota ja jonkun toimintatavan 
muutosta voisi nähdä vasta pidemmällä 
aikavälillä



Prope opettajan työskentelyn kuvaajana

• Prope kuvaa myös open työskentelyä (vähän eri kulmasta)

• Avaa https://peda.net/jyu/okl/prope-työskentely ja tutustu 
opettajaksi kehittymisen ydinosaamisalueisiin

• Mitä eroja Prope:n opettajakuvassa on Shulmanin listoihin 
verrattuna? 

Vertaile työparin / kolmikon kanssa. 
Jaetaan yhteisesti lopuksi!

https://peda.net/jyu/okl/prope-ty%C3%B6skentely


Miksi osa näkökulmista ei ole täällä esillä?

• Oppiminen ja ohjaus – lähinnä tavoite antaa käsitteitä open 
työstä puhumiseen ja näkökulman ottamiseen

• Osaaminen ja asiantuntijuus (= harjoittelut)

• Vuorovaikutus ja yhteistyö 

• Tieteellinen tieto ja ajattelu

• Kasvatus, yhteiskunta ja muutos

• POM-opinnot
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Ensi kerralla

• (ei enää luentoja)

• Havaintojen käsittelyä + yhdessä valittu teema Scaffolding & 
arviointi

• Mitä kannattaa tehdä kotona: 
• Jatkaa kurssikirjan lukemista

• Käydä kouluvierailulla ja tehdä havaintoja

• Työstää esseen runkoa ja ehkä myös tekstiä
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