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Arvioinnin luotettavuuden,
oikeudenmukaisuuden ja 0b-
Jektiivisuuden nikokulmasta
oppilaiden ja huoltajien tulisi
tietdd arvioinnin periaatteet
ja kriteerit. Viime kidessi
opettajan arviointitoimintaa
ohjaa koulukohtainen opetus-
suunnitelma, jonka pohjalta
opettajan olisi tavoiteltavaa
laatia koko opintojakson
kattava, kasvatuksellisiin- ja
oppimistavoitteisiin perustuva
arviointimalli.

“erveystiedon syventivien opintojen
lopputydssi rakensin arviointimal-
lin, johon piiisee halutessaan tutus-

tumaan Jyviskylin yliopiston sivuilta
heeps://jyx.jyu.fi tai alla olevasta QR-koo-
dista.

Arvioinnin kisitteistd on vaikeaselkoi-
nen ja leisitteet arviointi ja arvostelu usein
sekoittuvat puhekiclessd. Sanalla "arvioin-
ti” kuvataan seki oppimisprosessin ohjaa-
mista eli formatiivista arviointia ettd suo-
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ritustason mittaamista eli summatiivista
arviointia.

Sanassa "arvostelu” puolestaan painot-
tuu saadun tiedon summatiivisuus. Perin-
teisesti numeroarvioinnin lopputulemaa
on kutsuttu arvosteluksi, mutta arvostelu
-sanaa tulee kiyttii harkiten sen kielteisen
mielleyhtymin takia.

Arviointi ei ole koskaan yksittiinen tek-
ninen suoritus; se on aina kontekstisidon-
naista ja liittyy olennaisesti kulloiseenkin
koulutusjirjestelmdin, sen toimintaympd-
ristd6n ja oppimiskasityksiin.

Voimassa olevat peruskoulun ja luki-
on opetussuunnitelmat haastavat opet-
tajat opetus- ja arviointikulttuurin muu-
tokseen. Opetussuunnitelmissa koros-
tuu ymmirtivii oppimista edistivi sosio-
konstruktivistinen lihestymistapa. Sii-
ni korostetaan oppilaan aktiivista roolia
ja yhteistyokykyd, jolloin tietoa rakenne-
taan yksin ja yhdessi muiden kanssa.

Opetussuunnitelmien oppimiskisityk-
set sisaltavit nikokulmia oppimiseen, jois-
ta ollaan oppimisen tutkimuksessa melko
yksimielisii. Tutkimusten ja meta-analyy-
sien pohjalta tiedetdin tulokseklkaan oppi-
misen kannalta olevan olennaista oppijan
oma aktiivisuus, tavoitteellinen ja itseoh-
jautuva toiminta seki ajatus, cttd oppimi-
nen tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden
ihmisten, ympiriston ja erilaisten materi-
aalien kanssa.

Koulujen arviointikdytinteet muuttu-
vat kuitenkin hitaasti. Kansallisen koulu-
tuksen arviointikeskuksen (Karvi) toteut-
tamassa julkaisussa: "Ettd tietdd missi on
menossa” Oppimisen ja osaamisen arvi-
ointi perusopetuksessa ja lukiokoulutuk-
sessa ilmeni, ettd opettajat toivoivat ennen
kaikkea uusia ja yhteniisid arviointitapo-
ja, materiaaleja, ohjeita ja hyvid kidytin-
teitd, joita voisivat hy8dyntii opetukses-
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saan. Arvioinnin kehittimisen opettajat
toivovat tapahtuvan kollektiivisesti kou-
lun johdosta kisin seki kokevat arvioin-
nin kehittimiselle ja toteuttamiselle suun-
natut resurssit ja varatun ajan riittimarco-
miksi. Pedagogisen johtajuuden keinoin
tulisi kouluihin luoda arviointikulttuuria,
joka rohkaisee kokeilemaan erilaisia arvi-
ointimenetelmii.

Arvioinnin yksi tutuimmista jisente-
lyistd on kuvaus sen summatiivisista, for-
matiivisista ja diagnostisista tehtdvistd.
Formatiivisen arvioinnin kehittimiseen
on hyvi kiinnittii erityistd huomiota, silli
siitd on saatu vakuuttavaa tutkimusniyt-
164 ja merkittdvid oppimishyotyji tilan-
teissa, joissa on kehitetty palautteenanta-
mista oppimista edistivddn suuntaan.

Formatiivista arviointia voidaan kriti-
soida kisitteen vaikeaselkoisuuden vuok-
si. Hyvistd tarkoitusperistd huolimatta sen
toteuttaminen ei saisi johtaa oppilaita ja
opettajia kuormittavaan jatkuvaan tark-
kailuun ja dokumentoitaviin arviointiti-
lanteisiin.

Arviointisanastossa harvoin esiintyvi,
mutta puhekielessi yleistynyt kisite "jat-
kuva arviointi” ymmirretiin usein jat-
kuvana arvosteluna (summatiivisena arvi-
ointina). Timi on vddri ja harhaanjohta-
va tulkinta. ”Jatkuva arviointi”- kisitteel-
14 tarkoitetaan arvioinnin roolien tunnis-
tamista ja kidytcimistd erilaisissa oppimis-
tilanteissa eri tavalla, jolloin olennaista on
ymmirtii myds mihin arviointitietoa kul-
loinkin kiytetain.

Formatiivista arviointia on kaikki opet-
tajan ohjaama arviointi, jonka tavoit-
teena on oppilaan oppimisen edistdimi-
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nen. Se tihtii oppimisprosessin aikaiseen
ohjaukseen ja palautteenantamisecn, jon-
ka tarkoituksena on asetettujen tavoittei-
den saavuttaminen.

Formatiivinen arviointi voidaan jakaa
informaaliseen (suunnittelematon) ja for-
maaliseen (suunniteltu). Informaalinen
formatiivinen arviointi perustuu ajatuk-
seen, ettd jokapiiviinen luokkahuonetyds-
kentely mahdollistaa tiedon keruun oppi-
laiden osaamisesta. Se voi ilmeti esimer-
kiksi keskusteluissa, kotitehtivissi, kiy-
tinnén taitojen harjoittelussa ja sanatto-
massa viestinnissi. Nimi elementit ovat
lisni kaikessa luokkahuoneen vuorovai-
kutuksessa, mutta formatiivisesta arvioin-
nista on kyse vasta, kun opettaja edistdd
sen avulla oppilaan oppimisprosessia.

Formaalissa eli suunnitellussa forma-
tiivisessa arvioinnissa opettaja suunnitte-
lee kiytinndn keinoja, kuten kokeita ja
lomakkeita, joiden avulla pyritiin osoit-
tamaan oppilaan osaamisen taso suhtees-
sa oppimisen tavoitteisiin. Tahin liittyy
olennaisesti palautteenanto, jonka avul-
la tuetaan oppimisprosessia kohti oppimi-
sen tavoitteita.

Diagnostinen arviointi tulee
nahda osana formatiivista
arviointia

Diagnostinen arviointi antaa tietoa
oppilaalle ja opettajalle oppimisproses-
sin vaiheesta, muctta ci varsinaisesti edis-
ti oppimista. Diagnostisen arvioinnin tar-
koitus on selventii oppilaalle, kuinka iso
”kuilu” on senhetkisen osaamisen ja oppi-
mistavoitteen vililla.

Oppimista edistivi palaute on forma-
tiivisen arvioinnin keskissi. Palaute on
tehokkainta silloin, kun sen avulla anne-
taan hienovaraisesti vinkkeji siitd, kuinka
oppilas voi korjata virheet ja parantaa toi-
mintaansa oppimistavoitteiden suuntaan.
Palautteen avulla oppilas pyrkii pienenti-
miin “kuilua” oman osaamisen ja oppi-
mistavoitteiden vililli,

Jos oppilaalla ei ole palautteen saatuaan
mahdollisuutta parantaa toimintaansa,
palautetta ci ole kiytetty formatiivisessa
merkityksessi. Siten oppimista edistdvin
arvioinnin nikékulmasta diagnostinen
arviointi tulee nihdi osana formaalia for-
matiivista arviointia ja yhdessd nimi edis-
tavit oppimisprosessia.
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Oppimista edistivissii arvioinnissa opettaja ja oppilas ovat matkalla kohti yhteisti tavoitetta.

Oppimista edistava palaute

Palautteen miirin sijaan opettajan tuli-
si kiinnittdd huomiota palautteen laatuun,
jolloin oppilaan tulisi tictdd mitd tavoitel-
laan, missi menniin suhteessa tavoittee-
seen ja miten parantaa suoritustaan.

Laadukas palautteenanto huomioi aina
oppilaan tason, jolloin palautteenantoa ci
voida antaa mekaanisesti kaikille saman-
laisena. Aloittelijoille sopii parhaiten kor-
jaava palaute, osaavalle prosessinomainen
palaute, ja taidokkaalle oppijalle yksityis-
kohtainen kisitteellinen palaute.

Palautteenannon pitdd sisiltdd myos
virheiden identifiointia, jotta oppimispro-
sessissa ei tapahdu vidrinymmartimistd.
Korjaavaa palaute tulee kuitenkin antaa
hyvin varoen; ihmisen mieli reagoi paljon
voimakkaammin kritiikkiin kuin kehui-
hin. Jos alleviivaamme virheitd, annam-
me palautetta ikdvisti tai emme pysihdy
ohjaamaan ja auttamaan oppilasta eteen-
pdin, se on negatiivista toimintaa.

Toisaalta, palautteenanto ei ole sama
asia kuin motivointikeinoihin kuuluvat
kehut tai palkitseminen. Liialliset kehut ja
palkitseminen voivat jopa haitata tavoit-
teellista oppimista. Opetustilanteissa tuli-
si tavoitella aina positiivista ja ystavillistd
ilmapiirid, joka perustuu molemminpuoli-
seen luottamukseen ja arvostukseen.

Summatiiviselle arvioinnille
on paikkansa

Summatiivista arviointia tarvitaan
osoittamaan, kuinka oppimistavoitteet
on saavutettu. Sen pitiisi laajalti arvioida
kaikkia osaamisen kriteereji ja huolehtia
siitd, ettd arvioidaan oikeita asioita ja ettd
opettajien arviointi olisi yhtenevdd. Sum-
matiivisen arvioinnin tulisi perustua kri-
teereihin, joiden pohjalta arviointia voi-
daan luotettavasti toteuttaa.

Perusopetuslaki ja lukiolaki eivit velvoi-
ta opettajaa pitimiin kokeita, mutta nii-
den kiytto on koulujirjestelmissimme
yleisti. Kokeen tarkoitus on arvioida osaa-
mista, ei tuottaa arvosanaa. Koe on samal-
la oppimistilanne, jonka avulla tulee edis-
td4 ajattelun taitojen kehittymistd ja sen
avulla kyetiin osoittamaan oppimisen
ongelmia.

Summatiivista arviointia voidaan kriti-
soida sen vuoksi, ettei se edistd oppilaiden
oppimista. Tidrd argumenttia tukee vii-
te, jonka mukaan se voi aiheuttaa arvo-
sanakeskeisti oppimista, jolloin oppimi-
nen prosessina jii taka-alalle. Summatii-
visen kokeen kritiikki kohdistuu kiytin-
t6n, jossa oppilaat panteddvit koetta var-
ten ja saavat hyvid arvosanoja lyhytkestoi-
sen muistin varassa. Tavoitteena tulisi olla
koetilanne, joka saa aikaan muutoksia pit-
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kiaikaiseen muistiin ja kehittdd ajattelun
taitoja.

Summatiivista arviointia voidaan kehit-
tii formatiivisen arvioinnin suuntaan
antamalla oppilaille pisteiden ja arvosa-
nojen ohella palautetta oppimisprosessin
edistymisestd sekd mahdollisuus paran-
nella vastauksiaan vield palautteenannon
jilkeen.

Arviointi on pedagoginen tydkalu, jon-
ka keskeiseni tavoitteena on oppimispro-
sessin edistiminen formatiivisen arvioin-
nin keinoin, ei oppilaiden vertailu tai luo-
kittelu arviointiasteikon mukaan. Toi-
nen merkittdvi tavoite on suosia oppilai-
ta aktivoivia arviointikdytintoji perintei-
sen opettajajohtoisuuden sijaan.

Niiden tavoitteiden avulla voidaan saa-
vuttaa oppimista edistivin arvioinnin
padtavoite: oppilaiden kasvattaminen itse-
ohjautuvuuteen, jolloin he eivit olisi enii
niin vahvasti riippuvaisia auktoriteettien
palautteesta. Itseohjautuvaa oppimista voi-
daan kuvata aktiiviseksi, konstruktiivisek-

si prosessiksi, jossa oppilaat asettavat itsel-
leen tavoitteita ja yrictivit seurata, ohja-
ta ja hallita kognitiotaan, motivaatiotaan
ja kdyctiytymistdin tavoitteiden ohjaami-
na. Itseohjautuvuuden nimissi ei kuiten-
kaan saisi liikaa siirtdi oppimisen vastuu-
ta oppilaille. Tarvitaan edelleen opettajan
aineenhallintaan ja pedagogiseen osaami-
seen perustuvaa auktoriteettia.

Oppilaiden aktiivisempaa roolia forma-
tiivisessa ja summatiivisessa arvioinnissa
edistetddn parhaiten kehittimilli oppi-
laiden itse- ja vertaisarviointitaitoja. Eri-
tyisesti itsearviointitaidon kehittiminen
on keskeistd elinikdisen oppimisen ja for-
matiivisen arvioinnin prosessissa. Itscar-
viointi on yksi osa itsearviointitaitoja, joi-
hin kuuluu myés oman toiminnan reflek-
tointi ja se, miten itsearvioinnin jilkeen
oppija muodostaa kisityksen ja alkaa toi-
mia sen suuntaisesti.

Arviointimallia laadittaessa kannat-
taa huomioida, ettid voimassa olevat ope-
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tussuunnitelmat korostavat arvioinnin
monipuolisuutta ja oppimista edistivii
luonnetta. Arvioinnin monipuolisuudella
tarkoitetaan siti, etti oppilaalla tulee olla
mahdollisuus osoittaa osaamistaan monta
kertaa ja monella eri tavalla opintojakson
aikana. Tavoitteeseen padstiin hyddynti-
milld opetuksessa monipuolisia arviointi-
menetelmii, ei pelkistiin kokeita.

Muita oppimista edistivin arviointi-
mallin piirteitd ovat, ettd oppilaat saavat
opetussuunnitelman perusteiden tavoit-
teisiin perustuvaa palautetta, palaute saa-
daan mahdollisimman nopeasti suorituk-
sen jilkeen, palaute on luonteeltaan diag-
nostista ja kannustavaa seki oppilaille
annetaan mahdollisuus keskustella ver-
taistensa tai opettajan kanssa keinoista
parannella vastauksiaan.

Kirjoittaja Tommi Norppa, LitM ja ter-
veystiedon syventivit opinnot, tydskentelee
lukion liikunnan ja terveystiedon opettaja-
na Herttoniemen ybteiskoulussa.

Avrtikkeli pohjantuu terveystiedon syventi-
vien opintojen lopputyshin.

Kutsu Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat ry:n

syyskokoukseen

8.11. klo 15.45 Wolmarinsali, Jyvaskylan kaupungin-
kirjasto, Vapaudenkatu 39-41, Jyvaskyla
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