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Myonteisten
kayttaytymismallien
tukeminen opetuksessa

Ty6rauha voidaan nahda koululuokassa ilmapiirind, jossa opetukselle,
oppimiselle sekd sosiaaliselle kasvulle asetetut tavoitteet toteutuvat tur-
vallisessa ja myonteisessa vuorovaikutuksessa. Oppilaiden nakokulmasta
rauhattomuus vie helposti huomion opetettavasta asiasta tai senhetkisesta
tyoskentelysta, mika haittaa oppimista, erityisesti jos oppilailla on oppimis-
vaikeuksia. Myos opettajan nakokulmasta tyorauhaongelmat ja hairitseva
kayttaytyminen ovat stressaavia. Hairiot vuorovaikutuksessa vaikeuttavat
opetuksen etenemista ja vaikuttavat myos opettajan omaan hyvinvointiin.
Tyorauhaongelmat nakyvat seka ryhman sisaisissa vuorovaikutussuhteissa
ettd opettaja-oppilassuhteissa, joskus hyvinkin pitkakestoisesti, ja niiden kor-
jaaminen jalkikateen voi olla vaikeaa. Tyorauhan yllapitamisessa huomiota
tulisi kiinnittaa ensisijaisesti hairiita ennaltaehkaiseviin ja tyorauhaa aktiivi-
sesti rakentaviin toimiin. Tassa luvussa tarkastellaan, miten lasten ja nuorten
myonteista kayttaytymista voidaan tukea koko koulun ja opetusryhman
tasolla seka millaiset toimintatavat ovat osoittautuneet toimiviksi ja ongelmia
ennaltaehkaiseviksi.

Oppimisen ja oppimisen vaikeuksien nikékulmasta tyérauhakysymykset ovat
keskeisid, mutta siitd huolimatta ne ndyttaytyvit jonkinlaisena suomalaisen kou-
lun akilleenkantapééna. Olemme menestyneet kansainvilisesti vertailtuna hyvin
akateemisissa tuloksissa, mutta meilld on ty6rauhaongelmia enemmin kuin
OECD-maissa keskimaarin. Syitd tahén ei tdysin tiedetd, vaikka tyorauhaan liitty-
vit asiat ovatkin saaneet osakseen enenevissd madrin tutkimusta viime vuosina.
Ovatko syyni suomalaisen koulun usein mutkattoman valittémiin opettaja-oppi-
lassuhteisiin perustuvat toimintatavat ja opettajan auktoriteetin murenemi-
nen? Vai ovatko toivottavan kiyttaytymisen opettaminen ja sithen ohjaaminen
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kenties jaaneet liian vahille kouluissamme? Voidaan my0s kysyd, missi midrin
opettajankoulutus antaa valmiuksia sellaiselle kasvatus- ja vuorovaikutusosaami-
selle, jonka ytimessi ovat kiyttiytymisen ongelmia ennaltaehkaisevd ohjaaminen
ja tyorauhaa tukevat toimet?

Tiedetdan, ettd suomalaislasten ja -nuorten oppimistulokset ovat heiken-
tyneet, ja liian monilla on puutteelliset perusvalmiudet vield peruskoulun pait-
tyessa. My6s tyttdjen ja poikien vilinen ero osaamisessa ja sen kasvaminen
entisestddn ovat huolestuttavia kehityssuuntia. Ndma muutokset saattavat olla
yhteydessd tyérauhaongelmiin - aiempi tutkimus osoittaa selvisti ongelmalli-
sen kayttaytymisen kielteiset yhteydet oppilaiden koulunkéyntiin (esim. Frick
ym., 1991; Wagner ym., 2005) seki elaimiin koulun jilkeen (Karakus ym., 2012;
Schaeffer ym., 2006).

Kaikissa peruskouluissa jokaisella oppilaalla ja ryhmilld on useita opetta-
jia. Siksi tydrauhaa tukevien toimien ohjaamisen periaatteiden tulee olla riitti-
vén yhtendisid. Tdma ei ole helppoa varsinkaan yléluokilla, joissa opettajat vaihtu-
vat oppiaineittain. My6s opettajien vililli on eroja suhtautumisessa ei-toivottuun
kdyttaytymiseen. Se, mika joissain opetustilanteissa ohitetaan olankohautuksella,
voidaan toisissa tilanteissa tulkita hiiritseviksi kayttaytymiseksi, josta tulee oppi-
laalle seuraamuksia. Tilléin oppilaan on vaikea tietid, millaista kayttaytymisti
hineltd odotetaan. Seuraavaksi tarkastellaan yhteiseen oppimiseen perustuvia
toimintamalleja tybrauhan edistimiseksi koko koulussa ja koululuokissa.

Tyorauhan edistaminen koko koulun asiana

ProKoulu-toimintamalli
Koko koulun tasolla lasten toivottavan kdyttdytymisen ylldpitdmiseen ja sen edis-
tdmiseen tarkoitettuja toimintamalleja on useita. Tissi luvussa keskitytddn talli
hetkelld laajasti Kiytdssi olevaan School Wide Positive Behavior Interventios and
Support (SWPBIS) -lihestymistapaan lasten opetuksessa ja kasvatuksessa. Titid
koko koulun tasolla vaikuttavaa ongelmia ennaltachkiisevii toimintamallia on
kehitetty kahdenkymmen viime vuoden aikana Yhdysvalloissa seki viime aikoina
erityisesti Norjassa ja muuallakin Euroopassa. Toimintamallista on kehitetty suo-
malaiseen peruskouluun sopiva ProKoulu-toimintamalli, jota on tutkittu Jyviskylan
yliopiston, Niilo Méki Instituutin ja Iti-Suomen yliopiston yhteistyoni.
SWPBIS-malli perustuu Positive Behavior Support (PBS) -lahestymis-
tapaan, jonka tausta on Kiyttiytymispsykologiassa ja ekologisessa psykologiassa.
Siind korostetaan tukea lapsen ja nuoren luonnollisessa ymparistossd ja ympi-
riston muovaamista mydnteisen Kiyttiytymisen tukemiseksi. Léhestymistapa
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kehitettiin alun perin lasten ja nuorten vaikeisiin kehityksellisiin hdiriéihin (esim.
kehitysvammaan ja autismikirjoon) liittyvin ongelmallisen kdyttiytymisen vihen-
tamiseksi. Ongelmakeskeisen suunnittelun sijaan siind korostuu tuen raatdloi-
minen ympéristdd muovaamalla, yksilon itsemadradmisoikeutta korostaen. PBS-
lahestymistavassa painotetaan, ettd muutosten aikaansaamiseksi tiytyy muuttaa
lapsen ja nuoren tuen rakenteita eli sité, kuinka lasten opetukseen ja kasvatukseen
osallistuvat aikuiset voivat toimia uudella, lapsen my6nteisté kayttaytymista tuke-
valla tavalla (Carr ym., 2002).

Tiltd pohjalta on kehitetty koko koulun tasolla toimiva ja vaikuttava las-
ten kayttdytymisen ongelmia ennaltaehkdisevdi SWPBIS-toimintamalli, jossa
tavoitteena on kaikkien oppilaiden tukeminen muuttamalla ymparistdd ja
vuorovaikutussuhteita oppilaan toivottua kayttaytymista tukevaksi. SWPBIS-
mallin mukaisessa toiminnassa koulun keskeisena tehtévéand on toivotun kayt-
taytymisen tukeminen ja opettaminen. Tama edellyttad koulun aikuisten yhteis-
tyotd, kasvatuksen tavoitteiden sopimista yhdessd, yhteisesti hyviksyttyjen
kdyttdytymisodotusten luomista ja toimintaohjeista sopimista. Samoille yleisen
tuen periaatteille rakentuvat mallissa myos yleistd tukea vankemmat ja tehoste-
tummat kéyttdytymisen tuen muodot niille oppilaille, joille toivotun kdyttaytymi-
sen oppiminen tuottaa vaikeuksia. Suomessa kansainvilisia SWPBIS-malleja on
muokattu ja sovellettu peruskouluumme sopivaksi toimintamalliksi ProKoulu-
hankkeessa (Savolainen ym., 2017) yhteistyossa yhdysvaltalaisten ja norjalaisten
kumppanien kanssa.

Kayttaytymisodotukset ja kaytannon toimintaohjeet

Kayttaytymisen tuki - kuten oppimisen tuki ylipaatdan - rakentuu hyville ylei-
selle tuelle (ks. my6s luku 4: Oppimisen tukeminen). Yleinen tuki tarkoittaa
kouluyhteisén yhdessd sopimia yleisia kayttdytymisodotuksia, jotka ovat kou-
lun arvoihin perustuvia kasvatustavoitteita. Yhteiset kéyttaytymisodotukset ovat
“suuria sanoja’, kuten “toisten kunnioittaminen” ja "turvallisuus” Koulun kasva-
tuksellisten tavoitteiden ja kdyttaytymisodotusten valitsemisessa on luontevaa
ja tarkedd tehdd yhteisty6ta huoltajien kanssa, silld kasvatus on kodin ja koulun
yhteinen tehtava.

Niistd kdyttdytymisodotuksista muodostetaan toimintaohjeet koulun eri

tilanteisiin. Toimintaohjeet kuvaavat kiyttaytymisodotuksen mukaista konkreet-
tista kéyttaytymistd tietyssd tilanteessa, joka voidaan helposti opettaa oppilaille.
Esimerkkind toimintaohjeesta kouluruokailuun voi olla "Siivoan oman ruokai-
lupaikkani” (koska se on toisia kunnioittavaa) tai kéytivalle "Kuljen kaytavalla
kavellen” (koska se on turvallista). Tarkedd on, ettd toimintaohjeet kuvaavat sel-
kedsti aina toivottavaa kiyttaytymista eivitka epéatoivottua kayttaytymistd, kuten
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perinteiset jdrjestyssadnndt usein tekevit. Toimintaohjeet ovat koulun kaikkien
aikuisten tiedossa, ja aikuiset opettavat niiden mukaista kiyttaytymisti oppilaille
koulun arjessa. Toivottavaa kayttdytymistd opetetaan vahitellen, yksi tilanne tai
toimintaohje kerrallaan, muun opetuksen ja toiminnan ohessa. Ajan myétd kéyt-
tdytymisodotuksista ja toimintaohjeista muodostuu koulun oppilaiden ja opetta-
jien tuntema “kayttiytymismatriisi’, johon on koottu seké yleiset kayttaytymis-
odotukset ettd niiden mukaiset toimintatavat koulun eri tilanteissa.

Palaute ohjaamisen keinona

Toivottavaan kayttiytymiseen ohjaamisessa keskeistd on kayttdytymisen opet-
taminen, toivotusta kdyttdytymisestd muistuttaminen, aikuisten antama malli
sekd hyvi ja ensisijaisesti onnistumisiin keskittyvé palaute. Kdyttiaytymisen ylei-
seen tukeen kuuluu myos kéyttidytymisodotusten ndkyminen koulussa, ei vain
seinilld, vaan mika tarkeintd, aikuisten kdyttdytymisessd. Muistuttaessaan odo-
tusten mukaisesta kiyttaytymisestd aikuiset ohjaavat oppilaiden kiyttaytymista,
ja omalla esimerkillian - mallioppimista hyédyntden - he havainnollistavat,
milta toivottu kdyttaytyminen néyttaa.

Keskeinen ohjaamisen tapa ProKoulu-toimintamallissa on johdonmukai-
nen ja mahdollisimman viliton myénteinen palaute odotusten mukaisesta kayt-
taytymisestd. Palautteen perustana on aina se, ettd aikuiset arvostavat toivottua
kdyttaytymista ja pyrkivat huomioimaan oppilaiden onnistumiset antaen kéyt-
taytymiseen kohdennettua myonteistd palautetta. Periaatteena siis on oppilai-
den "narauttaminen onnistumisesta”. Palautetta my6s vahvistetaan kayttamalla
muistukkeina konkreettisia merkkejd seki liittdmalla niihin palkkiojérjestelma,
joka yleensd on luokkakohtainen. Merkkeind myonteisestd palautteesta kiyte-
tadn tavallisesti "onnistuneen kiytoksen kortteja’, joita annetaan oppilaille lii-
tettyna sanalliseen palautteeseen. Sanallinen palaute oppilaan kayttaytymisesta
kertoo aikuisten arvostavan titd kéyttaytymistd, samalla kun oppilas ja tilan-
teessa muut mukana olevat saavat kuvauksen toivotusta kayttédytymisesta.

Annettu merkki ja merkkeihin liitetty palautejirjestelmd vahvista-
vat toivotusta kiyttdytymisestd saatuja kehuja. Yleensd luokan yhteisessd
merkkienkoontitilaisuudessa oppilaat muistelevat kéyttaytymistdan ja kerto-
vat omin sanoin toisille, millaisesta kéyttaytymisestd he ovat merkin saaneet.
Koontitilaisuus toimii siten oppimistilanteena, jossa oppilaat harjoittelevat
kayttaytymisen sanallistamista ja toivotun kdyttaytymisen hahmottamista.

Luokkakohtainen palkkiojérjestelmé toteutetaan siten, ettd kaikki luokan
oppilaat kerdavit onnistuneen kaytoksen kortteja yhteiseen “pottiin” ja potin
tdytyttyd luokan oppilaat tekevét yhdessd jotain mukavaa. Jotta timi yhtei-
nen tekeminen tuntuu palkkiolta, se yleensd suunnitellaan yhdessi oppilaiden
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kanssa siten, etti heilli on mahdollisuus vaikuttaa sen sisélt6on. Kokemukset
ProKoulu-toimintamallin kiytosta kertovat, ettd oppilaat valitsevat yleensd sel-
laisia palkkioita, jotka sopivat hyvin koulun yleisiin kasvatustavoitteisiin (esim.
ylimairainen leikkiaika ulkona).

Kayttiytymiseen kohdennettua palautejrjestelmaa kdytetadn syste-
maattisesti ja sidnnéllisesti opetettaessa oppilaille toivottua kayttaytymista.
Kyseessi ei ole “teemaviikko” tai “positiivinen tempaus’, vaan toivotun kayttay-
tymisen arvostuksen osoittaminen ja kayttaytymisodotusten muotoon laadit-
tujen kasvatustavoitteiden saavuttamisen tukeminen. Siind, missad pienimpien
oppilaiden kanssa harjoitellaan ikdtason mukaisesti puheenvuoron odottamista
omassa luokassa, peruskoulunsa paattivat oppilaat oppivat soveltamaan kéyt-
taytymisodotusta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Nain kayttaytymistd opi-
taan jatkuvasti ja sen vahvistaminen ja arvostaminen lisadvit motivaatiota kayt-
tdytya toivotusti.

Kayttaytymisen yleinen tuki on ProKoulu-toimintamallissa koko kou-
lun toimintaa. Siind ovat mukana koulun kaikki aikuiset ja oppilaat. Téllainen
hyvi yleinen tuki vahentdd kéyttdytymisen ongelmia koulun tasolla seké kan-
sainvilisten mallien (Bradshaw ym., 2010; Sorlie & Ogden, 2015) ettd suoma-
laisen ProKoulu-toimintamallin (Savolainen ym., 2017) vaikuttavuutta koske-
vien tutkimusten mukaan. Kayttiytymisen ongelmien vahentyessd ja tyorauhan
parantuessa jai luokissa enemmin aikaa koulun muiden oppimistavoitteiden
mukaiseen toimintaan. Samalla vuorovaikutussuhteet paranevat sekd oppilai-
den kesken etti oppilaiden ja opettajien valilld. Myonteiset vuorovaikutussuh-
teet ovat tirked osa lasten oppimisen tukemista; ne vaikuttavat koulunkéyntiin
monin eri tavoin, kuten oppimisen tukemista kisittelevéssd luvussa 4 on aiem-
min kuvattu.

Toivotun kayttaytymisen tuen tehostaminen

Iimeistd on, etti aina intensiteetti tai tehokkuus, jolla yleistd tukea voidaan
koulussa toteuttaa, ei riitd tukemaan kaikkien oppilaiden kayttaytymistd. Yksi
oppilasryhmi, joka usein tarvitsee timdn lisaksi vahvempaa tukea, on ADHD-
oireiset oppilaat. Heilla toivotun kayttéytymisen oppiminen on vaikeaa, koska
oireisiin liittyy hankaluuksia oman kéyttdytymisen hallinnassa tai toiminnan-
ohjauksessa. Toisaalta my6s opettajat voivat tarvita lisid asiantuntijatukea tay-
dentimain omaa ammatillista osaamistaan, koska inklusiiviset opetusratkaisut
ja opetussuunnitelman painotukset vaativat uusia ja monenlaisia oppilaiden ja
oppilasryhmien ohjaamisen taitoja.
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Kayttaytymisen ohjaamisen tehostaminen opetusryhmassa

Ty6rauhaa parantamaan kehitetyilld ohjelmilla pyritdan sekd vihentdmain tyo-
rauhaongelmia ettd lisadméan tavoitteiden mukaista toimintaa. Hyva luokan
kayttaytymisen ohjaaminen on sellaista opettajan toimintaa, joka tukee lasten
ja nuorten oppimista ja sosiaalisia taitoja. Myos erityiset menetelmit tyrauhan
edistdmiseksi liittyvit saumattomasti opetuksen tehostamiseen. Niitd voidaan
ottaa joustavasti kiyttoon joksikin aikaa, jos Juokassa on jostain syystd rauha-
tonta. Erilaisten menetelmien vaikuttavuus on osoitettu useissa metatutkimuk-

sissa (esim. Chaffee ym., 2017). Erilaisia menetelmia on monta, mutta keskeista
niissa ovat muun muassa

ennustettavuuden lisidminen oppitunnilla,

selkedt kayttaytymisodotukset ja niihin liitetty palaute,
oppilaiden osallistumisen aktivointi,

toivottavan kayttaytymisen huomaaminen ja

ei-toivottuun kéyttédytymiseen puuttuminen (Simonsen ym., 2008).

Tyodrauhaongelmia ennaltaehkaisevat keinot

Paras tapa puuttua tyoérauhaongelmiin luokissa on tyérauhaongelmia ennalta-
ehkiisevd toiminta (Kern & Clemens, 2007). Se luo oppimista tukevan tur-
vallisen oppimisympdriston ja johtaa usein nopeasti hiirididen vihene-
miseen. Tavoitteena on muuttaa oppimisympéristossd niitd tekijoitd, jotka
yllapitavat ty6rauhapulmia. Ty6rauhan paraneminen tukee oppimisilma-
piirid ja oppilaiden motivaatiota ja voi siten vaikuttaa myonteisesti oppi-
miseen. Selkeitd ennaltachkiisevia ryhmitasolla toimivia perjaatteita ja
toimintatapoja tyérauhan tukemiseen ovat muun muassa

selkeit luokan sadnnot ja kayttaytymisodotukset,

selkedt tehtdvi- ja toimintaohjeet,

tilanteiden ja toimintojen ennakointi,

ensisijaisesti kehuvan palautteen kaytto,

kunkin oppilaan taitotasoon sopivat tehtévit,

helppojen tehtivien sijoittaminen vaikeiden tehtivien valiin,
oppilaiden aktiivisuuden ja osallisuuden lisadminen opetustilanteissa,
reipas, mutta yksilolliset tarpeet huomioiva opetuksen etenemistahti,
oppilaiden mahdollisuus valita tyoskentelytavat,

oppilaiden ehdottamien toimintojen sisdllyttiminen tydskentelyyn
ja opetukseen sekd

opetusryhmén organisointi opetustavan mukaisesti.
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Ulkopuolisen asiantuntijan antama ohjaus opettajalle
Vaikka edelli esitellyt opetuksen strategiat ovatkin kirjallisuudesta tuttuja, ne eivét
syysti tai toisesta aina ndy kdytdnndssa. Siitd, ettd opettajia ohjataan kayttimaén
ndyttddn perustuvia menetelmid tydrauhan tukemisessa, on kohtalaisesti myon-
teisid kokemuksia. Asiantuntijat ovat tukeneet ja ohjanneet opettajia vaihtelevin
tavoin, mutta yhteisind toimintatapoina ovat olleet keskustelut ja usein myos se,
etti asiantuntija havainnoi oppitunteja. Eniten ohjausta on toteutettu niin kutsu-
tun behavioraalisen konsultaation nikékulmasta. Siind konsultointi on prosessi,
jossa on nelji vaihetta: ongelman maarittely, ndytt66n perustuvista tukitoimista
keskustelu, tukitoimien valinta ja toteuttaminen seké vaikutusten arviointi. Tal-
lainen prosessi eroaa perinteisestd tdydennyskoulutuksesta, joka on usein tyostd
erilldan tapahtuvaa tiedollista oppimista. Konsultaatiomallissa pyritdan yhdisté-
miin tieto, joka koskee tutkimusndyttoon perustuvia toimintatapoja, sekd muu-
tokset opetuksessa ja vield ndiden muutosten vaikuttavuuden arviointi.
Suomessa ulkopuolista ohjausta on jérjestetty sekd ala- ettd ylikouluissa.
Narhi ja Savolainen (2018) sovelsivat alaluokilla kevyttd, kollaboratiivisen kon-
sultaation periaatteista lahtevdd toimintatapaa. Keskeistd toimintatavassa on
nihdi konsultaatio kahden asiantuntijan yhteistyond. Konsultti on nayttoon
perustuvien toimintatapojen asiantuntija, ja opettaja on asiantuntija oman luok-
kansa tyérauhaongelmissa ja tarpeissa seka hanelle soveltuvissa toimintatavoissa.
Ohjauksessa opettajat tutustuivat noin 15 hengen ohjausryhmissé ensin nédytt66n
perustuviin toimintatapoihin videon avulla ja arvioivat omien oppituntiensa kéy-
tint6jd suhteessa niihin. Ohjausryhmien tapaamisissa syvennettiin tietoa ja kes-
kusteltiin ndyttd6n perustuvista toimintatavoista, ja opettajat tekivit itselleen,
omiin kehittimistarpeisiinsa perustuvan tukitoimisuunnitelman. Keskeisend
ohjeena tukitoimisuunnitelman tekemisessd oli sen toteutettavuus. Toiminta-
tavan vaikuttavuutta tutkittiin siten, ettd oppilaat ja opettajat arvioivat perustaso-
ja tukitoimivaiheessa viikoittain tyorauhaa ja sen mahdollista muutosta. Sekd
oppilaiden ettd opettajien arvioiden mukaan ty6rauha parani. Tulokset viittasi-
vat siihen, ettd ohjauksella, joka vaatii hyvin vahén ulkopuolista tukea, voidaan
ohjata opettajia tydskentelytapoihin, jotka merkittévésti parantavat tydrauhaa.
Suomalaisilla yldluokilla on tutkittu Ty6rauha Kaikille (TyKa) -toimin-
tamallia (Kiiski ym., 2012), joissa TyKa-ohjaaja (joko koulun ulkopuolinen tai
toimintamalliin kouluttautunut koulun henkilékunnan jisen) ohjasi aineen-
opettajien tyoskentelyd. Toimintamalli on suunniteltu ryhmille, joissa on tyd-
rauhaongelmia useiden opettajien tunneilla. Keskeisti TyKassa ovat ryhmaa
opettavien aineenopettajien yhteistydssd sopimat selkedt kayttdytymisodotuk-
set, ensisijaisesti onnistumisista annettu palaute sekd suunnitelmallinen, enna-
koitava puuttuminen ei-toivottuun kayttaytymiseen. Aineenopettajien yhteistyd
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konkretisoituu ensimmaisessd TyKa-tapaamisessa, jossa opettajat yhdessd miet-
tivit, millaisessa kayttaytymisessd tyorauhaongelmat erityisesti nakyvit, ja maa-
rittelevit sitten kaksi konkreettista kayttaytymisodotusta (esim. "Pyyda puheen-
vuoro’, “Ole ajoissa tunnilla®). Kayttdytymisodotukset ovat samat kaikilla
oppitunneilla, mutta opettajat pohtivat, mitd ne kdytannossi tarkoittavat heidan
oppitunneillaan.

TyKa-mallissa viliton palaute on kahdenlaista. Ensinnékin opettajat anta-
vat oppilaille palautetta onnistumisesta heti oppituntien aikana, ja toiseksi he
arvioivat kirjallisesti oppitunnin lopussa, toimivatko oppilaat tavoitteiden mukai-
sesti (onnistui — ei onnistunut). Luokan ohjaava opettaja tekee oppilaskohtaisen
yhteenvedon onnistumisista aina viikon lopussa. Vilittdmind puuttumisena on
yhteydenotto oppilaan huoltajiin, jos ennalta asetettu onnistumistavoite ei ole vii-
kon aikana toteutunut. Seuraava luokkaa opettavien opettajien TyKa-tapaami-
nen pidetddn noin kuukauden kuluttua, ja siind arvioidaan tuen toteutumista ja
vaikuttavuutta seki tehdddn paitokset mahdollisista muutoksista tukeen tai tuen
lopettamisesta. Tutkimukset osoittavat, ettd oppilaiden ja opettajien arvioiden
mukaan toimintamalli parantaa tydrauhaa (Nérhi ym., 2015; 2017). Tydrauhan
paraneminen ndyttdd olevan myos pysyvéa ja vaikuttavuus suurempaa, kun tyd-
rauhaongelmat ovat olleet huomattavia (Nérhi ym., 2017).

Tirkeai kiytdnnon tukitoimissa on niiden “hyvéksyttavyys” eli se, ettd seké
oppilaat ett3 opettajat pitdvit tukitoimia toimivina ja toteuttamiskelpoisina. Kum-
matkin seki ala- etté ylakouluissa kuvatuista opettajien ohjauksen malleista ndyt-
tavit olevan opettajien hyviksymid. Alaluokkien oppilaiden arvioita ei ole kdy-
tettivissd, mutta yliluokkien oppilaat arvioivat TyKa-mallin olevan hyvéksyttava.
Havaintojen perusteella opettajien tukeminen nédytt6on perustuvien toiminta-
tapojen kiytdssd on sekd tuloksellista ettd hyviksyttivaa. Kumpikin toimintamalli
on suhteellisen kevyt: niiden vaatima ulkopuolinen ohjaus on véhiistd, ja niista
koituvat kustannukset ovat kohtuullisia.

Oppilaan yksilollinen tuki

SWPBIS-mallin mukaisesti myds suomalaisessa ProKoulu-toimintamallissa

oppilaan yksilollinen tuki rakennetaan yleisen tuen pdalle ja sitd vahvistamaan.
Tuen periaatteet ovat samat kuin yleisessd tuessa: yhteiset selkedt odotukset kayt-
taytymiselle ja johdonmukainen ensisijaisesti onnistumisista annettu myon-
teinen palaute. Intensiteettid kasvatetaan siten, ettd toimintaohjeet pulmallisiin
tilanteisiin valitaan yksilllisesti ja niistd muistutetaan sadnnollisesti. My6s sddn-
néllinen palautteen saaminen varmistetaan ja palautteita yksilollistetddn. Pro-
Koulu-toimintamalliin kuuluva ensimmaisen vaiheen yksilollinen tukimuoto on
Check in Check out (CICO; Karhu ym., 2017b). Sen vaikuttavuus kiyttdytymisen
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tukemisessa on osoitettu, ja sen on havaittu olevan opettajien mielestd hyvik-
syttavd sekd koulussa suhteellisen helposti toteutettavissa (Hawken ym., 2014).
Namaé havainnot CICOn vaikuttavuudesta ja sovellettavuudesta ovat toistuneet
myo6s suomalaisissa kouluissa tehdyissa tutkimuksissa (Karhu ym., 2017a; 2018;
2019). CICO-toimintamallia esitellidn tarkemmin luvussa 17 (Tarkkaavuuden,
itsesaitely ja toiminnanohjauksen vaikeudet).

Koulussa tarjotusta tuesta tulisi muodostua jatkumo, jossa kaikille tarjot-
tavalla yleiselld tuella ehkaistdan kayttdytymisen pulmia ja niille oppilaille, joille
ei yleinen tuki riitd, tukea tehostetaan joustavasti ja oikea-aikaisesti. Hyva ylei-
nen tuki tarjoaa perustan, jonka avulla voidaan paremmin tunnistaa yksil6llista
tukea tarvitsevat oppilaat, ja pienemmit ongelmat tulevat ratkaistuksi tavallisessa
luokkaopetuksessa. Tuen kiytinnon jirjestamistd ja kehittdmistd helpottaa se,
ettd yksittdisten oppilaiden tukitoimet ovat sekd periaatteiltaan ettd muodoiltaan
samankaltaisia kuin yleinen tuki. Tuen tavoitteet ovat vain yksilollisempii ja tuki
on intensiivisempda.

Yhteisten pelisaantojen luomisen edellytykset
ja hyodyt

Tdssd luvussa kuvattujen tutkimusnéyttoon perustuvien periaatteiden noudatta-
misen on osoitettu vaikuttavan myonteisesti luokan tyérauhaan. Esitellyt mene-
telmit edellyttévit kuitenkin huolellista asioiden sopimista mielelldan koko kou-
lun tasolla. Téllainen toimintatapa ei ole suomalaisissa koulussa itsestdadn selva,
vaan vaatii johtajuutta sekd henkilokunnan sitoutumista ja motivoitumista toi-
mintatapaan. Lopuksi nostamme esiin haasteita, joihin kokemuksemme mukaan
koulussa on hyvi varautua.

Yhteisista pelisddnndistd sopiminen saattaa vaatia enemmén tyotd kuin
aluksi ajatellaan, minka vuoksi erityisesti koulun johdon sitoutuminen on tirkea.
Koulun johto maarittda pitkille koulun ilmapiirin ja viitoittaa tien koulun toi-
mintakulttuurin kehittymiselle. Oleellista on luoda toimintakulttuuri, jossa jokai-
sella opettajalla on mahdollisuus kehittyd tydssddn ja jossa kukaan ei jad yksin
tydrauhaan tai muuhun opetukseen liittyvien ongelmien kanssa. Koulun my6n-
teisen ilmapiirin tiedetddn olevan positiivisessa yhteydessa opettajien tyotyyty-
vidisyyteen ja tyosséd jaksamiseen (Malinen & Savolainen, 2016). Koulun aikuis-
ten yhteinen toiminta yhdessa sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi on tirked.

Kdyttdytymisen ohjaamisen yhteiset pelisdédnnot voivat joskus tuntua
rajoittavan opettajan yksilollistd opettamistapaa. On syytd painottaa, ettd nama
periaatteet koskevat vain kayttdytymisen ohjaamista. Kun tyérauha paranee ja
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kayttdytymisen ongelmat vihenevit, sosiaalinen vuorovaikutus luokassa para-
nee, mikd antaa rajoittamisen sijaan pikemminkin lisdé tilaa opettajan persoo-
nallisen opetustavan hyédyntimiselle.

Usein saatetaan pelitd, ettd kiyttaytymisen ohjaaminen jarjestelmallisilla
toimilla vie aikaa muulta opetukselta. Téssd luvussa kuvatut ndyttéon perus-
tuvat menetelmat sekd kdyttdytymisen ohjaaminen ennakoivasti ja ongelmia
ennaltaehkaisevasti vaatii keskittymistd ja vie aluksi hieman aikaa, mutta pal-
kitsee myohemmin. Kokemukset suomalaisista interventioista osoittavat, ettd
tuen kaynnistyttyd opettajilla kuluu kiyttaytymiseen puuttumiseen keskiméarin
vahemmdn aikaa kuin aiemmin (Narhi ym., 2015). On arvioitu, etti tyérauhan
parannuttua ongelmiin puuttumiseen menee viikossa kaksi tuntia vihemman
aikaa kuin aikaisemmin. Vuositasolla on siis kyse merkittivistd opetusresurs-
sien lisddntymisesta.

Opettajien peruskoulutuksessa tulisi késitelld enemman tutkimusnéayttoon
perustuvia kdyttiaytymisen ennakoivan ohjaamisen tapoja. Erityisen tarkedi olisi,
ettd nditd ohjaamisen tapoja voitaisiin opiskella moniammatillisesti, koska tallai-
nen kasvatusosaamisen haltuunotto ja siihen liittyva yhteisty6 ovat tarpeen kai-
kille opettajille, niin luokanopettajille, aineenopettajille ja erityisopettajille kuin
opinto-ohjaajillekin. Opettajien ja psykologien koulutukseen tarvitaan tietoa
siitd, miten nayttoon perustuvien menetelmien avulla tehostetaan ja sovelletaan
tukimuotoja monialaisena yhteistyona.

Tassa luvussa on kisitelty tyorauhaa ja sen edistdmistd koko koulun toi-
mintana ja tyorauhan toteutumista ja tehostamista koululuokassa. Keskeinen
viesti on, ettd myos suomalaisessa koulussa olisi tehtévissi paljon oppimisen edis-
tamiseksi ja oppimisen ongelmien vahentamiseksi tyérauhaa edistamalld ja kayt-
taytymisen ongelmia vihentdmalla. Erityisen tarkedd tyérauhan edistiminen on
niiden lasten kannalta, joilla on oppimisen vaikeuksia. Oppimisen vaikeuksien
huomioiminen yleisopetuksen osana vaatii opettajalta erityistd huomiota ja aikaa
eriyttdd opetusta riittdvalla tavalla. Tyorauhaongelmat haittaavat opetuksen ete-
nemisté ja myds kuormittavat opettajaa, minki tiedetddn heijastuvan kielteisesti
luokkahuonevuorovaikutukseen (ks. luku 4: Oppimisen tukeminen). Téstd karsi-
vt erityisesti oppimisensa kanssa eniten vaikeuksissa olevat lapset. Taman vuoksi
tydrauhan edistdmisen ja oppilaiden myonteisen kiyttaytymisen tukemisen tulisi
muotoutua osaksi kaikkea oppimista tukevaa toimintaa ja pedagogisia ratkai-
suja. Toinen keskeinen viesti on, ettd parasta vaikuttamista on ennaltaehkiisy eli
hyvi yleinen tuki. Jos se ei riitd, on monia keinoja tukea seka opettajia ettd oppi-
laita niin, ettd opiskelu yleisopetuksen ryhmissa on mahdollista. My6s yksilollisid
tuen tehostamisen keinoja on tarjolla (ks. luku 4: Oppimisen tukeminen), ja nii-
den kidytto on luontevinta, kun hyvé yleinen tuki on varmistettu.
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