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Teksti: TARU LINTUNEN

Liikuntaympéristé
Innostavaksi tunne- ja
vuorovaikutusosaamisella

Rakentavasti toimivassa ryhmassa on hauskaa.
Hyvassa ilmapiirissd myo0s tavoitteet, hyvét
suoritukset ja oppiminen saavutetaan parhaiten.

Opettajat ja valmentajat voivat rakentaa psykologisesti
turvallisia ja innostavia lilkuntatilanteita ja -ymparist6ja.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat tall6in tarkea tydkalu.

Toimiva vuorovaikutus oppilaiden, vanhempien ja
kollegoiden kanssa tukee my0s opettajien ja valmentajien
omaa hyvinvointia.

ilanteet, joissa liikkujat osallistuvat in-
nokkaasti, kommentoivat ja ovat oma-
aloitteisia ovat myos ohjaajalle palkitsevia.
Osallistujat tuntevat toisensa ja ryhmassa
on tarpeeksi turvallista, jotta uskalletaan osallistua
aktiivisesti toimintaan, ideoidaan, kehitetaan, kriti-
soidaan ja kerrotaan milta tuntuu. Tallaisessa ryh-
massa jokainen uskaltaa olla oma itsensa ja ilmaista
tarpeensa, tunteensa ja ajatuksensa avoimesti. Tur-
vallisessa ryhmassa kunkin jasenen tarpeet otetaan
tasapuolisesti huomioon. lhanneryhmassa tuntee
olevansa arvostettu ja siina kannustetaan yrittamain.

Hyva tyorauha ja se, etta ristiriidat ratkotaan,
liittyy myos toimivaan ryhman vuorovaikutukseen.
Rakentavasti toimivassa ryhmassi myés lasketaan
leikkia ja siella on hauskaa. Ryhméssa, jossa on hyva
ilmapiiri myo6s ryhman kaksoistavoitteen toinen
puoli — korkeatasoinen suoriutuminen ja oppimi-
nen — saavutetaan parhaiten. Litkunnanopettajat ja
valmentajat ovat kuitenkin usein epatietoisia siita,
miten selvitella pelaajien valisia konflikteja, miten
kohdata luontevasti toiset ihmiset, miten kasitella
ryhmailmioita, esimerkiksi klikkiytymista ja miten
toimia liitkunnanopetustilanteissa joustavasti ja eri-
laisten oppilaiden tarpeet huomioon ottaen.

Ihmisia ei voi kaskea tuntemaan oloaan turval-
liseksi, mutta opettajat ja valmentajat voivat pyrkia
rakentamaan psykologisesti turvallisia ja innostavia
liikuntatilanteita ja -ymparist6ja. Kasitteita asian
hahmottamiseen ja kaytinnon toteutuskeinoja siihen
tarjoaa tunne- ja vuorovaikutusoppiminen ja -ope-
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tus. Tassa artikkelissa esitelldén tunne- ja vuorovai-
kutuspitevyyden kasite, joka on seurausta tunne- ja
vuorovaikutusoppimisesta (TuVO). Lisdksi kuvataan
aiheeseen liittyvia tutkimuksia ja esimerkkeja siita
miten tunne- ja vuorovaikutustaitoja voidaan opet-
taa litkunnanopetuksessa ja urheiluvalmennuksessa.
Aihealue on laaja, joten tassé artikkelissa keskitytaan
mairittelemain sita kokonaisvaltaisesti. Tutkimuksia
ja aiheeseen liittyvia opetus- ja interventio-ohjelmia
esitellaan esimerkinomaisesti (ks myés Lintunen ja
Gould 2013).

Tunne- ja vuorovaikutusoppimisen kehia

Tunne- ja vuorovaikutusoppimisella tarkoitetaan
kokonaisvaltaista lahestymistapaa, jolla kehitetaan
osaamista, viahennetaan riskitekijoitd ja edistetaian
suojamekanismeja lasten, nuorten ja aikuisten myon-
teisen kehityksen turvaamiseksi (Durlak ym. 2011).
Tunne- ja vuorovaikutuspitevyys on ylakasite useille
taidoille. Silla tarkoitetaan kykya ymmartaa, kasitella
ja ilmaista oman elaman tunne- ja vuorovaikutusna-
kokohtia tavalla, joka mahdollistaa menestyksellisen
toiminnan eri elamanalueilla esimerkiksi oppimises-
sa, ihmissuhteiden muodostamisessa, jokapaivaisten
ongelmien ratkaisemisessa ja kasvun ja kehityksen
monimutkaisiin vaatimuksiin sopeuduttaessa (Elias
ym. 1997, 2). Tunne- ja vuorovaikutusoppiminen on
ennen kaikkea yhteisollinen ja systeeminen ilmio.
Se ilmenee esimerkiksi hyvina ilmapiirina, turval-




lisuudentunteena ja avoimuutena ryhmassa. Taidot
auttavat tyyntymaan kun tunteet kuohuvat yli ayrai-
den, kehittamaan ystavyyssuhteita, ratkaisemaan ris-
tiriitoja, toimimaan ryhmissi ja tekemaan eettisia ja
turvallisia valintoja.

On tarkeaa, etta liikuntaan osallistuvilla on posi-
titvisia kokemuksia toiminnasta. Ne ovat perusta
elinikaiselle litkunnanharrastukselle ja hyville urhei-
lusuorituksille. Litkuntatunneilla ja valmennuksessa
on myods paljon toimintaa ja vuorovaikutustilantei-
ta, joita opettajat ja valmentajat voivat hyodyntaa
opettaessaan ja kayttiessdan tunne- ja vuorovaiku-
tustaitoja (Lintunen & Kuusela 2009, Lintunen &
Kuusela 2007). Myos opettajien ja valmentajien oma
hyvinvointi riippuu vuorovaikutusdynamiikasta op-
pilaiden, vanhempien ja kollegoiden kanssa (Soini
ym. 2010).

Yhteisollisyyden ja hyvan ryhmailmapiirin luo-
minen ja kehittaminen edellyttaa ohjaajalta riittavaa
tunne- ja vuorovaikutustaitojen hallintaa. Sosiaali-
ja organisaatiopsykologinen ryhmailmistutkimus,
psykoterapian perusmenetelmat, tunnealy- ja tun-
nepatevyystutkimus, systeemiset tyootteet ja yhteis-
toiminnalliset, dialogiset ja osallistavat opetusme-
netelmat tarjoavat tahan kasitteita, tyokaluja ja
toimintaperiaatteita (Lintunen & Kuusela 2009).

Monitahoista ilmiota jasentia kansainvilisen
Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning (CASEL) -organisaation piirissa kehitetty
Jasennys, tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehamalli.
Tunne- ja vuorovaikutustaitoisilla liikkujilla, opetta-
jilla ja valmentajilla on mallin mukaan taitoja viidella
toisiinsa kietoutuvalla kognitiivisella, affektiivisella
ja kayttaytymiseen liittyvalla patevyysalueella. Niita
ovat itsetietoisuus, itsesaitely, sosiaalinen tietoisuus,
vuorovaikutustaidot ja vastuullinen paitoksenteko
(Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning 2003, 2012, Elias ym. 1997 | Zins & Flias
2006). Nama viisi ydinpatevyytta muodostavat tun-
ne- ja vuorovaikutusoppimisen kehan (kuvio 1).

Kyseessa on monitahoinen ilmi, jota kehiakuvio
hahmottaa avoimen taksonomian periaatteella (Pear-
son 1990). Avoin taksonomia luo kokonaiskuvan,
jota voidaan tdsmentaa ja johon voidaan tarvittaessa
lisata uusia luokkia tai alaluokkia. Samalla hyvaksy-
taan se, ettei malli voi olla taydellisen kattava. TuvVO
-keha kuvaa toisaalta yksilotason kasitteita, kuten
tietoisuus itsesta, ja toisaalta ryhma- ja yhteisotason
ilmioita. Naitd on perinteisesti hahmotettu monen
eri tieteenalan kasitteilla ja tutkittu eri menetelmilla.
Tarkeina pidetyt tutkimusongelmat ja kysymyksen-
asettelut eroavat samoin kuin myos kaytetyt tutki-
musmenetelmat (Lintunen 2009a; 2009b).

Itsetietoisuus ja itsesaately

TuVO-kehan kaksi ensimmaistd osaa muodostuvat
itsetietoisuuden ja itsesaatelyn patevyysalueista.
Tunne- ja vuorovaikutustaitoisilla urheilijoilla, val-
mentajilla, litkkujilla ja opettajilla on hyva itsetun-
temus. He tunnistavat tunteensa ja osaavat nimeta,
saadella ja ilmaista niita rakentavasti ja tilanteeseen
sopivasti. Kyky tunnistaa ja saadella tunteita, erityi-

sesti kun sita mitataan ns. piirretunnealymittareil-
la on yhteydessa terveys- ja hyvinvointimuuttujiin
(Martins ym. 2010). Itsetietoisuuden ja itsesaate-
lytaitojen ajatellaan olevan keskeisia sosiaaliselle
vuorovaikutukselle, koska tunteilla on keskeisia
kommunikatiivisia tehtavia (LeDoux 2012). Kyky
saddella tunteita vaikuttaa suoraan tunneilmaisuun
ja kayttaytymiseen. Tunteita saidellaan kognitiivis-
ten (esim. ajattele ennen kuin toimit), ilmaisullisten
(esim. tunteista kirjoittaminen, kertominen, tanssi-
minen) ja toiminnallisten (juoksulenkki) prosessien
kautta. Se on alue jossa harjoittelu on tarkeaa taito-
jen kehittymiselle (Lopes ym. 2005).

Erilaisissa opetus- ja interventio-ohjelmissa har-
Joitellaan yleensa tunteiden nimeamista ja ilmaisua.
Esimerkiksi Gordonin (2003) vuorovaikutusteoriaan
pohjautuvassa ohjelmassa (ks. Gordonin toimivat
ihmissuhteet ry: http://www.gtiry.net/index.html),
opetellaan kertomaan minaviesteilli mita ihminen
tuntee, ajattelee, tarvitsee, haluaa tai arvostaa. Kil-
paurheiluvalmennuksessa taas kaytetaan Haninin
kehittamaan 1ZOF menetelmaa, jolla pyritaan loyta-
maan ja nimeamaan suoritukselle optimaalisia tun-
teita (Hanin 2000). Tarkea merkitys on jo silla, etta
tunteista yleensi puhutaan.

Tietoisuus sosiaalisista suhteista - elaytys,
tuntea empatiaa, vaikuttaa

Tietoisuus sosiaalisista suhteista on kykya asettua
toisen asemaan ja tuntea empatiaa. Tunnistaa yksi-
l6iden ja ryhmien samankaltaisuuksia ja erilaisuutta
seka tunnistaa ja kayttaa perheen, koulun, ja yhtei-
son resursseja (Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning 2003). Empatia on myota-
tuntoa ja kykya ymmartaa seka tulkita toisen tuntei-
ta. Menestymme ihmissuhteissa, mikali kykenemme
lukemaan toisten ihmisten tunteita ja mielentiloja.
Nykytutkimuksen mukaan aivojen peilisolut virit-
tyvat tiedostamatta imitoimaan toisten tunnetiloja ja
toimintaa. Tama ei vaadi tahdonalaista ponnistelua,
vaan nain tapahtuu itsestaan (Keysers 2009). Peili-
solujarjestelmaa voi kuitenkin taydentsa tietoisella
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KUVIO 1.Tunne- ja vuorovaikutusoppimisen keha.

Vuorovaiku-
tustaidot
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havainnoinnilla. Tata kautta voimme saada tuntu-
maa siitd, miltd toisesta tuntuu. Keysers kannustaa-
kin tietoisesti harjaannuttamaan empaattista mieli-
kuvitusta.

Eliytyva kuuntelu on tehokas keino osoittaa
empatiaa. Elaytyvassi kuuntelussa vastaanotettu
viesti lahetetidn omin sanoin takaisin vahvistetta-
vaksi tai korjattavaksi (Ivey & Bradford Ivey, 2003,
pp. 125-147; Weare, 2004, pp. 116-119). Puhujalle
palautetaan harkiten myos viestistd valittyva tun-
ne. Seurauksena on, ettd puhuja kokee tulleensa
kuulluksi ja ymmarretyksi. Elaytyva kuuntelu aut-
taa viestin lghettajaa selventamain omia tunteitaan
ja ajatuksiaan ja ratkomaan ongelmiaan. Kun tulee
kuuluksi on my6s halukkaampi tarvittaessa muut-
tamaan kayttaytymistaan. Myos kuuntelija joutuu
tulkitsemaan omia kokemuksiaan uudelleen. Siksi
elaytyva kuuntelu vaikuttaa myos kuuntelijaan.

Kuusela (2005) havaitsi tutkimuksessaan, etta lii-
kunnanopettajan kayttamalla elaytyvalia kuuntelulla
oli positiivisia vaikutuksia oppilaiden kayttaytymi-
seen seka opettajan rooliin. Kun opettaja keskittyi
kuuntelemaan oppilaitaan valmiiden ratkaisujen tar-
joamisen sijasta, oppilaat rohkaistuivat entista avoi-
memmin osallistumaan opetukseen. He toivat esille
omia nikokantojaan ja ehdotuksiaan. Lisaksi oppi-
laiden motivaatio kasvoi tilanteissa, joissa he koki-
vat taitojen tai voimien loppuvan. Kuuntelun kaytté
muutti opettajan roolia kontrolloijasta huolehtijaksi
ja lisasi oppilaiden osallistumista liikuntaan. Vastaa-
via tuloksia saatiin myos litkuntaa opettavien opetta-
jien taydennyskoulutuskurssilla (Virta & Lintunen,
2012).

Elaytyva kuuntelu on keskeinen tekija myos
motivoivassa haastattelumenetelmassa. Kyseessa on
nayttoon perustuva, kokonaisvaltainen ihmisen voi-
mavaroja ja toimijuutta korostava ohjausmenetelma,
jonka avulla kasvatetaan ihmisen sisdista motivaatio-
ta vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa. Lahestymista-
vassa yhdistyvat asiakaslahtoinen terapia ja kaytok-
sen tai elintapojen muutosta tavoitteleva ja ohjaava
vuorovaikutustyyli (Miller & Rollnick, 2002, 25).
Athetta kasitteleva systemaattinen katsaus ja satun-
naistettujen kontrolloitujen kokeiden meta-analyysi
osoitti, ettd motivoiva haastattelu on tehokkaampi
hoitomenetelmé kuin perinteinen terveysneuvon-
ta useiden terveyteen liittyvien ongelmien hoidossa
(Rubakym. 2005). Samanlaisia tuloksia on havaittu
liikkuntainterventioissa (Harlandym. 1999; Rasinaho-
ym. 2011).

Vuorovaikutustaidot
- minaviestit ja kompastuskivet

Ryhmitasolla vuorovaikutustaidot liittyvat toimivien
ja palkitsevien ihmissuhteiden luomiseen ja yllapi-
tamiseen. Ne perustuvat yhteistyohon, sosiaalisten
paineiden vastustamiseen ja vuorovaikutuskonflik-
tien ennaltaehkaisyyn, kasittelyyn ja ratkaisemiseen
seka tarvittaessa avun pyytdmiseen (Collaborative
for Academic, Social, and Emotional Learning 2003).

Koulujarjestelma ja kouluyhteiso koostuvat
monista pedagogispsykologisista systeemeistad oppi-
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laiden, luokkien, opettajien, muun tyoyhteison, van-
hempien ja koko koulujarjestelman tasoilla. Samoin
urheilujoukkueessa vaikuttavat urheilijat, valmen-
tajat, huoltajat, vanhemmat, eri lajijaostot ja seuran
johto. Vuorovaikutusta voidaan tarkastella kullakin
yksittisella tasolla esimerkiksi yksittaisen osallis-
tujan tai ohjaajan ominaisuutena. Tarkeaa on kui-
tenkin myos ihmisten valinen vuorovaikutus seka
kahdenkeskisissa kommunikaatiotilanteissa etta laa-
jemmin osana koulua, joukkuetta, urheiluseuraa ja
yhteiskuntaa.

Gordonin teorian (2006) mukaan vuorovaikutus-
taitoja ovat myénteiset ja ongelmaan tarttuvat mina-
viestit, ongelmanratkaisutilanteiden valitystaidot
ja vuorovaikutuksen kompastuskivien vélttaminen
(sovelluksista liikuntaan ks. Lintunen & Kuusela
2009b).

Esimerkiksi minaviesteilld voi antaa tehokkaasti
myonteista ja ongelmaan tarttuvaa palautetta. Mina-
viestit koostuvat kolmesta osasta (suluissa ensin
myonteinen ja sitten ongelmaan tarttuva minaviesti):
« Toisen ihmisen toiminta: “Kun tulet ajoissa/myo-

hdssa harjoituksiin...”

o Mita myonteista vaikutusta silla oli sinulle: “ehdim-
me/emme ehdi kayda asioita lapi perusteellisesti”

e Omat tunteesi: “huoleni ajan loppumisesta poistuu/
olen huolissani ajan loppumisesta”.

Toiselle ihmiselle ei anneta ohjeita siitd miten ha-
nen tulisi kayttaytyd. Sen han jo tietdd. Sen sijaan
kuvataan urheilijan kayttaytyminen ja sen seurauk-
set valmentajalle seka tallaisen toiminnan valmenta-
jassa herattamat tunteet.

Kuuselan (2005) tutkimuksen mukaan liikunnan-
opettajan kayttamien ongelmaan tarttuvien minavi-
estien seurauksena oppilaiden hyokkaava kayttay-
tyminen ja tekemisten puolusteleminen vahenevat.
Oppilaitten kayttaytymisessi toiminnalla vastaami-
nen — eli acting out -kayttaytyminen korvautui syyl-
lisyyden tuntemisella eikd tunnilta ei lahdetty ovet
paukkuen. Kun ihminen kuulee, mita vaikutuksia
hanen kayttaytymiselldan on ollut, han kokee usein
aitoa syyllisyytta. Tama syyllisyys herattaa yleen-
s4 empatian, ja empatian myota heraa vastuu siita,
mita on toiselle aiheuttanut ja halu korjata tilanne.
Oppilas saa nain mahdollisuuden itse oivaltaa, mi-
ten han voi halutessaan muuttaa kayttaytymistaan
rakentavammaksi. Kayttdytymisen muuttamiseen ei
anneta ohijeita, vaan oppilaat muuttavat kaytostaan
oma-aloitteisesti mydnteisempéaan suuntaan.

Toimivaa vuorovaikutusta vahingoittavia vieste-
ja nimitetaan vuorovaikutuksen kompastuskiviksi
(Gordon 2006). Niita ovat esimerkiksi kiaskeminen,
varoittelu, moralisointi, saarnaaminen, tuomitsemi-
nen, syyttely, nimittely, hapaisy, naurettavaksi teke-
minen, rauhoittelu, lohduttelu, kuulustelu, ajatusten
muualle johdattelu, liiallinen neuvominen, ratkaisu-
jen tai ratkaisumallien antaminen, liiallinen luen-
nointi tai opettaminen, analysointi tai diagnosointi.
Ne leimaavat yksiloa yleistamalla satunnaisen kayt-
taytymisen osaksi persoonallisuutta: Olette laiskoja
urheilijoita, koska ette tehneet kotiharjoituksia’.

Ryhmataidot ovat keskeisia vuorovaikutustaitoja.
Ryhman tai joukkueen ilmapiirin muodostuminen
riippuu siita, millaiseksi ryhmalaiset kokevat vuo-



Kun tulee kuulluksi, on my6s halukkaampi tarvittaessa muuttamaan
kayttaytymistdaan. Myos kuuntelija joutuu tulkitsemaan omia
kokemuksiaan uudelleen. Siksi elidytyva kuuntelu

vaikuttaa myds kuuntelijaan.

rovaikutussuhteet sen jasenten valilla (Weinberg &

Gould 2011, 167). Ryhmataitoja voidaan kehittaa.

Hyvin toimivan joukkueen rakentaminen on urhei-

lussa keskeinen kiinnostuksenkohde. Tiimityosken-

telyn kehittamisen tavoitteena on edistaa joukkueen
tehokkuutta (Carron ym. 2007). Tiimityoskentelyn
kehittamiselld tarkoitetaan yhteista ja osallistavaa
oppimisprosessia, jonka avulla pyritian edistamaan
ryhman toimintaa tehtavan, ihmissuhteiden tai nai-
den molempien nakékulmasta (Rovio 2009). Tiimi-
tyoskentelyn kehittaminen on pitkakestoinen, suun-
niteltu ja strukturoitu dynaaminen oppimisprosessi,
joka edellyttaa kaikilta osallistujilta sitoutumista ja

osallistumista (Yukelson 1997).

Yleisimpia tiimityoskentelyn kehittamismenetel-

mid ovat

* tavoitteenasettelu (tismallisten ja mitattavien ta-
voitteiden maarittely),

* roolien selkeyttaminen (maaritellaan tyonjako
ryhmassa keskustelemalla ja neuvottelemalla roo-
leista, jotka ovat tarpeen tehtiavansuorittamisen
kannalta),

* ryhma- ja vuorovaikutussuhteiden kehittami-
nen (esimerkiksi tutkimalla ryhman ilmapiiria ja
keskinaista tapaa toimia, suhdejarjestelmia kuten
rooli-, normi-, valta-, kommunikaatio- ja tunne-
suhdejarjestelmat, vallankayttoa, yhteistyon estei-
ta, kilpailua, kuuntelemista tai vastarintaa seka
naihin liittyvia tunteita) (Rovio 2009).
Liikuntaan liittyvas tiimitydskentelyn kehitta-

mistutkimusta on tehty lahinna urheilujoukkueiden

parissa. Tutkimusten perusteella tiimityéskentelyn
kehittimismenetelmien kaytto vaikuttaa myontei-

sesti ryhman toimintaan (Rovio ym. 2010; 2012).

Vastuullinen paatéksenteko
- tilaisuuksia vastuunottoon

‘Tunne- ja vuorovaikutusoppimisen kehan viimeinen
kohta on vastuullinen paitoksenteko. Se tarkoittaa
paatoksia, jotka perustuvat eettisten standardien,
turvallisuusnakokohtien, soveltuvien sosiaalisten
normien, toisten kunnioittamisen ja tekojen toden-
nakoisten seurausten huomioonottoon. Se tarkoittaa
niiden nakokohtien soveltamista myés lifkunnassa
seka yleensa oman yhteisén hyvinvoinnin edistamis-
ta (Collaborative for Academic, Social, and Emotio-
nal Learning 2003).

Liikuntaa on perinteisesti pidetty hyvana moraa-
linkasvatusympiristona — urheilun on ajateltu pita-
van nuoret poissa kadulta. Tiedotusvilineissa esiin-

tyy kuitenkin usein uutisia urheilussa esiintyvasta
huonoista paatoksista, moraalittomasta kaytoksesta
tai kiusaamisesta. Mita ilmeisimmin pelkka osallis-
tuminen ei valttimitta johda vastuulliseen paatok-
sentekoon.  Asiantuntijat ovatkin paatelleet, etta
liikkujille, valmentajille ja opettajille on hyva opet-
taa vastuulliseen paatoksentekoon liittyvid arvoja
(Hellison 2010).

Arvot ovat keskeisid paatoksenteossa. Niita opi-
taan mallioppimisen ja identifikaation kautta lapsuu-
dessa (Gordon 2003). Myshemmin arvoja opitaan
lisaksi reflektion kautta kun nuoret keskustelevat
kokemuksistaan ja toiminnastaan.

Arvokasvatuksessa on kaksi paasuuntausta (Veu-
gelers 2000). Arvokasvatus voidaan nahda sosiaalis-
ten saant6jen ja kulttuuristen normien valittamise-
na: esimerkiksi liikunnanopettaja kertoo luokalleen
miksei saa kiusata toisia. Toisaalta arvokasvatus
nahdaan dialogina, jossa osallistujat pohtivat ja vahi-
tellen oivaltavat itse millainen toiminta on hyvaksi
heille itselleen ja yhteisolle (Weugelers 2000). Kriit-
tisen ajattelun lahestymistapa pyrkii kehittimaan
arvojen reflektointia ja kehittymista analysoimalla ja
vertaamalla erilaisia ndkékulmia. Esimerkiksi tutki-
mus moraalinkehityksesta liilkunnassa (prosessista,
jossa nuoret oppivat kuinka paattad mika on oikein
ja mika vaarin) on osittanut, etta moraalinen paatte-
lykyky kehittyy paremmin kun oppilaat ja opettajat
osallistuvat yhdessa keskusteluihin moraalikysy-
myksistd (esimerkiksi kysytaan osallistujilta miksi
on vaérin varastaa valineita) (Bredemeier & Shields
1995).

Gordonin mukaan (2004) ihminen ei voi pakot-
taa toisia omaksumaan omia arvojaan. Voimme vain
toimia mallina sekd antaa mahdollisuuksia dialo-
giin ja arvojen reflektointiin. Liikuntayhteyksissa
on kansainvalisesti laajalti kaytossa Hellisonin vas-
tuuntuntoisuuden malli (engl. teaching personal and
social responsibility model, TPSR). Silla pyritain
vahentamaan koulujen tydrauhaongelmia edistamal-
la nuorten vastuuntuntoisuutta liikuntaohjelmaan
osallistumisen avulla (Hellison 2011). Hellisonin
malli koostuu viidesta vastuuntuntoisuuden tasosta,
jotka ovat kunnioitus, osallistuminen, omatoimi-
suus, valittaminen ja opittujen taitojen kayttaminen
liikuntaohjelman ulkopuolella.

Hellisonin (2011) mukaan vastuuntuntoisuus
kehittyy, kun oppilaille luodaan oppitunneilla tilai-
suuksia vastuunottamiseen. Ohjelmaan kuuluu kes-
kustelua ja vastuun jakaminen oppilaiden kanssa
seka oppilaiden mahdollisuus osallistua paatoksen-
tekoon ja arviointiin (Hellison 2011). Malliin kayt-
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toon liittyvaa tutkimusta on tehty kansainvalisesti
melko paljon. Suomessa Kuuselan (2005) tutkimus
osoitti, etta Gordonin (2003) ohjelman mukaisten
vuorovaikutustaitojen opetusta ja reflektoivia vas-
tuunottokeskusteluja sisaltavan ohjelman aikana
vastuunotto lisaantyi kahdeksasluokkalaisten tytto-
jen liikuntaryhmassa lukuvuoden aikana. Toisaal-
ta Rantalan (2005) tutkimuksessa ei seitsemannen
luokan liikuntaryhmassé tapahtunut muutoksia vas-
fuunotossa.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot - opetusta
opettajille, tutkimusta opetuksesta

Liikunnan parissa toimivat ovat olleet perinteisesti
kiinnostuneita siita kuinka kehittaa erityisesti las-
ten ja nuorten tunne- ja vuorovaikutustaitoja. On
myos alettu tutkia likkuntaan osallistumisen hyoty-
ja ja haittoja (esim. Drowkin ym. 2003; Hansen ym.
2003), tunne- ja vuorovaikutustaitointerventioiden
tehokkuutta (esim. Weiss, 2006) ja prosesseja, joissa
valmentajat opettelevat taitoja (Gould ym. 2006).

Eniten on tutkimusta kuitenkin tehty siita mita
vaikutuksia tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetta-
misella on lapsiin ja nuoriin. Laajan meta-analyysin
mukaan kouluissa toteutettujen ohjelmien on todet-
tu parantavan ilmapiiria, edistavan oppimista, hyvaa
kaytostd ja parempaa motivaatiota (Durlak ym.
2011). Parhaat ohjelmat kohdistuvat koko kouluun
ja koskettavat myos laajempaa yhteisoa. Samanlaisia
tuloksia voisi odottaa myos liitkunnan ja urheilun
kentilla. Tunne- ja vuorovaikutusoppiminen tarjoaa
keinoja yhteisollisyyden edistamiseen seka urheilu-
maailmassa etta koulukontekstissa.

Tunne- ja vuorovaikutusohjelmien vaikutuksia
lahinna lapsiin ja nuoriin on tutkittu jo melko pal-
jon. Tutkimusta tunne- ja vuorovaikutusopettami-
sesta on tehty paljon vahemman. Tiedetaan kuiten-
kin, etta vuorovaikutustaitoja, esimerkiksi elaytyvaa
kuuntelua voidaan opettaa, mutta etta taidot unoh-
tuvat kaytosta nopeasti, jollei niita pideta ylla (Aspe-
gren 1999; Brown ja Nylund 2008).
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Talvion ym. (2012) tutkimuksen mukaan Gor-
donin vuorovaikutusmallin mukaiseen koulutuksen
osallistuneet opettajat kayttivat kurssin lopussa mer-
kitsevasti enemman elaytyvaa kuuntelua, ongelmaan
tarttuvia minaviesteja ja tukivat enemman oppilaiden
autonomiaa kuin ennen koulutusta. Vuorovaikutus-
koulutuksiin osallistujat ovat kokeneet koulutuk-
sen myonteisesti. Esimerkiksi litkunnanopettajiksi
opiskelevat kokivat opintoihin kuuluvan tunne- ja
vuorovaikutustaitokoulutuksen tarpeellisena oman
opettajuuden  kehittymisessd (Klemola  2009).
Samanlainen tulos saatiin myos kun jo tyoelaméassa
olevat liikuntaa opettavat opettajat osallistuivat tun-
ne- ja vuorovaikutuskoulutukseen (Virta ja Lintunen
2009). Havaittiin myos, etta taydennyskoulutukses-
sa opetettujen vuorovaikutustaitojen soveltaminen
kaytannon koulutydssa haastoi osallistujia opettaja-
oppilassuhdepohdintoihin vallan- ja ajankayttoon
seka avoimuuteen liittyen ja auttoi tarkastelemaan
omaa opetusta uusista nakokulmista (Virta ja Lintu-
nen 2012).

Tama artikkeli esitteli tunne- ja vuorovaikutusop-
pimiseen ja opetukseen liittyvia kasitteita, tutkimuk-
sia ja esimerkkeja tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamiseen liittyvista ohjelmista. Esimerkkien tar-
koituksena oli havainnollistaa tunne- ja vuorovaiku-
tusoppimisen kehamallin eri osia.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen
liittyva tutkimus on kansainvalisestikin vasta alul-
laan. Olemme Suomessa pioneereja alan liitkunnan-
opetuksen ja urheiluvalmennuksen liittyviassd tut-
kimuksessa. Tarvitsemme kuitenkin edelleen lisaa
tietoa tunne- ja vuorovaikutustaitojen mahdolli-
suuksista opetussuunnitelmissa, oppimisilmapiirin
kehittamisessa, opettajien ja valmentajien oman tun-
ne- ja vuorovaikutuspatevyyden kehittymisessa seka
sosialisaatioprosesseissa.
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