
Eettisyys ja 
kulttuurinen 
monimuotoisuus 
vuorovaikutuksessa



Luennon tavoitteet:



Ajatuksia herättelevä pohdintatehtävä:



Dialogisuus vuorovaikutuksessa:
Dialogi tarkoittaa vuoropuhelua ja tapaa kommunikoida. Dialogisuus laajemmin on moniääninen 
maailmankuva ja käsitys siitä, kuinka ajattelemme ja olemme suhteessa toisiin ihmisiin (ja laajemmin 
myös planetaariseen systeemiin).

Dialogissa luodaan ymmärrystä itsestä ja toisesta.

Dialogissa hyväksytään, että ihmisillä on erilaisia näkemyksiä eikä kenenkään näkemys voi olla 
kokonainen totuus.

Dialogisuuden keskeisiä periaatteita ovat
•kuulluksi tuleminen
•usko ihmiseen
•toiveikkuuden kokemus
•luottamuksen luominen
•epävarmuuden sietäminen
•uteliaisuus toisen toiseudesta

(THL Dialogiset toimintatavat – THL)

https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/dialogiset-toimintavat
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/dialogiset-toimintavat
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/dialogiset-toimintavat


Interkulttuurinen vuorovaikutus: 



Eettisyys vuorovaikutuksessa:



Kulttuurienvälinen vuorovaikutus:



Interkulttuurinen kompetenssi:



Kulttuurienvälinen vuorovaikutuskomptenssi



Vaikeista teemoista puhuminen:



Vuorovaikutuksen kontaktivyöhykkeet:



Vuorovaikutuksen konfliktivyöhykkeet: 



Minkälaista puhetta tuotamme liittyen 
kulttuuriseen moninaisuuteen:





Turvallisen ja 
rohkeamman
tilan
periaatteet: 

Welcome to the Equity Team! — Language Campus (jyu.fi)

https://kielikampus.jyu.fi/en/kielikampuksen-toiminta/equity-team
https://kielikampus.jyu.fi/en/kielikampuksen-toiminta/equity-team
https://kielikampus.jyu.fi/en/kielikampuksen-toiminta/equity-team


ITSEARVIOINTIKYSYMYKSET 
(turvallinen tila):



Itsearvointikysymykset 
vuorovaikutustilanteeseen:
• Tunnistanko oman asemani (etnisyys, kansalaisuus, kieli, kielten 

hierarkiat, uskonto, seksuaalinen suuntautumineen jne.) vaikutusta 

vuorovaikutustilanteessa?

• Pohdimmeko työyhteisössä oman taustamme (edustammeko 

vähemmistöä, enemmistöä) vaikutusta vuorovaikutustilanteissa?

• Huomioinko, miten oma vähemmistö/enemmistö -asema vaikuttaa  

vuorovaikutustilanteeseen?

• Tunnistammeko sokeita pisteitä, jotka saattavat estää yhdenvertaisen ja 

tasa-arvoisen vuorovaikutustilanteen?



Miten reflektoida kriittisiä 
vuorovaikutustilanteita (adapted from critical incidents method):



Pohdittavaksi tästä eteenpäin:



KIITOS!



Lähteet:

https://doi.org/10.3390/educsci12030212

https://doi.org/10.3390/educsci12030212
https://doi.org/10.3390/educsci12030212
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