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1. Uuteen ryhmään tutustuminen toiminnan kautta 

 Ongelmanratkaisutehtävä (esimerkiksi solmu keskelle narua) 

 Yksi ohjaa 

 tässä näkee ryhmän johtajuutta 

 Kommunikointi, ongelmanratkaisu, aiemmat kokemukset 

 persoonalliset nimikyltit (pyykkipoika + jokin askarreltu nimikyltti) 

o Nimi  

o Maa 

o Mitä opiskelet¨ 

o Käsillä tekeminen 

 Speed dating menetelmällä  

o Tutustuminen toisiin oman maan tervehdyksen mukaan 

 tervehdys  

 kuka olen  

 mistä olen  

 Yksi fakta sinusta 

 Mitä edellinen vastasi 

o Oma tausta/kulttuuri/kieli  

 Kannustus peli (hurmosleikki)  ryhmähengen luominen 

o ilmapiirin rakentamista 

 Työpaja työskentely - Learning cafe 

o Samaa teemaa käsitellään monesta näkökulmasta  

o Pistetyöskentely 

o Esim käsitekartta  

 Päätös  

o kokoava yhteisöllinen hetki 

 Mitkä asiat tukevat kiinnittymistä 

o Monipuoliset toimintatavat 

o Toisen huomioiminen  

o Kaikki samalla viivalla 

o Avoin ilmapiiri 

o Salliva ilmapiiri 

o Kiinnostuneisuus 

 Mitä tarvitaan 

o Isoja papereita (vähintään A3) 

 Seinän kiinnittyviä kalvoja? 

o Pyykkipoikia 

o kartonkia 

o tusseja 

o liimaa 

o Köysi (Paksumpi naru) 



2. Haasteet & Voimavarat 

 Haasteet 

 Kommunikointi 

 ilmapiirin luominen 

 yhteisöllisyyden edistäminen  

 Erilaiset näkemykset ja niiden huomiointi 

 tutustuminen 

 Klikkiytyminen/sopeutuminen 

 Voimavarat 

 Monikulttuurisuus 

 Erilaisuus 

 Monipuolinen asiantuntijuus 

 Erilaiset näkemykset 

 Kokemukset 

 Yhteisöllisyys 

 Yhteinen tavoite 

 Mahdollisimman paljon kokemuksien/tiedon/osaamisen jakoa avoimesti00 


