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FOKUKSESSA TANAAN

* Toimijuuskyselyn herattamat mietteet
* Juliet-ryhmamme kulkema matka — reflektointia

* Integra-ryhman ryhmaytymisen ja vuorovaikutuksen tukeminen




MITA ON TOIMIJUUS?

1. Toimijuus on opiskelijan ja hdnen ymparistonsa valinen suhde. Toisin sanoen

:> tdma palaute ei kuvaa sinun ominaisuuksiasi, vaan sitd, miten koit toimijuutesi
suhteessa opiskeluymparistodsi.

2. Toimijuus on luonteeltaan dynaaminen eli muuttuva. Tama tarkoittaa sita, etta
:> tama palaute kuvaa toimijuuttasi ainoastaan tassa tietyssa kontekstissa (eli
kotiryhmassa) tiettyna aikana. Toimijuutesi saattaa olla hyvinkin erilainen jossakin

toisessa tilanteessa, esimerkiksi jollakin toisella kurssilla tai jonakin toisena

ajankohtana.

3. Toimijuusprofiilisi on muotoutunut omien kyselyvastaustesi pohjalta. Se siis
heijastelee sinun henkilokohtaista nakékulmaasi. On hyva muistaa, ettd ajatuksesi
ovat henkilokohtaisia, subjektiivisia tulkintoja tilanteista. Se millaisia tulkintoja
ihminen tekee itsestdan ja ymparistostaan, vaikuttaa paljon siihen, miten han
toimii. Sen vuoksi olisi tarkedd oppia tunnistamaan erilaisia omaan opiskeluun

liittyvia ajatuksia ja oletuksia ja arvioimaan niita kriittisesti.
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Opiskelijan toimijuus voidaan hahmottaa kolmen resurssialueen kautta:

Yksilollisilla resursseilla tarkoitetaan opiskelijan kokemuksia itsestdadn oppijana, seka
sitd, miten opiskelija kokee oman osaamisensa suhteutuvan oppimisymparistén
vaatimustasoon.

Suhderesursseilla tarkoitetaan opettajan ja opiskelijan valista suhdetta, tasavertaisen
kohtelun kokemista opiskeluryhmassa seka oppimisymparistén ilmapiiria.

Osallisuuden resursseilla tarkoitetaan opiskelijan mahdollisuuksia vaikuttaa ja tehd3
valintoja, sekd mahdollisuuksia aktiiviseen osallistumiseen ja vertaistukeen
opiskeluymparistéssaan. Tahan resurssialueeseen kuuluu myods se, miten hyoddylliseksi
opiskelija kokee opiskeltavat sisall6t.

Nama kolme toimijuuden resurssialuetta eivat todellisuudessa ole toisistaan irrallisia,
vaan ovat tiiviissa vuorovaikutussuhteessa toisiinsa. Vield tarkemmin toimijuutta voi
tarkastella 11 osa-alueen kautta:

Jaaskela 2018



Kompentenssiuskomukset. Opiskelija tuntee ymmartavansa opetuksen sisaltdjd seka sita,
millaisia tietoja ja taitoja oppimistavoitteiden saavuttaminen vaatii. Han kokee, etta
oppimisympariston vaatimustaso on sopivan haastava suhteessa hdnen omaan osaamiseensa.

Minapystyvyys. Opiskelija luottaa itseensa oppijana ja on valmis ottamaan haasteita
vastaan. Han uskoo, ettd hanelld on hyvit edellytykset oppia vaaditut asiat. Han myds
todennakoisesti jaksaa opiskella sinnikkadmmin, koska uskoo oman vaivannakonsa tuottavan
tulosta.

Opettajan tuki. Opiskelija kokee, ettd opettaja tukee hdnen oppimistaan emotionaalisella
tasolla. Toisin sanoen opiskelijalla on tunne, ettd opettaja suhtautuu opiskelijoihin
ystavillisesti ja kunnioittavasti, eikd ylenkatso tai vaheksy heitd.

Tasavertainen kohtelu. Opiskelijan mielestd ryhméan opiskelijat ovat keskenaan
samanarvoisessa asemassa ja vaikuttamisen mahdollisuudet jakautuvat tasapuolisesti
opiskelijoiden kesken. Opiskelija kokee, ettd opettaja kohtelee opiskelijoita keskendan
tasavertaisesti, eikd suosi tai syrji tiettyja opiskelijoita.

Luottamus. Opiskelija kokee opettajan luotettavana ja helposti |dhestyttdvana seki
opiskeluympaéristén ilmapiirin turvallisena ja avoimena. Opiskelija kokee pystyvansa
osallistumaan opetukseen omana itsenaan.

Kiinnostus ja hyodyn kokeminen. Opiskelija kokee opiskeltavat siséllot mielenkiintoisiksi ja
hyodyllisiksi. Hanelld on halu kasvattaa tietdmystaan opiskeltavasta asiasta ja han on valmis
ponnistelemaan oppiakseen. Opiskelija myds pystyy hahmottamaan
sovellutusmahdollisuuksia opiskeltaville sisallGille.

Valinnanmahdollisuudet. Opiskelija kokee, ettd hanelld on mahdollisuuksia valita kurssilla
eri vaihtoehdoista hanelle sopivia sisaltdja ja suoritustapoja.

Osallistumisaktiivisuus. Opiskelija osallistuu aktiivisesti opetukseen esimerkiksi esittamalla
kysymyksid/huomioita/mielipiteita. Han mahdollisesti my&s kokee vastuuta yhteisista
opetustilanteista ja pyrkii omalla osallistumisellaan edesauttamaan kaikkien oppimista.

Vertaistuki. Opiskelija kokee ryhmé&n oppimisen voimavarana, eli hdnestd ryhmaén jésenet
tukevat toinen toistensa oppimista. Han pyytaa apua muilta opiskelijoilta ja tarjoaa omaa
apuaan muille. Opiskelija kokee kaikkien hyotyvan vuorovaikutuksellisuudesta.

Vaikuttamismahdollisuudet. Opiskelija kokee, ettd hanelld on mahdollisuuksia vaikuttaa
oppimisen tavoitteisiin, sisaltoihin, tydtapoihin ja arviointiin.

Osallistumismahdollisuudet. Opiskelija kokee, ettd opetuksen toteutustavat tukevat hdnen
osallistumisen mahdollisuuksiaan, esimerkiksi keskusteluun osallistuminen on tehty helpoksi.
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RYHMAN KAKSOISTAVOITE

Ryhma pyrkii tuloksellisuuteen ja kiinteyteen

e Asia/tehtavatavoite

— Toiminnan tarkoitus maaraa ryhman perustehtavan

 Tunnetavoite

— Ryhman toimintakyky, tunneilmapiiri




* Tehtavatavoitteen saavuttaminen riippuu tunnetavoitteen saavuttamisesta
— Avoin kommunikaatio on ryhman toimintakyvyn edellytys

— Ryhma, joka onnistuu selvittamaan sisaiset ristiriitansa, onnistuu
tehtavassaan

* Ryhman toiminta vinoutuu, jos ryhman jasenet keskittyvat tunnekokemuksiinsa
ja keskinaisiin suhteisiinsa ja unohtavat tehtavatavoitteen

* Ryhman kaksoistavoitteen saavuttamisesta on erikseen huolehdittava
— Luokassa opettajan homma!

Himberg & Jauhiainen 1998




l“ ll E'I' nv" Mﬁ“ “Turvallisuus on selvaa tietoisuutta hyvaksytyksi
|
tulemisesta.”
n E F l E I(Tn I NTIA “Turvallinen ryhma nostaa meista parhaat

puolet.”

* Mitka tekijat ovat edesauttaneet ja edesauttavat Juliet-ryhman toimintaa ja
ryhmahenkea!?

* Mitka tekijat haastavat sita?

* Mitka ovat mielestasi ryhman seuraavat kehitystavoitteet!?

Kirjoita lapulle yksi myonteinen ja yksi kehitettava asia taman ryhman
:> toiminnasta.

:l> Tehkaa pareittain visuaalistus Juliet-ryhman kulkemasta matkasta syyskuu
20| 7—maaliskuu 2018.Tuokaa se KTKP050-kurssin peda.net-tilaan




MITA INTEGRA-RYHMISSA ON
TAPAHTUNUT TAHAN MENNESSA?

:> Miten tutustumista ja ryhmaytymista olisi tarpeen
tukea viela ennen varsinaisten projektien alkua?




