
K T K P 0 5 0  T O I M I J U U S K Y S E L Y N  
P U R K U A  J A R Y H M Ä P R O S E S S I E N

R E F L E K T O I N T I A

E I J A  A A LTO  – 1 9 . 3 . 2 0 1 8



FOKUKSESSA TÄNÄÄN

• Toimijuuskyselyn herättämät mietteet 

• Juliet-ryhmämme kulkema matka – reflektointia 

• Integra-ryhmän ryhmäytymisen ja vuorovaikutuksen tukeminen



MITÄ ON TOIMIJUUS?
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RYHMÄN KAKSOISTAVOITE

Ryhmä pyrkii tuloksellisuuteen ja kiinteyteen

• Asia/tehtävätavoite
– Toiminnan tarkoitus määrää ryhmän perustehtävän

• Tunnetavoite
– Ryhmän toimintakyky, tunneilmapiiri



• Tehtävätavoitteen saavuttaminen riippuu tunnetavoitteen saavuttamisesta

– Avoin kommunikaatio on ryhmän toimintakyvyn edellytys

– Ryhmä, joka onnistuu selvittämään sisäiset ristiriitansa, onnistuu 
tehtävässään

• Ryhmän toiminta vinoutuu, jos ryhmän jäsenet keskittyvät tunnekokemuksiinsa 
ja keskinäisiin suhteisiinsa ja unohtavat tehtävätavoitteen

• Ryhmän kaksoistavoitteen saavuttamisesta on erikseen huolehdittava

– Luokassa opettajan homma!

Himberg & Jauhiainen 1998



JULIET-RYHMÄN 
REFLEKTOINTIA

• Mitkä tekijät ovat edesauttaneet ja edesauttavat Juliet-ryhmän toimintaa ja 

ryhmähenkeä?

• Mitkä tekijät haastavat sitä?

• Mitkä ovat mielestäsi ryhmän seuraavat kehitystavoitteet?

Kirjoita lapulle yksi myönteinen ja yksi kehitettävä asia tämän ryhmän 

toiminnasta.

Tehkää pareittain visuaalistus Juliet-ryhmän kulkemasta matkasta syyskuu 

2017–maaliskuu 2018. Tuokaa se KTKP050-kurssin peda.net-tilaan

”Turvallisuus on selvää tietoisuutta hyväksytyksi 

tulemisesta.”

”Turvallinen ryhmä nostaa meistä parhaat 

puolet.”



MITÄ INTEGRA-RYHMISSÄ ON 
TAPAHTUNUT TÄHÄN MENNESSÄ?

Miten tutustumista ja ryhmäytymistä olisi tarpeen 

tukea vielä ennen varsinaisten projektien alkua?


