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Tämän
luennon
tavoitteena
on

syventää ymmärrystä arvioinnin ja 
palautteen merkityksestä oppimisen 
ja osaamisen kehittymisen tukijana 
eri ikäkausina

listätä tietoa hyvän arvioinnin 
periaatteista

Syventää tietämystä erilaisista 
arvioinnin tarkoituksista ja 
arviointitavoista käyttötarkoituksen 
mukaan



Mitä arviointi ja 
palaute merkitsevät 

sinulle?

https://answergarden.ch/2085767



Arviointi eri elämänvaiheissa
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Oppiminen läpi elämän

Työntekijä

Opiskelija

Oppilas

Lapsi

Harrastaja
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LAPSI
Fyysinen kehittyminen
Kognitiivinen kehittyminen
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Sosiaalinen kehittyminen



ARVIOINTI VAIKUTTAJANA

• luonnollista

• oppimista tukevaa

• motivoivaa, ohjaavaa

• opetusta uudistavaa

• metataitoja lisäävää

• pelottavaa

• ahdistavaa

• kontrolloivaa

• minä-käsitystä

vääristävää



Miksi arviointi on osin edelleen sellaista kuin se on? 
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Arviointikulttuuri

• Arviointiin liitetyt uskomukset, arvot ja käsitykset, jotka joko 
tiedostettuina tai tiedostamattomasti vaikuttavat arviointi-
ja palautekäytänteisiin, arviointimenetelmiin sekä niihin 
liittyviin valintoihin.  

• Arviointikulttuuri heijastelee myös sitä, mitä pidetään 
osaamisena, tietämisenä, suotuisana toimintana oppimisen 
kannalta.

• Arviointikulttuuria muovaavat käsitykset, uskomukset ja 
arvostukset ovat syntyneet mm. traditioiden, 
yhteiskunnallisten arvostusten, opetus- ja 
kasvatussuunnitelmien ja oppiaineiden sekä työelämän 
muutosten omista lähtökohdista käsin. 

• Kasvattajat, opettajat, esimiehet mutta myös sidosryhmät 
ylläpitävät, toisintavat ja myös uudistavat 
arviointikulttuuria omilla valinnoillaan ja toimillaan. 

(esim. Fuller & Skidmore, 2014; Xu & Brown, 2016)



Arviointi reformin myötä
• Arvioinnissa käytetään tehtäviä, jotka haastavat korkean tason 

ajatteluun (higher order thinking)

• Arviointi kohdistuu sekä oppimisprosessiin että oppimisen tuloksiin 

• Arviointi on jatkuvat prosessi ja elimellinen osa opetusta  

• Odotukset ovat läpinäkyviä opiskelijoille ja työntekijöille

• Opiskelijoita aktivoidaan myös itsearvioimaan omaa työskentelyään

• Arviointia käytetään sekä opetuksen että oppimisen arviointiin 

Arviointikulttuurin muutos
Yhteisön arvostukset, uskomukset ja käsitykset arvioinnin 

tavoitteista ja tehtävistä ohjaavat yhteisöjen 
arviointikäytänteitä. 



Koulutuksen muutos - arviointikulttuurin 
muutos 

Koulutuspoliittinen 
ohjaus                                                                   Käytäntö

OPSit, 
oppimateriaalit, 

teknologiat

Uskomukset ja 
käsitykset

Oppimisen
lähestymistavat

Pedagogiikka
ml. arviointi Fullan, 2007



OPPIMINEN, ARVIOINTI JA MINÄ-KÄSITYS

Palaute ja arviointi muovaamassa 
minä-käsitystä

ITSETUNTEMUS TAVOITTEET
TÄSMÄLLINEN JA 

YKSILÖLLINEN 
PALAUTE

ITSELUOTTAMUS 
JA -ARVOSTUS

ONNISTUMISEN 

KOKEMUKSET

KANNUSTAVA ja 
MYÖNTEINEN 

MUTTA 
REALISTINEN 

PALAUTE



M I L L A I S T A
O N  H Y V Ä

A R V I O I N T I
J A  

P A L A U T E ?

https://answergarden.ch/2085855



Hyvä arviointi on monen tekijän summa

Arviointinäytön 
monipuolisuus

Autenttisuus Varioivuus

Luotettavuus Uskottavuus

Informaatio-
arvo

Sitoutuminen

Tavoitteet

Oppiminen Arviointi

Aligning learning activities and outcomes with 
assessment is thus seen as the key to student 

learning (Biggs 2011)
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ESIMERKKEJÄ ERI 
OPPIAINEIDEN 
KOETEHTÄVISTÄ

• Luoda, suunnitella, kehittää, kirjoittaa/tuottaa, muotoilla

• Esim. Uuden näkökulman, ratkaisun tai kokonaisuuden luominenLuominen

• Perustella, puolustaa, , arvioida, määrittää arvo

• Esim. Näkökulman tai päätöksen arvioiminenArvioiminen

• Vertailla, kritisoida, kokeilla/testata, tutkia, rinnastaa

• Esim. Eri näkökulmien, asioiden ja niiden välisten yhteyksien erotteleminen perustellenAnalysoiminen

• Havainnollistaa, tulkita, ratkaista, ottaa käyttöön, luonnostella

• Esim. Tiedon käyttäminen uudella/toisella tavallaSoveltaminen

• Luokitella, kuvata, selittää, valita, kääntää, tunnistaa, raportoida, dramatisoida

• Esim. Käsitteiden, ideoiden selittäminenYmmärtäminen

• Määritellä, toistaa, listata, muistaa, toisintaa, 

• Esim. Tiedon muistaminenMuistaminen

Bloomin taksonomiat muokaten
(Krawthol 2002)



MIKSI ARVIOINNIN
KÄYTTÖTARKOITUKSILLA

ON MERKITYSTÄ
ARVIOINTITAPOJEN
VALITSEMISESSA?



Arvioinnin tarkoitus

• Lähtötason kartoitus opetuksen
suuntaamiseksi

• Testit, kokeet, havainnointi

• Myös itsearviointia

DIAGNOSTINEN 
ARVIOINTI

• Osaa päivittäistä työskentelyä

• Vuorovaikutus keskeistä
palauteen antamisen ja saamisen
kannalta

• Itse- ja vertaisarviointi

FORMATIIVINEN 
ARVIOINTI

• Kommunikoidaan usein
todistuksissa tai tiedotteissa

• Tentit, kokeet, määrälliset mittarit

• Sanallista tai numeerista tai niiden
yhdistelmä

SUMMATIIVINEN 
ARVIOINTI

OPPIMISPROSESSI
Oppimisprosessin ohjaus sekä

metataitojen kehittyminen

OPPIMISJAKSON 
PÄÄTTEEKSI 

Miten tavoitteet on saavutettu
jossakin tietyssä

oppimiskokonaisuudessa

OPPIMISJAKSON ALUKSI
Auttaa oppimistavoitteiden

asettamisessa



Normi- vs. kriteeriviitteinen arviointi

• Suhteellista arviointia, jossa arvioidaan osaamista
suhteessa toisiin yksilöihin, ryhmään

• Arvosanan muodostuminen on riippuvainen toisten
osaamisesta

• Normaalijakauman hyödyntäminen

• Palautearvio suhteessa osaamistavoitteisiin alhainen

Normiviitteinen
arviointi

• Arvioidaan osaamista suhteessa määriteltyihin kriteereihin, 
jotka kuvaavat oppimistavoitteita ja osaamisen tasoa

• Osaaminen ei ole riippuvainen toisista yksilöistä, joten
korkeiden ja matalien arvioiden määrä voi vaihdella

• Voi johtaa yksinkertaistettuun hyväksytty-hylätty-asteikon
käyttöön

Kriteeriviitteinen
arviointi

(Gipps 1994)



Itsearviointi

Itsearviointi on formatiivinen arviointiprosessi, jonka
aikana oppija, toimija reflektoi ja arvioi työskentelynsä laatua ja 

oppimistaan/kehittymistään sekä arvioi sitä suhteessa
tavoitteista johdettuihin kriteereihin yksilöimällä työskentelyn

vahvuuksia ja heikkouksia ja suuntaamalla toimintaansa
uudelleen käyttäen tätä tietoa hyväkseen. (Andarade & Du2007)



Vertaisarviointi

Vertaisarviointi on arviointitapahtuma, jossa yksilöt tarkastelevat

toistensa statukseltaan samanlaisten henkilöiden tuotosten, 

aktiviteettien tai tehtävien laatua, määrää, tasoa, onnistuneisuutta

(Topping 2007). 



Itse- ja 
vertaisarviointi

Lisää ja tukee oppilaiden, toimijoiden omaa vastuuta ja 
autonomiaa

Pyrkii syvempään ja edistyneempään ymmärrykseen 
arvioitavasta taidosta/sisällöstä/prosessista

Vahvistaa sitoutumista, koska tarjoaa aktiivisen roolin ja 
vahvistaa toimijuutta, mikä taas voi syventää oppimista

Edellyttää ja mahdollistaa kriittisen reflektoinnin, oman 
toiminnan tarkastelun ja arvioinnin

Kehittää metataitoja, kuten oman oppimisen säätelyä, 
tavoitteiden asettamista



Vertais- ja itsearvioinnin etuja ja haasteita

• Jaetut arviointikriteerit selkiyttävät, mitä itse 
asiassa tehtävän suorittamiselta edellytetään 
ja millaisia odotuksia siihen liittyy.

• Rohkaisee ja vastuuttaa opiskelijoita – lisää 
tekijyyttä ja omistajuutta omaan oppimiseen.

• Rohkaisee reflektoimaan toimintaa ryhmässä 
ja omaa panosta ryhmäprosessin 
onnistumisessa.

• Huomio myös arviointitaitojen 
kehittymisessä. 

• Tarjoaa mielekkäämpää/hyväksyttävämpää 
palautetta opiskelijalle, koska se tulee 
ryhmän jäseniltä.

• Joidenkin opiskelijoiden mielestä 
vertaisarviointi on reilua, koska jokaisella 
opiskelijalla on arviointivastuu.

• Voi vähentää ”vapaamatkustajuutta”, koska 
vertaisryhmälle tehtävä arviointi koetaan 
tärkeäksi. 

• Teknisestä suorittamisesta itse arviointiin 
pääseminen voi tuntua 
ylitsepääsemättömältä.

• Ohjaamiseen tarvittava aika voi kuormittaa 
opettajaa, koska arviointitapa ja siihen 
liittyvät käytänteet tuntuvat vierailta.

• Opiskelijat voivat ajatella, että arviointi ei 
kuulu heille.

• Arvioinnin luotettavuus ja osuvuus voivat 
kärsiä, jos opiskelijat ovat miellyttämisen 
haluisia (tämä riski tosin kaikessa 
arvioinnissa). 

• Ylipäätään opiskelijoiden keskinäiset suhteet 
voivat vaikuttaa siihen, millaiseksi osaaminen 
arvioidaan ja miten sitä tulkitaan, esim. 
liioittelevat arviot molempiin suuntiin.

MUTTA



Itse- ja vertaisarvioinnin merkitys korostuu jatkuvan 
oppimisen merkityksen kasvaessa mutta

meillä on vielä matkaa kulttuuriseen muutokseen, jossa arviointi 
tehdään pikemminkin huoltajien/oppilaiden/opiskelijoiden/ 
työntekijöiden kanssa kuin heille (Cartney 2010; Wanner & Palmer 
2018).

kulttuurista muutosta edistäisi sellaisen itse- ja vertaisarvioinnin 
kehittäminen, jota kehitetään yhdessä aktiivisen ja yksilöllisemmän 
oppimisen kanssa yhdessä huoltajien/ opiskelijoiden/työntekijöiden 
kanssa (Boud & Molloy 2013; Wanner & Palmer 2018) 



Pohdittavaksi 
pienryhmissä

• Millainen rooli arvioinnilla on 
varhaiskasvatuksessa, koulussa tai 
työelämässä? 

• Mihin sitä tarvitaan? 

• Millaisia mahdollisia etuja ja 
haasteita arviointiin voi liittyä?

• Miksi arviointikulttuuri(t) muuttuvat 
hitaasti vai muuttuvatko ne?

• Millainen rooli arvioinnilla ja 
palautteella voisi olla jatkuvan 
oppimisen tukemisessa?
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