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Taman
luennon
tavoitteena
on

syventaa ymmarrysta arvioinnin ja
palautteen merkityksesta oppimisen
ja osaamisen kehittymisen tukijana
eri ikakausina

listata tietoa hyvan arvioinnin
periaatteista

Syventaa tietamysta erilaisista
arvioinnin tarkoituksista ja
arviointitavoista kayttotarkoituksen
mukaan



Mita arviointi ja
palaute merkitsevat

sinulle?

https://answergarden.ch/2085767
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O Arviointi eri elimianvaiheissa

Kollegat .
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Oppiminen lapi elaman

AIKUINEN
Fyysinen kehittyminen
Kognitiivinen kehittyminen

Tyontekija ... . .
- J Sosiaalinen kehittyminen

Opiskelija

Kansalainen

NUORI

Fyysinen kehittyminen
Kognitiivinen kehittyminen
Sosiaalinen kehittyminen
Kehittyva aikuisuus

LAPSI

Fyysinen kehittyminen
Kognitiivinen kehittyminen
Moraalinen kehittyminen
Kiinnittymisen tyylit
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ARVIOINTI VAIKUTTAJANA

luonnollista

oppimista tukevaa

motivoivaa, ohjaavaa

opetusta uudistavaa

metataitoja lisaavaa
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° pelottavaa

® ahdistavaa

® kontrolloivaa

®* mina-kasitysta
vaaristavaa
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O Miksi arviointi on osin edelleen sellaista kuin se on?

Yhteiskunnallisen
tehokkuuden
ajattelu OPSissa

Alykkyystestit
&
behavioristiset
oppimisteoriat

Mittaamiseen
perustuva
arviointi

1900->

Uudistettu visio
opetussuunni-
telmasta

Perinteinen
testaus- e Monipuoliset
Opetus K Kognitiiviset & -
/ .O.e_ _ sosiokulttuuri- i J Ehtsi
arviointi set oppimis- O pEs Ll
teoriat set arviointi-
tavat

Vanhojen paradigmojen liukeneminen:
uudet kasitykset oppimisesta/vanhat
kasitykset arvioinnista (noin1980-2000+)

Nykyinen paradigma
(noin 1990-2000+)
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M * Arviointiin liitetyt uskomukset, arvot ja kasitykset, jotka joko

tiedostettuina tai tiedostamattomasti vaikuttavat arviointi-
ja palautekaytanteisiin, arviointimenetelmiin seka niihin
liittyviin valintoihin.

* Arviointikulttuuri heijastelee myos sita, mita pidetaan
osaamisena, tietamisena, suotuisana toimintana oppimisen
kannalta.

o o . .  Arviointikulttuuria muovaavat kasitykset, uskomukset ja
A r'Vl O | n tl k u ltt u u rl arvostukset ovat syntyneet mm. traditioiden,
yhteiskunnallisten arvostusten, opetus- ja
kasvatussuunnitelmien ja oppiaineiden seka tydelaman
muutosten omista [ahtokohdista kasin.

« Kasvattajat, opettajat, esimiehet mutta myos sidosryhmat
yllapitavat, toisintavat ja myos uudistavat
arviointikulttuuria omilla valinnoillaan ja toimillaan.

(esim. Fuller & Skidmore, 2014; Xu & Brown, 2016)
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O Arviointi reformin myota

* Arvioinnissa kaytetaan tehtavia, jotka haastavat korkean tason
ajatteluun (higher order thinking)

* Arviointi kohdistuu seka oppimisprosessiin etta oppimisen tuloksiin
* Arviointi on jatkuvat prosessi ja elimellinen osa opetusta

* Odotukset ovat lapinakyvia opiskelijoille ja tyontekijoille

* Opiskelijoita aktivoidaan myos itsearvioimaan omaa tyoskentelyaan
 Arviointia kaytetaan seka opetuksen etta oppimisen arviointiin

Yhteison arvostukset, uskomukset ja kasitykset arvioinnin

Arviointikulttuurin muutos tavoitteista ja tehtdvistd ohjaavat yhteisdjen
arviointikaytanteita.




o Koulutuksen muutos - arviointikulttuurin
Mmuutos
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OPPIMINEN, ARVIOINTI JA MINA-KASITYS

TASMALLINEN JA
TAVOITTEET YKSILOLLINEN
PALAUTE

KANNUSTAVA ja

ONNISTUMISEN MYONTEINEN
MUTTA
AOLERIEEY REALISTINEN

PALAUTE
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A YA VAVAN MILLAIS T A https://answergarden.ch/2085855
ON HYVA
ARVIOINTI

JA
PALAUTE?
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C>Hyv'ai arviointi on monen tekijan summa

Tavoitteet

Aligning learning activities and outcomes with
assessment is thus seen as the key to student
learning (Biggs 2011)

Arviointi

Oppiminen

Arviointinayton
monipuolisuus

Arvioijan OSaamis-
. E

OPpimiskasitykset

Arviointinayten

osuvuus (mm,

Valkeustasoja Arviointikriteerit

EETI

Informaatio-
arvo



Opettaja,
tyoantaja
arvioi

Opettajaja
oppilaat
arvoivat

Vertais-
arviointi

Itsearviointi

Summatiivinen

arviointi
Arviointi
Oppimisen oppimisen
arviointi tukena
- tavoitteiden - oppimisen ja
saavuttaminen opetuksen

untaaminen

Arviointi
oppimisena

- metakognitiiviset

taidot

Formatiivinen
arviointi

MIRJA.TARNANEN@JYU.FI

Paatto-,
tutkintoto-
distukset

Koe-projekti-
arviot

Kirjallinen ja
suullinen
palaute

Vuorovai-

kutus
opetuksessa




3. Tdydenni lauseisiin pu uttu\raf ilmaukset. Ole tarkkana aikamuotojen kanssa.

1. N\Ub\r T..‘)m. GO .

home already? It’s only nine o’clock.

2.1 guess }\4_, \h;\\\ kk\\ﬁ:% VI
|

early tomorrow morning.
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early every moming for the past two weeks.
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8. Kerro jikilisti. Rakenne, kasvupaikka, lisiiintyminen ym.

Luominen

Arvioiminen

Analysoiminen

Soveltaminen

Ymmartaminen

Muistaminen

« Luoda, suunnitella, kehittaa, kirjoittaa/tuottaa, muotoilla
« Esim. Uuden nakokulman, ratkaisun tai kokonaisuuden luominen

« Perustella, puolustaa, , arvioida, maarittaa arvo
« Esim. Nakokulman tai paatoksen arvioiminen

«Vertailla, kritisoida, kokeilla/testata, tutkia, rinnastaa
« Esim. Eri ndkdkulmien, asioiden ja niiden valisten yhteyksien erotteleminen perustellen

«Havainnollistaa, tulkita, ratkaista, ottaa kayttoon, luonnostella
« Esim. Tiedon kayttaminen uudella/toisella tavalla

« Luokitella, kuvata, selittaa, valita, kaantaa, tunnistaa, raportoida, dramatisoida
« Esim. Kasitteiden, ideoiden selittdminen

« Maaritella, toistaa, listata, muistaa, toisintaa,
« Esim. Tiedon muistaminen

Bloomin taksonomiat muokaten
(Krawthol 2002)

5. Selitd lyhyesti kisitteet 6
salamasota = 0 VaeWnen
sddnndstely \““Cw& L
evakko

sotasyyllinen
valvontakomissio

sotalapsi

Mo R0 oR
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AAAA MIKSI ARVIOINNIN
KAYTTOTARKOITUKSILLA
ON MERKITYSTA
ARVIOINTITAPOJEN

VALITSEMISESSA? /4




Arvioinnin tarkoitus

« Lahtotason kartoitus opetuksen
DIAGNOSTI N EN suuntaamiseksi
ARV' Ol NTl « Testit, kokeet, havainnointi

« Myo0s itsearviointia

« Osaa paivittaista tyoskentelya

FORMATIIVINEN « Vuorovaikutus keskeista

palauteen antamisen ja saamisen

ARVIOINTI kannalta

« Itse-ja vertaisarviointi

« Kommunikoidaan usein

SUMMATIIVINEN todistuksissa tai tiedotteissa
ARVIOINTI - Tentit, kokeet, maarlliset mittarit

« Sanallista tai numeerista tai niiden
yhdistelma




o Normi-vs. kriteeriviitteinen arviointi

Suhteellista arviointia, jossa arvioidaan osaamista
suhteessa toisiin yksiloihin, ryhmaan

N orm |V| |tte| nen Arvosanan muodostuminen on riippuvainen toisten
3 rViOi nt| osaamisesta

Normaalijakauman hyodyntaminen
Palautearvio suhteessa osaamistavoitteisiin alhainen

+ Arvioidaan osaamista suhteessa maariteltyihin kriteereihin,

jotka kuvaavat oppimistavoitteita ja osaamisen tasoa

« Osaaminen eiole riippuvainen toisista yksiloista, joten
P . korkeiden ja matalien arvioiden maara voi vaihdella

arviointi ’

« Voi johtaa yksinkertaistettuun hyvaksytty-hylatty-asteikon
kayttoon

Kriteeriviitteinen
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O |tsearviointi

Itsearviointi on formatiivinen arviointiprosessi, jonka
aikana oppija, toimija reflektoi ja arvioi tyoskentelynsa laatua ja
oppimistaan/kehittymistaan seka arvioi sita suhteessa
tavoitteista johdettuihin kriteereihin yksiloimalla tyoskentelyn
vahvuuksia ja heikkouksia ja suuntaamalla toimintaansa
uudelleen kayttaen tata tietoa hyvakseen. (Andarade & Du2007)
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O Vertaisarviointi
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Itse- ja
vertaisarviointi

Lisaa ja tukee oppilaiden, toimijoiden omaa vastuuta ja
autonomiaa

Pyrkii syvempaan ja edistyneempaan ymmarrykseen
arvioitavasta taidosta/sisallosta/prosessista

Vahvistaa sitoutumista, koska tarjoaa aktiivisen roolin ja
vahvistaa toimijuutta, mika taas voi syventaa oppimista

Edellyttaa ja mahdollistaa kriittisen reflektoinnin, oman
toiminnan tarkastelun ja arvioinnin

Kehittaa metataitoja, kuten oman oppimisen saatelya,
tavoitteiden asettamista




Jaetut arviointikriteerit selkiyttavat, mita itse
asiassa tehtavan suorittamiselta edellytetaan
ja millaisia odotuksia siihen liittyy.

Rohkaisee ja vastuuttaa opiskelijoita - lisaa
tekijyytta ja omistajuutta omaan oppimiseen.

Rohkaisee reflektoimaan toimintaa ryhmassa
ja omaa panosta ryhmaprosessin
onnistumisessa.

Huomio my0s arviointitaitojen MUTTA
kehittymisessa.

Tarjoaa mielekkaampaa/hyvaksyttavampaa
palautetta opiskelijalle, koska se tulee
ryhman jasenilta.

Joidenkin opiskelijoiden mielesta
vertaisarviointi on reilua, koska jokaisella
opiskelijalla on arviointivastuu.

Voi vahentaa "vapaamatkustajuutta”, koska
vertaisryhmalle tehtava arviointi koetaan
tarkeaksi.

(O Vertais-ja itsearvioinnin etuja ja haasteita

Teknisesta suorittamisesta itse arviointiin
paaseminen voi tuntua
ylitsepaasemattomalta.

Ohjaamiseen tarvittava aika voi kuormittaa
opettajaa, koska arviointitapa ja siihen
liittyvat kaytanteet tuntuvat vierailta.

Opiskelijat voivat ajatella, etta arviointi ei
kuulu heille.

Arvioinnin luotettavuus ja osuvuus voivat
karsia, jos opiskelijat ovat miellyttamisen
haluisia (tama riski tosin kaikessa
arvioinnissa).

Ylipaataan opiskelijoiden keskinaiset suhteet
voivat vaikuttaa siihen, millaiseksi osaaminen
arvioidaan ja miten sita tulkitaan, esim.
liloittelevat arviot molempiin suuntiin.
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Itse- ja vertaisarvioinnin merkitys korostuu jatkuvan
oppimisen merkityksen kasvaessa mutta

meilla on viela matkaa kulttuuriseen muutokseen, jossa arviointi
tehdaan pikemminkin huoltajien/oppilaiden/opiskelijoiden/

tyontekijoiden kanssa kuin heille (Cartney 2010; Wanner & Palmer
2018).

kulttuurista muutosta edistaisi sellaisen itse- ja vertaisarvioinnin
kehittaminen, jota kehitetaan yhdessa aktiivisen ja yksilollisemman
oppimisen kanssa yhdessa huoltajien/ opiskelijoiden/tyontekijoiden
kanssa (Boud & Molloy 2013; Wanner & Palmer 2018)




M | * Millainen rooli arvioinnilla on

varhaiskasvatuksessa, koulussa tai
tyoelamassa?
e Mihin sita tarvitaan?

" " * Millaisia mahdollisia etuja ja
PO h d Ittav.a kSI haasteita arviointiin voi liittya?
plen th MISSAa e Miksi arviointikulttuuri(t) muuttuvat

hitaasti vai muuttuvatko ne?

 Millainen rooli arvioinnilla ja
palautteella voisi olla jatkuvan
oppimisen tukemisessa?
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