Pedagogisen osaamisen itsearviointi

Opettajankoulutuksen yhtend tavoitteena on tukea opiskelijoiden valmiuksia arvioida omaa ty6tdén, asiantuntijuuttaan
ja sen kehittamistarpeita mutta myos tukea opiskelijoiden arviointiosaamisen kehittymista tulevina opettajina. Pedago-
gisen osaamisen kehittyminen on l&sné lapi opintojen. Tama reflektiotyokalu (ja sen digimuotoinen tydkalu Peda.ne-
tissd) on luotu tuomaan yhteistd sanastoa pedagogisen osaamisen kasittelyyn ja ohjaamaan opiskelijoita oman kehitty-
misen systemaattiseen tarkasteluun niin opettajankoulutuksessa kuin opettajan tydssakin toimiessa.

Tyokalua voidaan hyddyntdd PROpe-tydskentelyn pedagogisen osaamisen ydinalueeseen liittyvén tydskentelyn
ohessa tai tarpeen mukaan yksittéisié arviointikohteita kéyttden. Kaytannossa tyokalu on toteutettu Peda.net-ympéris-
toon, jossa se toimii kayttajaystavallisesti. Tyokalun kehittdmisestd voit lukea lisdd Kainulainen ym., 2021

Tyokalussa on neljé osa-aluetta: 1. Tunnetuki, 2. Ryhmén ohjaaminen, 3. Oppimisen ohjaaminen ja 4. Oppijan oppi-
miseen kiinnittyminen, toimijuus ja osallisuus. N&iden teemojen alla on useampia alateemoja omina arviointikohtei-
naan. Jokaiseen arviointikohteeseen on kirjattu lyhyt tekstikuvaus lahdeviitteineen sekd osaamisen tasoa kuvaavat kri-
teerit.

Tyokalun taustalla on vahvasti Teaching Trough Interaction (TTI; Hamre ym., 2013) -viitekehys ja ndin ollen se kdy
hyvin linjassa VOPA-toimintamallin mukaisen tyoskentelyn kanssa. Osaamisen tasojen kuvauksissa on pohjauduttu
liséksi alla olevassa esimerkkikuvauksessa mainittuihin lahteisiin. Huomattavaa on, ettd kuvausten viimeinen taso on
tarkoituksellisesti hyvin vaativa ja sen tavoittelu jatkuu vield valmistumisen jalkeenkin opettajan tydssa.

Lukuohje arviointikohteisiin ja sen kriteereihin:

Pohja: kyky johonkin

Viisiportaisen arvioinnin kehyksen (Kainulainen ym., 2021) jaottelu perustuu taitojen oppimisen mallei-
hin ja kognitiiviseen nakdkulmaan asiantuntijuuden kehittymisessé (ks. esim. Dreyfus & Dreyfus, 2005;
Eteldpelto, 1998)

1 2 3 4 5
Hatara Kohtalainen osaaminen Hyvé osaaminen Vahva Asiantunteva osaaminen
0saaminen 0saaminen

Esimerkkeja

Toimit mieluiten ohjeiden
varassa.

Suhteesi toimintaymparis-
t60n voi olla irrallinen.
Omia tietoja, taitoja, moti-
vaatiota/ asennetta tai meta-
kognitiviisia taitoja kehitet-
tava.

Esimerkkeja

Pystyt huomioimaan tilanne-
tekijoitd, mutta tavoitteen-
asettelu tuottaa haasteita.
Hy®odyt malliesimerkeista
Tiedét ja taidat jo jotain,
mutta osaamisessasi on kehi-
tettavaa.

Esimerkkeja

Asetat tietoisesti tavoitteita
ja toimintasi on tuloskes-
keista.

Pystyt huomioimaan tilanne-
tekijoitd, osaat jo monia asi-
oita.

Esimerkkeja

Pyrit ymmartdméaan toimin-
taympéristoja.

Hahmotat kokonaisuuksia,
luotat tieteellisen tiedon ja
kokemuksiesi kautta muo-
dostuneeseen ymmaérryk-
seesi.

Tiedat ja taidat ja sinulla on
my®ds motivaatiota kehittyé

sekd myonteinen asenne ke-

hittymiseen ja sen arvioin-
tiin.

Esimerkkeja

Sitoudut kehittdmaan toi-
mintaympéristoja (esim.
omaa oppija/ty0yhteisoasi).
Toimintaasi ohjaa syvd ym-
marrys, jota olet kartuttanut
tieteellisen tiedon, kokemus-
tesi ja reflektiosi avulla.
Seuraat aktiivisesti omaa ke-
hittymistési ja sinulla on kat-
tava ennakoinnin,
suunnittelun, saatelyn ja ar-
vioinnin taito oman osaami-
sesi suhteen.

Pedagogista osaamista arvioidaan neljall4 eri osa-alueella (tunnetuki, ryhman ohjaaminen, oppimisen ohjaaminen ja
oppijan oppimiseen Kiinnittyminen, toimijuus ja osallisuus), jotka puolestaan jakaantuvat osatavoitteisiin seuraavasti:

1. Tunnetuki

1.1. Kyky tunnistaa ja huomioida oppilaan akateemisia, sosiaalisia ja emotionaalisia tarpeita

1.2. Kyky luoda ja yllapitaa ja tukea vuorovaikutussuhteita, jotka edistavat mydnteisen ilmapiirin rakentumista
1.3. Kyky tiedostaa ja kasitella omia Kielteisid tunteita, vuorovaikutusta haittaavia toiminta- ja puhetapoja

1.4. Kyky mahdollistaa oppilaan tarpeiden esiin tuleminen ja tayttyminen

2. Ryhman ohjaaminen

2.1. Kyky ohjata ryhmé&a asettamalla selkeét tavoitteet oppimistilanteille ja niissa kayttaytymiselle seka kyky toimia
proaktiivisesti

2.2. Kyky ymmértaa ryhmadynamiikkaa ja ohjaajan roolia sen muotoutumisessa sekd ryhmédynamiikan merkitystéa
oppimiselle ja ohjaamiselle

3. Oppimisen ohjaaminen
3.1 Kyky tukea oppimismotivaation rakentumista


https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/78189/final_OPA-k%25C3%25A4sikirjoitus_Arviointiosaamisen_kehitt%25C3%25A4minen.pdf?sequence=-1

3.2 Kyky ymmartaa arvioinnin merkitys oppimisen ohjaamisessa
3.3 Kyky tuottaa pedagogisesti perusteltuja oppimisprosesseja

3.4 Kyky huomioida oppijoiden yksil6lliset tarpeet ja/tai oppimisprosessien esteettémyys oppimisen ohjaamisessa
3.5 Kyky suunnitella ja toteuttaa kielitietoista ja monikielisyytta tukevaa pedagogiikkaa
3.6 Kyky ymmaértaa opetuskeskusteluiden merkityksellisyys ja kyky hyddyntaa niit osana opetusta

4. Oppilaan oppimiseen kiinnittyminen, toimijuus ja osallisuus
4.1 Kyky ymmartaa oppijan kouluun kiinnittymisen merkitys ja edistdé tdméan kiinnittymisen kokemusta
4.2 Kyky tukea osallisuuden ja toimijuuden rakentumista

Itsearvioinnissa kutakin osatavoitetta arvioidaan viisiportaisesti omilla arviointikriteereillaan (2—6 kriteeria /osata-
voite). Kriteerien laadinnassa on pyritty huomioimaan osaaminen ja kehittyminen tiedon, taidon, motivaation ja asen-
teen sekd metakognition (ennakoinnin, suunnittelun, saatelyn ja arvioinnin taitoa omasta osaamisesta ja kehittymi-

sestd) nakokulmista.

1. Tunnetuki

Suositeltavaa luettavaa:

e Allen, J, Gregory, A., Mikami, A., Lun, J., Hamre, B, & Pianta. R. (2013) Observations of Effective
Teacher—Student Interactions in Secondary School Classrooms: Predicting Student Achievement With the
Classroom Assessment Scoring System—Secondary, School Psychology Review, 42, 76-98, DOI:
10.1080/02796015.2013.12087492

o Rimm-Kaufman, S. E., Early, D. M., Cox, M. J., Saluja, G., Pianta, R. C., Bradley, R. H., & Payne, C.
(2002). Early behavioral attributes and teachers' sensitivity as predictors of competent behavior in the kin-
dergarten classroom. Journal of Applied Developmental Psychology, 23, 451-470.
https://doi.org/10.1016/S0193-3973(02)00128-4

1.1. Kyky tunnistaa ja huomioida oppijan akateemisia, sosiaalisia ja emotionaalisia tarpeita

Sensitiivisesti toimiva opettaja tunnistaa oppijoiden akateemisia, sosiaalisia ja emotionaalisia tarpeita sekd kohtaa
ne tarpeen mukaisella tavalla (Hafen ym., 2015). Tamé edellyttéa opettajalta aktiivista oppijoiden monitorointia eli
aktiivista seurantaa, jotta oppimistilanteissa sekd ryhmétason ett yksildtason tarpeet tulevat huomatuiksi. Opettajan
osoittaman sensitiivisyyden on havaittu tukevan oppijoiden motivaatiota ja oppimista (mm. Allen ym., 2012;
Rimm-Kaufman ym., 2002).

Hatara
o0saaminen

Kohtalainen osaami-
nen

Hyva osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan, ettd oppi-
joilla on akateemisia,
sosiaalisia ja emotio-
naalisia tarpeita,
mutten juuri kykene
havainnoimaan niitéa
tai huomioimaan
niitd toiminnassani.

Kykenen jossain
maarin tunnistamaan
oppijoiden akateemi-
sia, sosiaalisia ja
emotionaalisia tar-
peita ja kykenen jos-
sain maarin havain-
noimaan ja huomioi-
maan niita toimin-
nassani.

Tunnistan oppijoiden
yksil6llisia akateemi-
sia, sosiaalisia ja
emotionaalisia tar-
peita. Pyrin aktiivi-
sesti huomioimaan
tarpeita omassa toi-
minnassani ja edista-
maan oppijoiden yk-
silollista tukemista.

Tunnistan oppijoiden
yksil6llisia akateemi-
sia, sosiaalisia ja
emotionaalisia tar-
peita ja pystyn eritte-
lemaan niitd analyyt-
tisesti oppijan kehi-
tyksellisen tason né-
kokulmasta. Teke-
mani huomiot ohjaa-
vat omaa toimintaani
ja oppijoiden yksil6l-
listd tukemista.

Erittelen analyytti-
sesti oppijoiden aka-
teemisia, sosiaalisia
ja emotionaalisia tar-
peita oppijan kehi-
tyksellisen tason na-
kdkulmasta ja oppi-
joiden yksilolliset
tarpeet ovat toimin-
nan suunnittelun 1ah-
tokohtana.

Olen kiinnostunut
oppijoiden tarpeiden
tukemisesta ja aktii-
visesti hankkimani
tiedon avulla kehitan
omaa ja tydyhteisoni
toimintaa.



https://doi.org/10.1016/S0193-3973(02)00128-4

1.2. Kyky luoda, yllapitaa ja tukea vuorovaikutussuhteita, jotka edistavat myonteisen ilmapiirin rakentumista

Oppimisympéristdssd koettujen lampimien vuorovaikutussuhteiden on toistuvasti osoitettu edistavén oppijan oppi-
mista ja oppimiseen sitoutumista (mm. Cadima ym., 2010; Pakarinen ym., 2014). Opettaja edistdd myodnteisen ilma-
piirin muotoutumista sanallisen ja sanattoman viestinnan keinoin esimerkiksi kunnioittavalla ja vélittomé&lla vuoro-
vaikutuksella seké osoittamalla kiinnostusta oppijoita kohtaan ja jakamalla tunnekokemuksia heidan kanssaan (mm.
Hafen ym., 2015).

Suositeltavaa luettavaa:
e Cadima, J., Leal, T., & Burchinal, M. (2010). The quality of teacher—student interactions: Associations with

first graders' academic and behavioral outcomes. Journal of School Psychology, 48(6), 457-482.
https://doi.org/10.1016/j.jsp.2010.09.001

e Pakarinen, E., Aunola, K., Kiuru, N., Lerkkanen, M.-K., Poikkeus, A.-M., Siekkinen, M., & Nurmi, J.-E.
(2014). The cross-lagged associations between classroom interactions and children's achievement behaviors.
Contemporary Educational Psychology, 39 (3), 248-261. doi:10.1016/j.cedpsych.2014.06.001

e Pakarinen, E., Lerkkanen, M-K. & von Suchodoletz, A. (2020). Teacher emotional support in relation to
social competence in preschool classrooms. International Journal of Research & Method in Education DOI:
10.1080/1743727X.2020.1791815

Hatara
o0saaminen

Kohtalainen osaami-
nen

Hyva osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan lampimien
vuorovaikutussuhtei-
den merkityksen op-
pimiselle. En kuiten-
kaan vield edistd
myonteisté ilmapiirid
aktiivisesti omalla
toiminnallani.

Pyrin jossain maarin
edistdmaan lampimié
vuorovaikutussuh-
teita ilmaisemalla ja
nimeamalla tunteita,
edistamélla vasta-
vuoroista kunnioi-
tusta tai myonteisen
ilmaisun avulla.

Kykenen erittele-
mé&én tapoja, joilla
voin luoda, yllapitaa
ja tukea l&mpimia
vuorovaikutussuh-
teita. Pyrin aktiivi-
sesti edistdmaan vuo-
rovaikutussuhteita
mm. ilmaisemalla ja
nime&dmall4 tunteita,
osoittamalla kunnioi-
tusta oppijoita koh-
taan ja edellyttamalla
sité heilta toisiaankin
kohtaan.

Erittelen toimintaani
ohjaavia tapoja,
joilla luon, yllapidan
ja tuen vuorovaiku-
tusta. Pyrin aktiivi-
sesti edistdmaan
omaa ja oppijoideni
vuorovaikutusta il-
maisemalla ja ni-
medmalla tunteita,
edistamalla vasta-
vuoroista kunnioi-
tusta ja kannusta-
malla myonteiseen
ilmaisuun eri vuoro-

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys vuo-
rovaikutusta rakenta-
vista ja edistavista
toimintatavoista.
Kannan vastuuta ja
pyrin omalla toimin-
nallani mallintamaan
lampimien vuorovai-
kutussuhteiden ra-
kentamisesta tyoyh-
teisfssani ja oppi-
joideni kanssa.

vaikutussuhteissa.

1.3. Kyky tiedostaa ja kasitella omia Kielteisia tunteita sekd vuorovaikutusta haittaavia toiminta- ja puhetapoja

Opettaja kohtaa tydssadn tunnekokemuksia laajalla kirjolla, silla niin positiiviset kuin negatiiviset tunteet ovat kiin-
tedsti osa tyotd (mm. Frenzel, 2009). Kyky tunnistaa omat tunteensa on edellytys sille, ettd voi tietoisesti valita sen,
kuinka tunteensa ilmaisee (Gross, 2002). Tunteiden hallinnan keinoin sek& valttdméalla negatiivista ilmapiirid luovia
kaytanteitd (esim. uhkailua hallintakeinona, omaa epakunnioittavaa ja/tai passiivis-aggressiivista kdytosta), voidaan
edistéd suotuisan oppimisilmapiirin muodostumista.

Suositeltavaa luettavaa:

o Frenzel, T. Goetz, E. J., Stephens, B., & Jacob, B. (2009). Jacob Antecedents and effects of teachers' emo-
tional experiences: an integrated perspective and empirical test. Teoksessa P.A. Schutz, M. Zembylas
(toim.), Advances in teacher emotion research: The impact on teachers' lives, Springer, New York (2009), s.
129-151

e Gross, J. J. (2002). Emotion regulation: affective, cognitive, and social consequences, Psychophysiology, 39
(2002), pp. 281-291

e Jiang, J. (2019). Teachers’ emotions and beliefs: Intertwined with teachers’ support for students’ psycholog-
ical needs. Turun yliopisto. http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-29-7752-9

Vahva
o0saaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Kohtalainen osaami-
nen

Hatara

osaaminen Hyva osaaminen



https://doi.org/10.1016/j.jsp.2010.09.001
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-29-7752-9

Tiedostan, etta opet-
tajana minun tulee
tunnistaa ja késitell&
omia kielteisia tun-
teitani sek& vuoro-
vaikutusta haittaavia
toiminta- ja puheta-
poja. Tunteideni saa-
tely ja niiden ilmaisu
tuottaa minulle viela
haasteita.

Pyrin tunnistamaan
omia kielteisia tun-
teitani seka tilanteita,
joissa niité syntyy.
Vuorovaikutustilan-
teissa huomaan kui-
tenkin oman kieltei-
sen tunnetilan vai-
kuttavan toimintaani
ja lisd&van esimer-
kiksi oppijan uhkai-
lua ja/tai nolaamista
hallintakeinona.

Pyrin aktiivisesti tun-
nistamaan ja reflek-
toimaan omia Kieltei-
sid tunteitani seka ti-
lanteita, joissa niita
syntyy. En kuiten-
kaan pysty aina toi-
mimaan rakentavasti,
vaan saatan toimia
esim. passiivis-ag-
gressiivisesti tai ti-
lanteeseen sopimat-
tomalla tavalla sar-
kastisesti. Toimit-
tuani tilanteeseen so-
pimattomalla tavalla
pyrin kuitenkin kas-
vattajana toimimaan
esimerkillisesti ja ka-
sitteleméaén tilanteen
toisten osapuolien
kanssa. Osaan tarvit-
taessa pyytaa an-
teeksi.

Minulla on kattava
ymmarrys kielteisten
tunteiden, niiden ka-
sittelyn ja sééatelyn
merkityksesta seké
kielteisista vuorovai-
kutusta haittaavista
puhe- ja toimintata-
voista. Ymmarrén
mm. sarkasmin tilan-
nesidonnaisuuden ja
huomioin sen kay-
tossa oppijoiden ke-
hityksellisen tason.
Pyrin omalla esimer-
killani kannustamaan
toisia ympérillani
kayttdmaan rakenta-
via ja myonteisia
puhe- ja toimintata-
poja.

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys vuo-
rovaikutusta rakenta-
vista ja edistavistd
toimintatavoista sekd
tunteiden séatelyn
merkityksesté kas-
vattajana ja yhteison
jasenend. Pyrin sys-
temaattisesti ja aktii-
visesti kitkemé&an va-
hingollista ja heiken-
tavaa ilmapiirid yh-
teisoisséni.

1.4. Kyky mahdollistaa oppijan tarpeiden esiin tuleminen ja tayttyminen

Oppijan ndhdéén sitoutuvan oppimiseensa vapautuneemmin sellaisessa oppimisympéristdssa, jonka han kokee tur-
vallisena, ennakoitavana ja johdonmukaisena (Bowlby, 1969; Pianta ym., 2012). Itsemaaraytymisteorian (Deci &
Ryan, 1985, 2000) mukaan puolestaan oppijan motivaatiota ja osallisuuden kokemusta voidaan tukea kohtaamalla
yksilon psykologinen tarve kokea itsendisyyttd, patevyytta ja yhteenkuuluvuutta (ks. liséd mm. Eccles ym. 1993).

Suositeltavaa luettavaa:

e Connell, J. P., & Wellborn, J. G. (1991). Competence, autonomy, and relatedness: A motivational analysis
of self-system processes. In M. R. Gunnar & L. A. Sroufe (Eds.), The Minnesota symposia on child psy-
chology, Vol. 23. Self processes and development (p. 43—77). Lawrence Erlbaum Associates, Inc.
(https://drjameswellborn.com/wp-content/uploads/2017/10/Connel-and-Wellborn-Chapter.pdf)

e Eccles, J. S., Midgley, C., Wigfield, A., Buchanan, C. M., Reuman, D., Flanagan, C., & Mac lver, D.
(1993). Development during adolescence: The impact of stage-environment fit on young adolescents' expe-
riences in schools and in families. American Psychologist, 48(2), 90-101. https://doi.org/10.1037/0003-

066X.48.2.90

e Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation,
social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68—78. https://doi.org/10.1037/0003-

066X.55.1.68
Hatar Kohtalainen mi- . . Vahv Asiantuntev -
ata_a ohtalainen osaa Hyva osaaminen ahva siantu _te a 0saa
osaaminen nen 0saaminen minen

Tiedostan oppijan
turvallisuuden tun-
teen merkityksen
seka sen, etta oppi-
joilla on tarve kokea
autonomiaa, pysty-
vyyttd sekd yhteen-
kuuluvuutta. En kui-
tenkaan kykene juu-
rikaan huomioimaan
tarpeiden tayttymista

Kykenen jossain
madrin tunnistamaan
tilanteita, joissa op-
pija kaipaisi tukea
turvallisuuden tun-
teen saavuttamiseksi
ja/tai kokeakseen au-
tonomiaa, pysty-
vyytta tai yhteenkuu-
luvuutta. Pyrin jos-

Pyrin aktiivisesti tun-
nistamaan ja erittele-
mé&an oppijan psyko-
logisia perustarpeita
(autonomia, pysty-
vyys ja yhteenkuulu-
vuus) ja tarjoamaan
tukea niiden taytta-
miseksi. Ymmaérrén
turvallisuuden tun-
teen merkityksen op-

Minulla on kattava
ymmarrys ihmisen
psykologisista perus-
tarpeista seka niiden
merkityksesta oppi-
misessa ja sen tuke-
misessa. Pyrin
omalla esimerkillani
kannustamaan toisia
ymparillani rakenta-
maan oppijoiden au-

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys ihmi-
sen psykologisista
perustarpeista sek&
niiden merkityksesta.
Kannan vastuuta ja
pyrin omalla toimin-
nallani mallintamaan
oppijoiden autono-
mian, pystyvyyden ja
yhteenkuuluvuuden



https://drjameswellborn.com/wp-content/uploads/2017/10/Connel-and-Wellborn-Chapter.pdf
https://doi.org/10.1037/0003-066X.48.2.90
https://doi.org/10.1037/0003-066X.48.2.90
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

omassa toiminnas-
sani.

sain maarin huomioi-
maan niita toimin-
nassani.

pimisessa ja sen oh-
jaamisessa. Huo-
mioin oppijoiden tar-
peet toiminnassani.

tonomiaa, pysty-
vyyttd ja yhteenkuu-
luvuutta rakentavia
toimintatapoja seké
turvallista oppimis-
ymparistoa.

kokemusten vahvis-

tamista seka turvalli-
sen oppimisympaéris-
ton rakentamista tyo-
yhteistssani ja oppi-
joideni kanssa.

2. Ryhman ohjaaminen

proaktiivisesti

Suositeltavaa luettavaa:
e Epstein, M., Atkins, M., Cullinan, D., Kutash, K., & Weaver, R. (2008). Reducing behavior problems in the
elementary school classroom: A practical guide. Washington, DC: National Center for Education Evaluation
and Regional Assistance, Institute of Education Sciences, U.S. Department of Educa-

tion. https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Docs/PracticeGuide/behavior_pg_092308.pdf

2.1. Kyky ohjata ryhmaé asettamalla selkeat tavoitteet oppimistilanteille ja niissé kayttaytymiselle seké kyky toimia

Selkedt tavoitteet ja niiden yhteinen ymmartaminen edistévat oppijan tyéskentelyd (mm. Emmer & Sought, 2001;
Pianta ym. 2012). Huolellinen etukateissuunnittelu, oppimistilanteiden monitorointi sekd oppijan toiminnan seuraa-
minen ja tarpeiden ennakointi tukevat ohjaajan proaktiivista toimintaa oppimistilanteissa. Mydnteiseen palauttee-
seen keskittyvan ja proaktiivisen ohjauksen on havaittu edistdvan oppijan mahdollisuuksia parempiin oppimistulok-
siin ja toivottuun kayttdytymiseen sitoutumiseen (mm. Kern & Clements, 2007).

e Kern, L. & Clemens, N. H. (2007). Antecedent strategies to promote appropriate classroom behavior.
Psychology in the Schools, 44, 65-75. https://doi.org/10.1002/pits.20206

o Narhi, V., Kiiski, T., Peitso, S., & Savolainen, H. (2015). Reducing disruptive behaviours and improving
learning climates with class-wide positive behavior support in middle schools. European Journal of Special
Need Education, 30, 274-285.

e  Pro-koulu hankkeen verkkosivut

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaami-
nen

Hyvéa osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan jossain
maarin selkeiden ta-
voitteiden merkityk-
sen ryhmén ohjaami-
sen perustana. Tami
ei kuitenkaan viela
vality omaan toimin-
taani enka pysty ha-
vainnoimaan ryhmaa
ohjatakseni sité tar-
koituksenmukaisesti.

Kykenen asettamaan
selkeat tavoitteet op-
pimiselle ja viesti-
mé&én ne oppijoille
jossain maarin. Ryh-
ménohjaustilanteissa
ryhmén toiminnan
havainnointi ja oh-
jaaminen havaintojen
perusteella on mi-
nulle kuitenkin vield
haastavaa, en pysty
ennakoimaan ja siksi
tartun tilanteisiin
useimmiten silloin
kun ne ilmenevit.

Asetan oppimiselle
ja ryhman toimin-
nalle selkeét tavoit-
teet ja tuen ryhmaa
niiden sisdistami-
sessa. Pyrin havain-
noimaan ryhmaa ak-
tiivisesti ja ennakoi-
maan erityisesti
haastavia tilanteita.
Pyrin antamaan kan-
nustavaa palautetta
ohjatakseni ryhmaa
toimimaan tavoittei-
den mukaisesti.

Minulla on kattava
ymmarrys selkeiden
tavoitteiden ja proak-
tiivisen toiminnan
merkityksesta ryh-
mén ohjaamisessa ja
motivoinnissa. Oh-
jaustilanteissa ha-
vainnoin ryhméa ak-
tiivisesti ja annan
kannustavaa pa-
lautetta edistaakseni
ryhman tavoitteiden
mukaista toimintaa.

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys sel-
keiden tavoitteiden ja
proaktiivisen toimin-
nan merkityksesta
ryhmén ohjaamisessa
ja motivoinnissa.
Kannan vastuuta ja
pyrin omalla toimin-
nallani mallintamaan
ja kielentdméaan
proaktiivisia ohjaus-
kayténteité tyoyh-
teissOsséni.



https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Docs/PracticeGuide/behavior_pg_092308.pdf
https://doi.org/10.1002/pits.20206
https://www.prokoulu.fi/

lin+G00s.

2.2. Kyky ymmartaa ryhmadynamiikkaa ja opettajan roolia sen muotoutumisessa seka ryhmadynamiikan mer-
Kitysta oppimiselle.

Ryhméadynamiikalla ja ryhmén ohjaajalla sen muotoutumisessa on keskeinen merkitys ryhman ilmapiirille ja
sen my0ta oppimiseen ryhméssa. Siten opettajan tehtdvand on tukea ryhmaa tarkoituksenmukaisesti sen eri ke-
hitysvaiheissa ja ymmartad ryhman jasenten vélisen ja ryhmien vélisen vuorovaikutuksen ilmi6ita (ks. esim.
Bion 1979; Tuckman 1965; Gatajda 2012.) Opettajan tulee ymmértad myos oma roolinsa opettajana ja oman
ohjausty6nsé vaikutus ryhmaén niin oppimisen ja toiminnan ohjauksessa (pintatasolla) kuin ryhméprosessien
ohjauksessa (syvatasolla)(ks. esim. Bion 1979; Nikkola 2011).

e Bion, W. R. 1979. Kokemuksia ryhmistad. Ryhmadynamiikka psykoanalyysin ndkdkulmasta. Alkupe-
réisteoksesta Experiences in groups and other papers (1961) suomentanut Liisa Syrjala. Espoo: Wei-

e Dornyei, Z. & Murphey, T. 2003. Group dynamics in the Language Classroom. Cambridge, UK: Cam-
bridge University Press. Saatavilla: http://assets.cambridge.org/052152/9719/sam-
ple/0521529719ws.pdf

e Galajda, D. 2012. Teacher’s action zone in facilitating group dynamics. LINGVARVMARENA
- VOL. 3- ANO 2012 - 89 - 101https://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/10951.pdf

o Nikkola, T. 2011. Oppimisen esteet ja mahdollisuudet ryhmassa. Syyllisyyden kehittyminen synti-
pukki-ilmidksi opiskeluryhméssé ohjaajan tulkitsemana. Jyvéskylan yliopisto. Jyvéskyla Studies in
Education, Psychology and Social Research

e Tuckman, B. 1965. Developmental sequence in small groups. Psychological Bulletin. 63 (6): 384—-399.

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaa-
minen

Hyvéa osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedéan, ettd ryh-
milld on erilaisia
kehitysvaiheita,
mutten juurikaan
osaa huomioida tai
tukea ryhmaéa eri
vaiheiden aikana
tai en tunnista ryh-
man tarpeita. Ky-
kenen keskitty-
maan vain ryhman
pintatason ohjaa-
miseen. Minun on
vaikeaa hahmottaa
omaa rooliani ryh-
maa ohjatessani ja
suhteessa ryh-
maan.

Tunnistan ryhman
kehitysvaiheiden
tunnusmerkkeja
sek& muita ryhmaén
dynamiikkaan vai-
kuttavia tekijoita
(esim. tapoja olla
vuorovaikutuk-
sessa, rooleja ja
valtasuhteita). Tie-
dostan ohjaajan ja
ryhmén valisen
suhteen moniulot-
teisuuden ja ryh-
man merkityksen
oppimiselle ja hy-
vinvoinnille. En
kuitenkaan omassa
ohjausty6ssani
pysty huomioimaan
niita tai joudun kes-
kittymaan niihin
muun toiminnan
kustannuksella.

Ymmarran ryhmén
merkityksen oppimi-
selle ja hyvinvoin-
nille ja pyrin panos-
tamaan ryhmén oh-
jaamiseen ryhmé-
prosessien tasolla-
kin. Minulla on kei-
noja selvittaa ryh-
maén tarpeita ja pyrin
vastaamaan nii-

hin. Tiedostan oman
toimintani mydntei-
sen ja kielteisen vai-
kutuksen ryhméén
sekd ryhman vaiku-
tuksen itseeni mut-
ten aina pysty toimi-
maan tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

Minulla on vahva ym-
marrys ryhméadyna-
miikasta, siihen vai-
kuttavista tekijoista ja
sen merkityksesta op-
pimisen ohjaamisessa.
Minulla on lukuisia
keinoja ryhman toi-
minnan havainnointiin
ja tarpeiden tunnista-
miseen. Niiden huo-
miointi luo pohjan op-
pimisprosessien suun-
nittelulle. Reflektoin
aktiivisesti omaa toi-
mintaani ja suhdettani
ryhmaan ja sen jése-
niin.

Toimintaani ohjaa
Syva ymmarrys
ryhmadynamiikasta
ja siihen vaikutta-
vista tekijoistd. Py-
rin kehittdméaén toi-
mintaani jatkuvan
reflektoinnin
avulla. Kannan vas-
tuuta ja pyrin
omalla toiminnal-
lani mallintamaan
ryhmadynamiikan
ja ryhman ohjauk-
sen merkitykselli-
syyttd omassa tyo-
yhteistssani.

3. Oppimisen ohjaaminen

3.1 Kyky tukea oppimismotivaation rakentumista

Nurmen (2013) mukaan oppimismotivaation voi nahda muotoutuvan syklisena ja vaiheittain etenevénd moti-
vaatioprosessina. Motivaatioprosessin taustalla vaikuttavat oppijan minékasitys sek& aiemmat kokemukset op-



http://assets.cambridge.org/052152/9719/sample/0521529719ws.pdf
http://assets.cambridge.org/052152/9719/sample/0521529719ws.pdf
https://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/10951.pdf

pimistilanteista. Nama ohjaavat oppijan kiinnostusta ja ennakko-oletuksia omasta oppimisesta jo ennen varsi-
naisia oppimistilanteita. Prosessi jatkuu, kun oppija saa tietoa suoriutumisestaan uudessa oppimistilanteessa ja
arvioi suoriutumiseensa vaikuttaneita seikkoja. Kokemuksen ja arvion perusteella muovautuva mindkasitys ak-
tivoituu puolestaan tulevissa tilanteissa, ja motivaatioprosessi alkaa alusta. Opettaja voi tukea motivaation ra-
kentumista tarjoamalla tukirakenteita ja oppimista ohjaavaa palautetta oppijan tarpeiden mukaisesti seké vah-
vistamalla myonteisia oppimiskokemuksia (Lerkkanen & Pakarinen, 2018).

Suositeltavaa luettavaa:
e Connell, J. P., & Wellborn, J. G. (1991). Competence, autonomy, and relatedness: A motivational anal-
ysis of self-system processes. In M. R. Gunnar & L. A. Sroufe (Eds.), The Minnesota symposia on
child psychology, Vol. 23. Self processes and development (p. 43-77). Lawrence Erlbaum Associates,

Inc.

e Eccles, J., Fredricks, J., & Baay, P. (2015). Expectancies, Values, Identities, and Self-Regulation. In G.
Oettingen & P. Gollwitzer (Eds.), Self-Regulation in Adolescence (The Jacobs Foundation Series on
Adolescence, pp. 30-56). Cambridge: Cambridge University Press.
d0i:10.1017/CB0O9781139565790.003

e Eccles, J. S., Midgley, C., Wigfield, A., Buchanan, C. M., Reuman, D., Flanagan, C., & Mac lver, D.
(1993). Development during adolescence: The impact of stage-environment fit on young adolescents'
experiences in schools and in families. American Psychologist, 48(2), 90-101.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.48.2.90L erkkanen, M.-K., & Pakarinen, E. (2018). Opettajan mer-

kitys oppimismotivaatiolle. Teoksessa K. Salmela-Aro (toim.). Motivaatio ja oppiminen. (s.181-196).
Jyvéskyla: PS-kustannus.
e Nurmi, J. (2013). Motivaation merkitys oppimisessa. Kasvatus, 44, 548-554.
e Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motiva-
tion, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68—78.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaami-
nen

Hyvéa osaaminen

Vahva
0saaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan jossain
maarin oppijan mi-
nékéasityksen, aiem-
pien kokemusten ja
oppimistilanteessa
koettujen tunteiden
merkitykset oppi-
mismotivaation
muodostumiseen
seka ohjaajan mah-
dollisuuksia vaikut-
taa niihin. En kui-
tenkaan kykene juu-
rikaan huomioimaan
niit4 omassa toimin-
nassani.

Kykenen jossain
maarin tunnista-
maan tilanteita,
joissa oppija kai-
paisi tukea oppimis-
motivaationsa ra-
kentumiseen. Pyrin
huomioimaan niita
omassa toiminnas-
sani, mutta paaasi-
assa keskityn viela
oppimistilanteiden
ohjaamiseen.

Pyrin aktiivisesti
tunnistamaan ja erit-
telemé&én tilanteita,
joissa voin tukea op-
pijan motivaatiopro-
sessia. Ymmarréan
oppijan minakasi-
tyksen ja aiempien
kokemusten vaiku-
tuksen ja huomioin
ne omassa toimin-
nassani. Minulla on
keinoja edistaa
myonteisten koke-
musten saavutta-
mista myos oppijoil-
leni haastavissa ti-
lanteissa.

Minulla on vahva
ymmarrys oppimis-
motivaatioproses-
sista. Perustan toi-
mintani siihen, ettd
huomioin oppijoi-
den yksil6llisia tar-
peita. Kannan aktii-
visesti myds vas-
tuuta siita, etta tar-
joan tarvittaessa ta-
voitteellisesti oppi-
joilleni korjaavia
kokemuksia moti-
vaatioprosessiin
vaikuttavaan miné-
késityksen késitte-

lyyn.

Toimintaani ohjaa
Syva ymmarrys op-
pimismotivaatio-
prosessista seka sen
aktiivisen tukemi-
sen merkityksesta.
Pyrin omalla toi-
minnallani mallin-
tamaan ohjaajan
roolia oppijan oppi-
mismotivaation ra-
kentumisessa ja
edistan tydyhteisos-
séni motivaatiota
tukevan toiminta-
kulttuurin kehitta-
misessé.

3.2 Kyky ymmartaa arvioinnin merkitys oppimisen ohjaamisessa

Arvioinnin tehtdvand on kannustaa, edistaa ja ohjata oppijan oppimista seka tarjota riittdvaa ja jatkuvaa pa-
lautetta oppimisprosessista ja sen etenemisestd. Siten arviointi on myds keskeisessd osassa oppimisprosessin

suunnittelussa, se kytkeytyy tavoitteisiin, tekee nakyvaksi oppimisprosessin ja auttaa ohjaamaan sitd (ks. esim.
Boud 2000; Wiliam 2011). Erilaisilla arvioinnin muodoilla (toteava diagnostinen arviointi, ohjaava ja oppimista
edistava formatiivinen arviointi, osaamista kuvaava summatiivinen arviointi) seké tarkoituksenmukaisesti koh-
dennetuilla arviointikriteereilld osallistetaan my®s oppijaa oman oppimisensa seuraamiseen. Palautteen antami-
nen on osa oppijan arviointia ja oppimisen ohjaamista. Tehokas palaute kohdistuu esimerkiksi tehtévan teko-
prosesseihin ja tarjoaa oppijalle mahdollisuuden hyddyntaa ja soveltaa saatua palautetta oppimiseen laajemmin-
kin (Hattie & Timperley, 2007).
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Suositeltavaa luettavaa:

e Gibbs, G. & Simpson, C. (2005). Conditions under which assessment supports students’ learning. Lear-
ning and Teaching in Higher Education, 1, 3-31.
e Hattie, J. & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research, 71, 81—
112. https://doi.org/10.3102/003465430298487

e Kearney, S. 2013. Improving engagement: the use of ‘ Authentic self- and peer-assessment for learning’
to enhance the student learning experience. Assessment and Evaluation in Higher Education, 38, 7,

875-891.

e William, D. (2012). Feedback: Part of a system. Educational Leadership, 70, 30-34.

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaa-
minen

Hyvéa osaaminen

Vahva
o0saaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan jossain
maarin arvioinnin
merkityksen oppimi-
sessa, mutta tdma ei
vality toimintaani, jol-
loin arviointi jaa usein
irralliseksi osaksi
suunnittelemiani oppi-
misprosesseja. Mi-
nulle tuottaa hanka-
luuksia laatia oppi-
mistavoitteiden mu-
kaisia arviointikritee-
reitd ja antaa tarkoi-
tuksenmukaista pa-
lautetta oppimispro-
sessin eri vaiheissa.

Ymmarran oppimi-
selle asetettujen ta-
voitteiden, pedago-
gisen toiminnan ja
arvioinnin yhtey-
den ja pyrin huo-
mioimaan sen op-
pimisen ohjaami-
sessa ja suunnitel-
lessani oppimis-
prosesseja. Minulle
tuottaa kuitenkin
hankaluuksia sa-
noittaa tata oppi-
joilleni. Pystyn jos-
sain maarin hah-
mottamaan osaa-
misen eri tasoja
sekd ohjaamaan ja
arvioimaan oppi-
mista niiden mu-
kaan.

Osaan ohjata oppi-
jaa tdman oppimis-
prosessissa siten,
ettd oppija ymmar-
t4é tavoitteiden, pe-
dagogisen toimin-
nan ja arvioinnin
vélisen suhteen.
Ohjaan oppijaa
seuraamaan oppi-
mistaan ja asetta-
maan itselleen ke-
hittymistavoitteita
oppimisproses-
seista antamani oi-
kea-aikaisen pa-
lautteen tukemana.
Hyodynnan oppi-
misen ohjaamisessa
(esim. tehtéavien ja
oppimisprosessien
laadinnassa) erilai-
sia osaamisen ta-
soja kuvaavia kri-
teeristdja ja erilai-
sia arviointia tuke-
via luokitteluita.

Minulla on vahva
ymmarrys arvioinnin
keskeisesta roolista
oppijan oppimisen
ohjaamisessa, 0saa-
misen kehittymi-
Sessa.

Tarjoan oppijoille
systemaattisesti sel-
laista oppimista edis-
tavaa palautetta, jota
oppija pystyy hyo-
dyntdmaan muissa-
kin oppimistilan-
teissa. Pyrin aktiivi-
sesti kehittdmaan
omaa arviointiosaa-
mistani.

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys ar-
vioinnin keskei-
sesté roolista oppi-
jan oppimisen oh-
jaamisessa, osaa-
misen kehittymi-
sessé seka arvioin-
nin yhteiskunnalli-
sesta merkityk-
sesta.

Pyrin aktiivisesti
kehittdm&én koulu-
yhteison arviointi-
kulttuuria ja tuke-
maan kollegoiden
arviointiosaamisen
kehittymista.

3.3 Kyky tuottaa pedagogisesti perusteltuja oppimisprosesseja

Opettaja toimii tydssadn pedagogisen tietonsa ohjaamana ja suunnittelee oppimisprosesseja soveltamalla peda-
gogista siséltotietoa (ks. Konig ym. 2014; Oppermann ym., 2016; Shulman, 1986). Pedagoginen tieto rakentuu
teoreettisen tiedon lisdksi uskomuksista, mielikuvista, asenteista ja tunteista, minka vuoksi pedagogisen tiedon
ja siihen liittyvien valintojen jatkuva reflektointi on erittdin merkittdvaa. Pedagogisella sisaltétiedolla puoles-
taan tarkoitetaan oppisiséltoihin liittyvén tiedon ja pedagogisen tiedon suunnitelmallista yhdistdmista siten, etta
oppisisaltoon liittyvaa tietoa muovataan pedagogisiin tarkoituksiin muun muassa oppijan opetussuunnitelmat,
oppimisymparistot ja -materiaalit huomioiden. (Metsapelto ym., 2020; Shulman, 1986.)

Suositeltavaa luettavaa:

e Shulman, L. S. (1986). Those who understand: Knowledge growth in teaching. Educational Researcher,

15(2), 4-14.
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e Konig, J., Blomeke, S., Klein, P., Suhl, U., Busse, A., & Kaiser, G. (2014). Is teachers' general peda-
gogical knowledge a premise for noticing and interpreting classroom situations? A video-based assess-
ment approach. Teaching and teacher education, 38, 76-88.

e Metsapelto, R-L., Poikkeus, A-M., Heikkild, M., Heikkinen-Jokilahti, K., Husu, J., Laine, A., Lappalai-
nen, K., Ldhteenmdki, M., Mikkil4-Erdmann, M., & Warinowski, A. (2020, 21. helmikuuta). Concep-
tual framework of teaching quality: A Multidimensional Adapted Process Model of Teaching. doi:
10.31234/osf.io/52tcv. Verkossa: psyarxiv.com/52tcv

e Oppermann, E., Anders, Y., & Hachfeld, A. (2016). The influence of preschool teachers’ content
knowledge and mathematical ability beliefs on their sensitivity to mathematics in children’s play.
Teaching and Teacher Education, 58, 174—-184. https://doi.org/10.1016/j.tate.2016.05.004

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaa-
minen

Hyvé osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Minulla on pedago-
gista tietoa ja sisal-
I61lista tietoa,

mutta niiden yhdis-
tdminen toimiviksi
pedagogisiksi rat-
kaisuiksi tuottaa
vaikeuksia enka
aina pysty peruste-
lemaan toimintaani.

Pystyn jossain
madrin yhdistéa-
mé&an pedagogista
ja sisallollista tie-
toa ja hyodynté-
méan tietoa oppi-
misprosessia kos-
kevia valintoja teh-
dessani. Minulle
tuottaa kuitenkin
vaikeuksia perus-
tella valintojani ja
ratkaisujani enka
aina tiedosta toi-
mintani taustoja.

Osaan hyodyntaa seka
pedagogista etta sisal-
161lista tietdmystani tar-
koituksenmukaisella
oppimisprosessin suun-
nittelussa, toteutuksessa
ja arvioinnissa. Reflek-
toin pedagogisia ratkai-
sujani aktiivisesti kehit-
tyakseni.

Minulla on vahva
ymmarrys oppimis-
prosesseja maaritta-
vasta pedagogisesta
ja sisallollisesta tie-
dosta. Péivitan ja li-
séén aktiivisesti
opetusty®ssé tarvit-
tavaa tietoani ja
0saan argumen-
toida oppimispro-
sesseja koskevia
valintojani.

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys op-
pimisprosesseja
maadrittvasta pe-
dagogisesta ja si-
séllollisestd tie-
dosta. Haastan tyo-
yhteisoni paivitta-
maan ja lisédmaan
ymmarrystéan op-
pimisen ohjaami-
sesta tarvittavasta
tiedosta ja kehitta-
maan aktiivisesti
pedagogista sisal-
totietoaan.

3.4 Kyky huomioida oppijoiden yksilolliset tarpeet ja/tai oppimisprosessien esteettémyys oppimisen ohjaami-

Sessa

Oppimisprosessien suunnittelun lahtékohtana on tietdmys seké& opetusryhman ettd oppijoiden yksil6llisistd vah-
vuuksista ja tuen tarpeista (Aalto ym., 2019). Ohjaajan tehtdvéna on tunnistaa yksil6lliset kehitysvaiheet ja yk-
sil6llinen osaaminen seké ohjata oppijaa naiden tarpeiden mukaan (Aro & Lerkkanen, 2019). Samalla opettaja
voi néin kehittdd omaa ty6taan seka keréata tietoa systemaattisesti tutkivalla tyootteella (Aro, 2018; Kinnunen
ym., 2021). Oppimisprosessi voidaan myds suunnitella suoraan esteettdmaksi siten, etta se sopii lahtdkohtai-
sesti jokaiselle oppijalle ja he pystyvat etenemaén prosessissa omien edellytystensa mukaisesti (esim. McGuire
ym. 2006; Mikola 2011). Tukeminen merkitseekin yhteisollisten ja oppimisymparistoihin liittyvien ratkaisujen
lisdksi oppijoiden yksildllisiin tarpeisiin vastaamista.

Suositeltavaa luettavaa:
e Aalto, E., Heikkilg, R.,Jarvenoja, M., Kuosmanen, M., Lehtinen, A., Lerkkanen, M.-K., Luokomaa, S.,
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luku- ja Kirjoitustaidon ohjaamiseen. Kieli, koulutus ja yhteiskunta, 10 (6). Saatavilla:
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vuutta oppimisen ja koulunkaynnin tukeen. Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehti, 31(2), 106—

115.
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Jyvaskylan yliopisto. Jyvaskyla Studies in Education, Psychology and Social Researchc412. Saatavilla:
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/27167/9789513943486.pdf

e Peterson, J. M. & Hittie, M. M. 2003. Inclusive teaching. Creating effective schools for all learners.
Boston: Allyn & Bacon.

https://peda.net/p/esa.tuupanen%40edu.mikkeli.fi/erityisopetus/tjtvsl/tjtvs:file/down-

load/16dfde1391b8ba784d3a0c8hf97d7ea39c1d543c/Tukivastemalli%20ja%20tuen%20vaikuttavuu-

den%20seuranta.pdf

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaa-
minen

Hyvé osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva
osaaminen

Tiedostan jossain maa-
rin oppijoiden yksilol-
listen tarpeiden, osaa-
mistasojen seka kehitys-
vaiheen merkityksen
oppimisen ohjauksen
suunnittelussa, toteutuk-
sessa ja arvioinnissa,
mutta tdma ei vality toi-
mintaani. Minulle tuot-
taa hankaluuksia tunnis-
taa tuen tarpeita, koh-
distaa ohjausta ja tukea
tarkoituksenmukaisesti
ja arvioida tuen vaiku-
tusta.

Kykenen jossain
maarin tunnista-
maan oppijoiden
erilaisia tarpeita,
osaamista ja kehi-

tyksellisia vaiheita.

Pyrin huomioi-
maan niitd ohjates-
sani oppimista,
mutta taitoni yksi-
161listad tai laatia
esteetonté opetusta
tarvitsee vield har-
joitusta.

Pyrin aktiivisesti
tunnistamaan ja
eritteleméaan oppi-
joiden tarpeita,
osaamista ja yksi-
I61lista kehitysta.
Hyddynnan ha-
vaintojani ja tieto-
jani pedagogisessa
suunnittelussa ja
toiminnassa sekd
oppimisen ja tuki-
toimien vaikutus-
ten arvioinnissa.
Teen aktiivisesti
ja tarkoituksen-
mukaisesti mo-
niammatillista yh-
teistyota tukeak-
seni oppijoitani
heidén tarpeis-
saan.

Toimin tutkivan tyo-
otteen mukaisesti ja
kartoitan aktiivisesti
oppijoideni tarpeita,
osaamista ja yksilol-
listd kehitysta.Oppi-
misen ohjaukseni pe-
rustuu yksilollista-
viin ratkaisuihin tai
laadin oppimistilan-
teet esteettOmaksi
niin, etta ohjaus so-
pii lahtkohtaisesti
kaikille. Havainnoin
ja arvioin ohjaukseni
ja annetun tuen vai-
kutusta aktiivisesti
osallistaen myds op-
pijani.

Toimintaani ohjaa
tutkiva tygote, jol-
loin kehitén tyo-
téni ja ohjaustai-
toani systemaatti-
sella tiedonke-
ruulla oppijoideni
tarpeista, osaami-
sesta ja kehityk-
sestd. Tamén
myo6té pyrin jatku-
vasti kehittdmaan
omia ja tydyhtei-
sOn ohjauskaytan-
teitd.

3.5 Kyky suunnitella ja toteuttaa kielitietoista ja monikielisyytta tukevaa pedagogiikkaa

Kielitietoinen pedagogiikka edellyttdd opettajalta ymmarrysté kielen merkityksesté oppijan identiteetin rakentu-
misessa, kaikessa oppimisessa seka eri oppiaineiden tiedonmuodostuksessa. Aallon (2020) mukaan kielitietoi-
nen opettaja 1) osaa tarkastella koulun toimintakulttuuria siitd ndkdkulmasta, millaisia osallistumisen mahdol-
lisuuksia se luo kaikille oppijoille, 2) hallitsee keinoja eritell& oppijan tilanteista Kielitaitoa ja tukea sen kehitty-
mistd, 3) tuntee opettamiensa tiedonalojen kielelle ja tekstik&ytanteille tyypillisié piirteit, 4) tuntee kielitietoi-
sen opetuksen periaatteet, 5) osaa luoda aktiviteetteja, jotka tukevat oppijan toimijuutta ja kehittavat kielitaitoa
osana oppiaineiden sisaltdtiedon oppimista, 6) ymmartad monikielisyyden kehittyvané taitona elinikdisen oppi-
misen nakdkulmasta sekd 7) osaa tukea ja hyddyntda oppijoiden monikielisié resursseja oppimisessa.

Suositeltavaa luettavaa:

- Aalto, E. & Kauppinen, M. 2011. Tavoitteena monikielisyytta tukeva &idinkielen ja kirjallisuuden ope-
tus. Saatavilla: http://ojs.tsv.fi/index.php/afinla/article/view/4453/4204

- Aalto, E., Mustonen, S., Jarvenoja, M. & Saario, J. 2019. Monikielisen oppijan matkassa. Verkkosi-
vusto opettajankoulutukseen. Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitos. Saatavilla: https://moni-
kielisenoppijanmatkassa.fi
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- Dufva, Hannele & Pietikéinen, Sari 2009: Moni-ilmeinen monikielisyys. Puhe ja kieli 29 (1), 1-14.
Saatavilla: http://ojs.tsv.fi/index.php/pk/article/view/4789/4487.

- Honko, Mari & Mustonen, Sanna 2018: Kielia rinnakkain — koulun monikielisyys nakyviin kielia ver-
tailemalla. Kieli, koulutus ja yhteiskunta 9 (5). Saatavilla: https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/59602.

- Honko, M. & Mustonen, S. 2018. Tunne kieli. Matka maailman Kieliin ja kielitietoisuuteen. Finn Lec-

tura; Helsinki.

- Lehtonen, Heini 2009. Maahanmuuttajataustaisten helsinkilaisnuorten monikielisyyden ilmigita. — J.
Kalliokoski, L. Kotilainen & P. Pahta (toim.), Kielet kohtaavat. Tietolipas 227, 161-190. Helsinki:

SKS.

- Moate, J. 2017. Language considerations for every teacher. Kieli, koulutus ja yhteiskunta 8(2). Saata-
villa: https://www.Kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-huhtikuu-2017/language-

considerations-for-every-teacher

- Tarnanen, M., Kauppinen M. & Yldmaki A. 2017. Oman &idinkielen tekstitaidot monikielisyytta raken-
tamassa - nakdkulmia kielille annettuihin merkityksiin ja kielten kayttdon. Luettavissa verkossa osoit-
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1
Hatara
0saaminen

2
Kohtalainen osaami-
nen

3
Hyvé osaaminen

4
Vahva
0saaminen

5
Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan jossain
maarin kielen valit-
tajaroolin vuorovai-
kutuksessa seka si-
séltdjen ja taitojen
opetuksessa.

Koen erittdin vaike-
aksi oppijoiden kie-
lellisen identiteetin
ja monikielisyyden
tukemisen. Koen
erittain vaikeaksi
oppijoideni ohjaami-
sen ja osallistamisen
tilanteissa, joissa op-
pisisallot ja niiden
késittely vaativat
kielentdmista.

Tiedostan Kielen va-
littajaroolin vuoro-
vaikutuksessa seké
sisdltdjen ja taitojen
opetuksessa. Kyke-
nen jossain maarin
tunnistamaan ja hyo-
dyntamaéan tilanteita
tukea oppijoiden kie-
lellistd identiteettid
ja monikielisyytta.
Koen vaikeaksi op-
pijoideni ohjaamisen
ja osallistamisen ti-
lanteissa, joissa op-
pisisallot ja niiden
késittely vaativat
kielentdmista.

Ymmarran kielen
vélittajaroolin
vuorovaikutuk-
sessa seka sisalto-
jen ja taitojen ope-
tuksessa. Pystyn
melko hyvin erit-
teleméén oppijoi-
den kielellisié tai-
toja ja tiedonalo-
jen tekstikéaytan-
teitd. Osaan melko
hyvin tukea oppi-
joiden monikieli-
syytta seka kielel-
listen taitojen ke-
hittymista. Pyrin
ohjaamaan ja osal-
listamaan oppijoi-
tani seka sosiaali-
sissa tilanteissa
ettd oppisisaltdjen
késittelyssa kielen-
tdmaan ajatuksia ja
tietoja seké kehit-
tdmaan oppimisen
taitojaan.

Minulla on vahva
ymmarrys kielen va-
littajaroolista vuoro-
vaikutuksessa seka si-
séltdjen ja taitojen
opetuksessa. Pystyn
erittelemaén oppijoi-
den Kielellisia taitoja
ja tiedonalojen teksti-
kayténteitd. Tuen mo-
nipuolisesti oppijoi-
den monikielisyytta
seké kielellisten taito-
jen kehittymistd. Oh-
jaan ja osallistan op-
pijoitani sekd sosiaa-
lisissa tilanteissa etté
oppisiséltojen kasitte-
lyssé kielentdmaan
ajatuksia ja tietoja
seka kehittamaan op-
pimisen taitojaan.

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys
kielen tehtavisté ja
sen asemasta
osana kokonaista
toimintaymparis-
toa. Pystyn eritte-
lemaan analyytti-
sesti oppijoiden
kielellisia taitoja ja
tiedonalojen teks-
tikdytanteitd. Pyrin
omalla toiminnal-
lani mallintamaan
kielitietoisen ja
monikielisen ope-
tuksen periaatteita
ja edistén niiden
merkityksen ym-
marrysta ja toteu-
tumista omassa
tyoyhteistdssani.
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3.6 Kyky ymmartaa opetuskeskusteluiden merkityksellisyys ja kyky hyddyntaa niitd osana oppimista

Opetuskeskustelut ja oppimista tukeva dialogi ovat oppijan oppimisen kannalta merkityksellisia (Muhonen ym.
2018). Alexander (2008) erittelee keskustelun ja dialogin siten, ettd keskustelussa keskitytadn jakamaan ideoita,
ajatuksia ja tietoja tai ratkotaan ongelmia, kun taas dialogissa tavoitteena on yhteisen ymmarryksen rakentami-
nen kumuloituvien kysymysten avulla eri mahdollisuuksia pohtien. Alexanderin (2006) mukaan dialogisuuden
periaatteet opetuksessa ovat 1) Kollektiivisuus: Oppijat ja opettaja keskustelevat ja tydskentelevét yhdessé joko
pienemmissé ryhmissa tai koko ryhman kesken. 2) Vastavuoroisuus: Opettaja ja oppijat kuuntelevat toisiaan ja
ottavat huomioon eri ndkékulmia. 3) Kannustavuus: Oppijat esittdvét ajatuksiaan vapaasti ilman “védran vas-
tauksen” pelkoa. Kaikki auttavat toisiaan yhteisen ymmarryksen saavuttamiseksi. 4) Kumulatiivisuus: Opettaja

ja oppijat huomioivat toistensa ideoita ja kokemuksia ja rakentavat niiden varaan uutta asiaa opiskeltaessa. 5)
Tarkoituksenmukaisuus: Opetusvuorovaikutusta suunnitellaan siten, etta se edesauttaa oppimiselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista. Opetuskeskusteluiden laatua voi edistad huomioimalla dialogisuuden periaatteita.

Suositeltavaa luettavaa:
e Alexander, R. (2008). Culture, dialogue and learning: Notes on an emerging pedagogy. Exploring talk
in school, 2008, 91-114.
e Alexander, R. J. (2008). Towards dialogic teaching: Rethinking classroom talk.
e Hannula, M. (2012). Dialogia etsimassa - pienryhmékeskusteluita luokassa. JYVASKYLA STUDIES
IN EDUCATION, PSYCHOLOGY AND SOCIAL RESEARCH 446. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto.
e Lehesvuori, S., Ramnarain, U., & Viiri, J. (2018). Challenging Transmission Modes of Teaching in
Science Classrooms : Enhancing Learner-Centredness through Dialogicity. Research in Science Educa-

tion, 48 (5), 1049-1069. doi:10.1007/s11165-016-9598-7

e Muhonen, H., Rasku-Puttonen, H., Pakarinen, E., Poikkeus, A.-M., & Lerkkanen, M.-K. (2016). Scaf-
folding through dialogic teaching in early school classrooms. Teaching and Teacher Education, 55
(April), 143-154. doi:10.1016/j.tate.2016.01.007

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaa-
minen

Hyvéa osaaminen

Vahva
0saaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan jossain
maarin dialogisuu-
teen liittyvié peri-
aatteita ja merkityk-
sid oppimiselle.
Tama ei kuitenkaan
vield vality omaan
toimintaani enk&
pysty toteuttamaan
opetustani tavoit-
teellisesti dialogi-
suuden periaatteita
noudattaen.

Kykenen jossain
maarin suunnittele-
maan opetusta huo-
mioiden dialogi-
suuteen liittyvié pe-
riaatteita. Pyrin
huomioimaan niité
myds toiminnas-
sani.

Pyrin aktiivisesti
tunnistamaan ja
erittelemaén ope-
tuksen dialogisuu-
den periaatteita.
Ymmarrén opetus-
dialogien arvon op-
pimiselle ja edistan
useampien periaat-
teiden toteutumista
osana opetustani.

Minulla on kattava
ymmarrys dialogi-
suuden periaatteiden
merkityksesta. Kun-
nioitan oppijoiden
ajattelua ja pyrin ak-
tiivisesti edistdméaan
yhteisen ymmarryk-
sen rakentamista.
Tarjoan oppijoille
systemaattisesti
mahdollisuuksia
opetusdialogeille ja
olen valmis tarttu-
maan oppijoilta
nouseviin keskuste-
lun aiheisiin.

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys dia-
logisuuden periaat-
teista seké opetus-
dialogien mahdolli-
suuksista. Pyrin
omalla toiminnallani
mallintamaan dialo-
gisuuden periaatteita
ja edistan opetus-
dialogin merkityksen
ymmarrysta ja toteu-
tumista omassa tyo-
yhteiséssani.




4. Oppijan oppimiseen kiinnittyminen, toimijuus ja osallisuus

4.1 Kyky ymmértaa kiinnittymisen merkitys ja edistdé oppijan kiinnittymisen kokemusta

Oppijan kokemus kouluun ja oppimiseen kiinnittymisesta on tutkimusten mukaan yhteydessé oppijan koulume-
nestykseen sekd vahdisempéan koulupudokkuuteen (Fredricks ym. 2004; Wang ym. 2019).

Kiinnittymisen nahdaan muodostuvan eri osa-alueista, joista kolme keskeisinta on behavioraalinen kiinnittymi-
nen, emotionaalinen kiinnittyminen ja kognitiivinen kiinnittyminen (Wang ym. 2011). Behavioraalinen kiinnit-
tyminen kuvaa sit4, missd méarin oppijat osallistuvat oppimista edistdvaén toimintaan sekd noudattavat koulun
normeja ja toimintakaytanteitd. Emotionaalinen kiinnittyminen kuvaa puolestaan sitd, miten oppija kokee kou-
lun ja suhtautuu siihen tunnetasolla (esim. viihtymisen ja kuuluvuuden kokemus). Kogpnitiivinen Kiinnittyminen
kuvaa puolestaan koulunkéyntiin tai oppimiseen annettua panosta (esim. tavoitteenasettelua) ja/tai oppijan kéyt-

tamid strategioita (esim. oppimistekniikat ja tydskentelytavat).

Suositeltavaa luettavaa:

o Virtanen, T. (2016). Student engagement in Finnish lower secondary school. Jyvaskyla Studies in Edu-

cation, Psychology and Social Research 562.

e Poysé, S. (2020). Students’ situational engagement in lower secondary school: Association with overall

engagement and contextual factors. JYU dissertations.

e Wang, M.-T., Degol, J. L., & Henry, D. A. (2019). An integrative development-in-sociocultural-con-
text model for children’s engagement in learning. American Psychologist, 74(9), 1086-1102.

https://doi.org/10.1037/amp0000522

e Fredricks, J. A., Blumenfeld, P. C., & Paris, A. H. (2004). School Engagement: Potential of the Con-
cept, State of the Evidence. Review of Educational Research, 74(1), 59-1009.
https://doi.org/10.3102/00346543074001059

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaami-
nen

Hyvéa osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan, ettd kou-
luun kiinnittyminen
siséltaa erilaisia osa-
alueita ja kiinnitty-
minen edistaa oppi-
jan oppimista. En
kuitenkaan viela ky-
kene havaitsemaan
Kiinnittymisen merk-
keja tai edistamaan
oppijan kiinnitty-
mist& omalla toimin-
nallani.

Tunnistan jossain
maarin oppijan kou-
luun kiinnittymisen
piirteitd ja huomaan
tilanteita, joissa
kiinnittymista olisi
hyva tukea. Pystyn
satunnaisesti edista-
maan oppijan kiin-
nittymista omalla
toiminnallani tunne-
tuen, ryhmaén ohjaa-
misen ja/tai oppimi-
sen ohjaamisen kei-
noin.

Ymmarran oman
toimintani merkityk-
sen oppijan kouluun
ja oppimiseen kiin-
nittymisessa seka
pyrin tietoisesti tu-
kemaan oppijoiden
behavioraalista,
emotionaalista ja
kognitiivista kiinnit-
tymista.

Minulla on vahva
ymmarrys kouluun
Kiinnittymisen mer-
kityksesta yksilolle
ja hanen oppimisel-
leen. Toimintaani
ohjaa kiinnittymista
edistavat kaytan-
teet.

Toimintaani ohjaa
syva ymmarrys op-
pijoiden kouluun
kiinnittymisesta
sek& niiden merki-
tyksesté yksilolle ja
hénen oppimisel-
leen. Kannan vas-
tuuta ja omalla py-
rin toiminnallani
mallintamaan ja
kielentdmé&én kiin-
nittymista edisté-
vien kdyténteiden
vahvistamista tyo-
yhteisgssani.

4.2 Kyky tukea osallisuuden ja toimijuuden rakentumista

Osallisuuden ja toimijuuden kokemusta vahvistetaan tarjoamalla oppijoille mahdollisuuksia oman oppimispro-
sessin ja ryhman toiminnan suunnitteluun. Osallisuudesta huolehditaan myds tarjoamalla oppijalle kokemuksia
yhteenkuuluvuudesta seké yhteistydsté ja demokraattisesta toiminnasta omassa opetusryhmassd, koulussa ja sen
lahiymparistossa seka erilaisissa verkostoissa. Toimijuuden tukemisessa on térkead mahdollistaa oppijoille
my06s muita keinoja vaikuttaa aktiivisesti ja intentionaalisesti omaan elamaansé ja sen eri osa-alueisiin ja tavoi-
tella itselleen merkityksellisia asioita. (Ks. esim. Alanko 2010; Engestrém 2006; Jaaskeld ym. 2016; Rajala
2016.)
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suja 105, 55-72.
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Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaa-
minen

Hyvéa osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaa-
minen

Tiedostan jossain
maarin osallisuuden
ja toimijuuden mer-
kityksen oppijalle.
Tama ei kuitenkaan
vality omaan toi-
mintaani enka viela
tunnista sopivia ti-
lanteita oppijoiden
osallistamiselle.

Kykenen jossain
maarin tunnista-
maan ja hyodynta-
madn tilanteita,
joissa voin tukea
oppijoiden osalli-
suutta esimerkiksi
tarjoamalla mah-
dollisuuksia tehda
valintoja ja paatok-
sid oppimisensa
suhteen.

Pyrin tietoisesti tu-
kemaan oppijoiden
kykyé vaikuttaa ak-
tiivisesti ja intentio-
naalisesti omaan op-
pimiseensa ja tavoi-
tella niissé itselleen
merkityksellisia asi-
oita. Ohjaan aktiivi-
sesti oppijoitani te-
keméén tarkoituk-
senmukaisia valin-
toja ja paatoksia
sekd toimimaan op-
pijana autonomisesti
ja vastuullisesti kou-
luyhteisdssaan.

Minulla on vahva
ymmarrys toimijuu-
desta ja osallisuu-
desta sekd niiden
merkityksesta yksi-
I61le ja hdnen oppi-
miselleen.
Toimintaani ohjaa
oppijaa osallistavat
ja toimijuutta edis-
tavat kdytanteet.

Sitoudun kehitta-
maan toimintaympé-
ristojé (esim. omaa
oppija-/tydyhteiso-
ani). Toimintaani
ohjaa syva ymmar-
rys, jota olen kartut-
tanut tieteellisen tie-
don, kokemusteni ja
reflektioni avulla.
Seuraan aktiivisesti
omaa kehittymisténi
ja minulla on kat-
tava ennakoinnin,
suunnittelun, saate-
Iyn ja arvioinnin
taito oman osaami-
seni suhteen.
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