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Tasa-arvokasvatus =
Sukupuolisensitiivinen opetus

Intro:

Sukupuolisensitiivisyys = Sukupuolitietoisuus

Henkilon (lapsen tai nuoren) kohtaaminen omana yksil6llisena
persoonanaan ilman sukupuoleen liittyvia oletuksia

Tunnistetaan ja puretaan eri sukupuoliin kulttuurisesti ja sosiaalisesti
liitettyja oletuksia, ennakkoluuloja ja kasityksia (toiminnat ja puhetavat).

Ymmarretaan sukupuoliroolit historiallisina ja ajassa muuttuvina asioina.

Tiedostetaan stereotyyppisten sukupuolikasitysten vaikutukset seka
yksilétasolla etta yhteiskunnan rakenteissa.

Ymmarretaan, ettd henkil6 (lapsi tai nuori) on enemman kuin syntymassa
maaritelty sukupuoli.

-> KYSEENALAISTAMINEN

Kasitteita sukupuolisensitiivinen ja sukupuolitietoinen opetus on kdytetty
ristiin ja osin synonyymeina

Koskettaa termeja:
(hyva erottaa toisistaan)
Sukupuoli ja sukupuolen
moninaisuus
Sukupuolinormit
Sukupuolierityisyys
Sukupuolineutraalius



https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/

Kasitykset ja mielikuvat
sukupuolisensitiivisyydesta

* Kirjoita c
mieleen
sukupuo

nattiin sellainen kasitys tai mielikuva, joka sinulle tulee
asten ja nuorten tasa-arvokasvatuksesta ja/tai

isensitiivisyydesta ja jonka olet valmis jakamaan muille.

jamk




Tasa-arvokasvatuksen perusta §§58§§585888§

Osa ihmisoikeuskasvatusta (YK)

"Ketcidn ei saa ilman hyvdaksyttdvda perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen,

uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilé6én liittyvén syyn
perusteella.” (Perustuslaki 6. § 2. momentti)

Perusoikeudet: Suomen perustuslaki (mm. tasa-arvo, yhdenvertaisuus)

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta. Tarkoituksena on myos edistaa tasa-arvoa ja parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. edellyttaa
samanlaisten mahdollisuuksien jarjestamisesta naisille ja miehille koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen
sukupuolten tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia seuraavilla perusteilla: ika,
alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu henkilodon liittyva syy.

Todellinen tasa-arvo = ihmisen (lapsen tai nuoren) valintoja eivat ohjaa sukupuolen perusteella haneen
kohdistetut odotukset, vaatimukset tai toiveet, vaan han (lapsi tai nuori) saa valita kiinnostuksen kohteensa

harrastuksensa omien kykyjensa, mieltymystensa ja taitojensa mukaan .(Tasa-arvoasiain neuvottelukun ]




Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Igs.?-?tr_yolla viitataan sukupuoleen, kun taas muista tekijoista kaytetaan yhdenvertaisuuden
asitetta

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus —Miksi ja Miten?

Tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset opiskelumahdollisuudet -> mahdollisuus kehittya tayteen
potentiaaliin ja tuntea itsensa taysivaltaiseksi yhteiskunnan jaseneksi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen on edellytys tyollisyyden, osaamisen ja
hyvinvoinnin kasvattamiselle

Sukupuolten tasa-arvo:

sukupuolten yhtalaiset oikeudet ja mahdollisuudet seka vallan ja resurssien tasapuolinen
jakautuminen

koskee myos ihmisia, joiden sukupuoli ei vastaa syntymassa maariteltya sukupuolta
(transsukupuolisuus) tai jotka eivat ole yksiselitteisesti naisia tai miehia (intersukupuolisuus)

yhteiskunnan sukupuolittuneet rakenteet vaikuttavat jokaisen elamaan tavalla tai tojsella
-> tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole mielipidekysymyksia ]31‘[]1(



https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/

Yhdenvertaisuus perustuslain mukaisena perusoikeutena tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riijppumatta:

* sukupuolesta

ejasta =

 alkuperasta

* kielesta

» kansalaisuudesta

» uskonnosta tai vakaumuksesta

* vammaisuudesta

* terveydentilasta _

» seksuaalisesta suuntautumisesta

* mielipiteesta .
» tai muusta henkiloon liittyvasta syysta

Syrjinta kaikkien henkiloon liittyvien syiden perusteella on kielletty.




Tasa-arvonakemys, sukupuolisensitiivisyys ja
sukupuolitietoisuus opetuksessa ja ohjauksessa

Tavoitteena mm. edistaa tietoisuutta yhteiskunnassa vallitsevista sukupuoleen liittyvista
asenteista ja odotuksista, segretaation vahentaminen, tasa-arvoinen koulutus ja tyoelama

Ymparisto, opetus ja ohjaus vaikuttavat lasten ja nuorten kasityksiin sukupuolistereotypioista
seka tyoelaman sukupuolirooleista ja -odotuksista

Erilaisten kokemusten, kiinnostusten kohteiden, tavoitteiden, vahvuuksien ja aatteiden
huomioiminen sukupuolesta riippumatta

* tuetaan ohjauksen, opetuksen, oppilaanohjauksen ja ajantasaisen tyoelamatietouden avulla siten,
etta lapset ja nuoret voivat sukupuolestaan riippumatta tehda harrastus-, oppiaine-, koulutus- ja
uravalintoja yksildllisten ominaisuuksiensa, motivaatiotekijoidensa ja vahvuuksiensa perusteella

Sukupuolisen identiteetin ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuden tunnistaminen

e perinteisten stereotypioiden valttaminen, jotta ne eivat hairitse sukupuolen vapaata ilmaisua
(sukupuoli-identiteetin kehittyminen)

* moninaisuuden hyvaksymisella ja kannustamalla sukupuoleen ei-tyypilliselle alalle ja harrastuksiin

autetaan torjumaan lasten ja nuorten ennakkoluuloja ja stereotyyppista ajattelumallia sek'j
rikkomaan rakenteellisia haasteita




Eriarvoisuuden ja sukupuolierojen nakyvaksi tekeminen

e eriarvoisuuden ja sukupuolierojen rakentaminen tapahtuu usein huomaamatta esim.
totuttuina toimintatapoina ja suhtautumisena -> kriittinen tarkastelu

Ymmarretaan perinteiset sukupuoliroolit ja sukupuolistereotypiat historiallisina ja
muuttuvina asioina

* sukupuoliroolien kayttaytymismallit kulttuuriin, aikaan ja paikkaan sidonnaisia periaatteita,
joiden mukaan yksilon oletetaan kayttaytyvan yhteisossa

Yhteisollisyyden rakentaminen, jossa kiusaamista, hairintaa syrjintaa ja rasismia ei
hyvaksyta
e sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan tunnistaminen ja avun hakemisen taidot

Tasa-arvo-osaaminen yhteiskunnassa toimimista varten

 ammatteihin ja aloihin liittyvia stereotypioita kriittinen tarkastelu, opintoihin ja tydhon
liittyvien valintojen teko omista lahtokohdista kasin (my6s harjoittelut)

Kaytannon tydssa sukupuolitietoisuus nakyy siten, etteivat opetuksen ja ohjauksen,
kdaytannot yllapida ja uusinna tyttdjen ja poikien jakoa erillisiin ryhmiin ]am_l(




Sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolen
kahtiajaon ilmeneminen

* Millaisia havaintoja olet tehnyt sukupuolisensitiivisyydesta ja sukupuolen kahtiajaon
ilmenemisesta esim.:

e Kirjoissa ja muussa opetus- ja ohjausmateriaalissa
Ryhmiin jaoissa

Ainen jakautumisessa

Arvioinnissa

Oppiainevalinnoissa ja valintojen ohjauksessa
Harrastuksiin ohjaamisessa

Jatko-opinto- ja/tai uraohjauksessa

Symboleissa (varit, merkit, pukeutuminen...)
Puhekielen ilmaisuissa




Kysymyksia pohdittavaksi

« Millaiset sukupuolistereotypiat voivat estaa lasten ja nuorten menestymisen
opinnoissa, harrastuksissa tai vertaisryhmassa? Luettele niin monta
sukupuolistereotypiaa kuin keksit ja pohdi milla tavalla nama ilmenevat
oppilaitoksen/tai toimintaympariston arjessa?

Milla tavalla sina voit konkreettisesti tukea lapsia ja nuoria sukupuolinormien
rikkomisessa?

jamk




Pohdintatehtava

* Millaisia mielestasi positiivisia sukupuolisensitiivisyyteen liittyvia
tilanteita/ kohtaamisia/kysymyksia olet kohdannut
tyossasi/harjoittelussasi/opinnoissasi/arjessasi?




Opetuksen ja ohjauksen
sukupuolisensitiivisyyden arviointi

(muok. Opetushallitus 2015. Tasa-arvo on taitolaji.)

Toiminnalla/opetuksella tuetaan yhdenvertaisesti kaikkien lasten ja nuorten oppimista ja
hyvinvointia (monipuoliset menetelmat, -ymparistot ja verkostot)

Aikuiset eivat luokittele tyttoja tietynlaisiksi,(tytot kiltteja ja ahkeria, pojat luovia ja rohkeita) .

Lapsia ja nuoria ei ryhmitella sukupuolen mukaan, ellei siihen ole perustetta (suihkussa
kaynti)

Toiminnassa kasitellaan avoimesti sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvia asioita

Materiaalit valitaan sukupuoli- ja tasa-arvotietoisesti. Varmistetaan, etta niissa esiintyy
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta, tyttdja ja poikia eri tehtavissa seka erilaisia
perhemalleja

Aikuiset kyseenalaistavat stereotyyppisia sukupuolirooleja, tyonjakoa,
hetoronormatiivisuutta ja yksipuolisia perhemalleja

Aikuiset edellyttavat lapsilta ja nuorilta samaja asioita sukupuoesta riippumatiéa. Sukupqoli ei .
vaikuta opintosuoritusten arviointiin tai palautteen antamiseen. amk

Lapsia ja nuoria rohkaistaan myos perinteisesti sukupuolelleen epatyypillisiin koulutus ja




Sukupuolisensitiiviseen kasvatukseen ja opetukseen
seka ohjaukseen kohdistettujen ennakkoluulojen
kumoaminen

Kuinka vastaisit vaitteisiin:
* Sukupuolisensitiivinen kasvatus on luonnonvastaista.
e Lapsista ja nuorista halutaan tehda sukupuolettomia.

e Tytoista halutaan tehda poikia ja pojista tyttdja.

Muok. Katainen . 2015




Ailkuinen vaikuttaa monin eri tavoin...

- Malli, jonka annat toiminnallasi

* lImapiiri ja savy, jolla ihmisena olemisesta puhut

* Tapa, jolla itsea ja toisia arjessa kohtelet

* Asenne, jolla tartut asioihin ja tilanteisiin lapsia seka nuoria ohjatessasi
» Sanat, jotka loydat, kun toteutat pedagogista tahdikkuutta

« Savy, joka valittyy kaikessa sinusta

* Tiedot ja taidot, joilla valitat tietoa ym. lapsille ja nuorille seka heidan

vanhemmilleen ]am_k




Minako epatasa-arvoinen?

Henkil6kunnan rooli ja vastuu muutosprosessissa:

« usein voimme uskoa, etta kaikkia kohdellaan oikeudenmukaisesti ja samanarvoisesti

« omien ennakkoluulojen ja asenteiden tiedostaminen prosessi, joka edellyttaa kriittista
itsetutkiskelua ja uskallustakin

Esimerkki luokkatilanteesta:

 tutkimusten mukaan esim. saatujen puheenvuorojen maarissa eroja sukupuolten
valilla

erityisesti luokassa kyse siita, kenen aikuiset ja luokkahuoneeseen muodostunut
kulttuuri sallii puhua ja milla aadnenvoimakkuudella

tilaan ottaminen, kuulluksi tuleminen ja se, etta kokee omilla mielipiteilla olevan
merkitysta, on tarkeaa oppilaalle

tasa-arvoinen puheenvuorojen jakaminen antaa tilaa kaikkien aanille, tukee muiden
mielipiteiden kunnioittamista ja antaa oppilaalle mahdollisuuden ilmaista itsedan

turvallisesti j amk




8 vinkkia tasa-arvotyohon

Nakyvaksi tekeminen
Koulutus

Johdon rooli

Lainsaadanto ja ohjeasiakirjat
Tasa-arvosuunnittelu
Osallistuminen
Ennaltaehkaiseva tyo

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Jatkuvuus

(Nardiska Ministerradet 2021)




VARHAISKASVATUS

(Naisasialiitto & Opetus - ja kulttuur iministerio)

iskasvatus.fi/



http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Saannot ja

Lorut ja laulut erivapaudet

Tasa-arvokasvatus — nikyviksi tekeminen O\w
Sadut ja tarinat, @ Odottaminen

Leikkien Pukeutuminen Apulaiset

jakaminen ja

koristautuminen

Kiusaaminen

Perheiden
moninaisuus

Roolien
jakautuminen

Luokittelu
sukupuolen
mukaan




Oppilaitosten toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja
vhdenvertaisuussuunnitelma (OPH)

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuussuunnitelma ovat tydkaluja, jotka tukevat sukupuolten
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.

Velvoite suunnitelmien laatimiseen koskee varhaiskasvatusta ja kaikkia koulutusta jarjestavia oppilaitoksia eli
esi- ja perusopetusta
lukiota
ammatillisia oppilaitoksia
ammattikorkeakouluja, yliopistoja ja korkeakouluja
vapaan sivistystyon oppilaitoksia.
vksityiset koulutusta jarjestavat organisaatiot kuuluvat saanndksen piiriin

Suunnitelmat voivat olla erillisia asiakirjoja, yhdistya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi tai sisaltya
johonkin muuhun asiakirjaan, kuten opetussuunnitelmaan.

Suunnitelmat tehdaan yhteistyossa henkiloston, oppilaiden ja opiskelijoiden seka huoltajien kanssa.

Suunnitelmissa edellytetaan alkutilanteen kartoittamista. j ]




Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa (Tasa-arvolaki, OPH)

Selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Suunnitelmassa on kiinnitettava erityista huomiota opiskelijavalintoihin,
opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arvioitiin

Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen

Tehtava vuosittain tai vahintaan kolmen vuoden valein yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa

Jos oppilaitoksen henkil6ston maara on pysyvasti yli 30 tyontekijaa, tulee laatia myos
henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma . ]




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 2. asteella

Osallisuus, esteettomyys ja saavutettavuus seka opiskelijahuollon toimivuus tukevat tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista oppilaitoksen arjessa.

Yhteenkuuluvuuden kokemus, fyysiset ja psyykkiset toimintaedellytyksista ja yksilollinen
riittava tuki on perusta sujuvalle ja mielekkaalle opiskelulle.

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuus oppilaitoksen kehittamiseen edistaa myonteista toimintakulttuuria.
Yhteisollinen osallisuuden kokemus = hyva vuorovaikutus, luottamus ja turvallisuus

Kuulluksi tuleminen, tarpeiden huomioiminen, voi olla oma itse ilman pelkoa ja syrjintaa.
Yhteenkuuluvuus lisaa opiskelumotivaatiota ja osallisuutta oppilaitoksen toimintaan.

Tilat ovat yleensa monin tavoin sukupuolittuneita
* Muunsukupuolinen tai transsukupuolinen opiskelija saattaa valttaa jotain toimintaa, jos sopivaa
pukeutumis- tai peseytymistilaa ei ole jarjestetty
* Oppilaitoksen on huolehdittava siita etta sen tilat soveltuvat kaikille sukupuolille ja mahdollisuuden

kaikkien osallistua toimintaan o ]




Mukana — Tasa-arvo ja yhdenmukaisuustyo toisella asteella

(

OPH 2019)

Opas avaa oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon velvoitteita, tavoitteita ja mahdollisuuksia opiskelijalle,
opetus- ja ohjaushenkilostolle ja oppilaitoksen johdolle.
Tunnista omat asenteesi

Al3 oleta. Jokainen opiskelija on yksil®.

Anna opiskelijan itse maaritella itsensa.

Huomioi kaikkia opiskelijoita ja huolehdi, etta kaikkien aani paasee kuuluville.

Ole kriittinen oppimateriaalien sisallon suhteen. Millaisia stereotypioita ne sisaltavat tai mitka
nakokulmat/vaestoryhmat jaavat nakymattomiksi?

Luo kaikkia arvostavaa ilmapiiria

Onko opetus ja ohjaus oppilaitoksessanne sukupuolitietoista?

Opetuksella tuetaan jokaisen opiskelijan oppimista ja hyvinvointia (monipuoliset opetusmenetelmat,
oppimisymparistot ja verkostot).

Opetus- ja ohjaushenkilosto ei luokittele opiskelijoita tietynlaisiksi sukupuolen perusteella.

Opiskelijoita ei ryhmitelld sukupuolen mukaan, ellei siihen ole erityistd perustetta (esim. suihkussa kaynti).
Oppilaitoksessa kasitellaan avoimesti sukupuoleen liittyvia asioita.

Oppimateriaalien sisaltamia sukupuolikasityksia tarkastellaan kriittisesti.

Opehtukselic.s_a kyseenalaistetaan stereotyyppisia sukupuolirooleja, tyonjakoa, heteronormatiivisuutta ja yksipuolisia
perhemalleja.

Opiskelijoilta edellytetaan samoja asioita sukupuolesta riippumatta. Sukupuoli ei vaikuta opintosuorituksien'amk
arviointiin. ]

Opiskelijaa rohkaistaan sukupuolelleen epatyypillisiin koulutus- ja tyéuravalintoihin.




Ammatillista koulutusta koskevia
hankkeita

 Ammattikoulujen sukupuolinormit remonttiin —hanke -> Kaikkien amis -
materiaalin tarkoituksena on helpottaa ammatillisten opettajien tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyota

e Tasa-arvoa ja reformia —hanke 2018-2020 ->
Mina olen Lumo roolipeli haastaa pelaajat pohtimaan empatiaa, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kysymyksia sekd luomaan uusia opetusmenetelmla naiden
teemojen opettamiseen

jamk



https://kaikkienamis.fi/
https://www.haaga-helia.fi/fi/tasa-arvoa-ja-reformia
https://kaikkienamis.fi/wp-content/uploads/2020/10/Mina-olen-Lumo-manuaali-suomi.pdf

f A Tasa-arvodsiain
. neuvottelukunta

‘e
EKVA

TANE Tasa-arvoasiain neuvottelukunta

e Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane) on sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa
toimiva asiantuntijaelin, joka edistaa sukupuolten tasa-arvoa yhteiskunnassa ja toimii
aktiivisesti sukupuolten epatasa-arvoa yllapitavien rakenteiden poistamiseksi.



https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/

Ajankohtaista koulutusta

THL verkkokoulut: Sukupuolistuneen vakivallan kohtaaminen kouluissa. Vaatii
rekisterditymisen (ilmaista ja helppoa)

STM & THL eOppiva: Sukupuolten tasa-arvo & yhdenvertaisuus — Miksi ja miten? Ei
vaadi rekisteroitymista

psidd  jamk
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