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Hyvirwoiva kowlu =tycrkentely yatkuew

« Pohtikaa, miten voisitte hyodyntaa eri ydinosaamisalueita toteuttaaksenne hyvinvoivaa koulua
ja ratkoaksenne hyvinvoivan koulun toteuttamisessa esiintyvia haasteita:

« Eettinen osaaminen

» Tieteellinen osaaminen

¢ Vuorovaikutusosaaminen ja moninaisuuteen liittyva osaaminen
* Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen

» Pedagoginen osaaminen

« Hyvinvointia vahvistava osaaminen

» Esteettinen osaaminen

» Voitte joko jakaa ydinosaamisalueet ryhmassa keskendnne ja perehtya omiin vastuualueisiinne
hetken yksin ja sitten tuoda ajatuksenne ryhmanne yhteiseen péytaan - tai sitten alusta alkaen
pohtia koko ryhmana yhdessa (tyoskentelyyn aikaa n. tunti)

« Jaetaan vield eri ryhmien tuotokset (n. puoli tuntia)



1. Eettinen osaaminen =]
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Eettinen osaamisesi:

Pystyt tunnistamaan, analysoimaan ja kehittdmadn kasvatusalan asiantuntijuuden kannalta merkityksellisia ja tavoiteltavia eettisid periaatteita ja
arvoja. Pystyt erittelemdan omaa ja yhteison toimintaa sekd suhdettasi luontoon ja ei-inhimilliseen ymparistoon eettiseltd kannalta ja toimimaan
vastuullisesti eettisten periaatteiden pohjalta.

Eettista osaamistasi ja sen kehittymista voit pohtia mm. seuraavien kysymysten avulla:
* Kuka ja millainen mina olen (arvoni, uskomukseni, ominaisuuteni, kokemukseni jne.)?
* Miten eettiset periaatteeni nakyvat ajattelussani ja toiminnassani?
* Missa tilanteissa olen huomannut toimivani eettisia periaatteitani vastaan?
* Mika on ymmarrykseni oikeasta ja vaarasta, hyvasta ja pahasta seka normeista ja saannoista?
* Millaisia ristiriitaisia tilanteita voin kohdata/olen kohdannut opettajana (esim. arvoristiriidat)?
* Millaisia eettisia valintoja yhteen oppituntiin voi sisaltya/sisaltyi? Enta oppiaineisiin tai koulun toimintakulttuuriin?
* Mika on eettisesti hyvaa ja vastuullista opettajuutta?
* Mika on kestavaa kasvattajuutta (ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti, taloudellisesti)?



2. Tieteellinen osaaminen (=] <
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Tieteellinen osaaminen:

Perustat toimintasi ja ammatillisen kehittymisesi tieteelliselle ajattelulle. Tama tarkoittaa perusteltua ja jdrjestelmadllisté tiedonhankintaa sekd tiedon
kriittista arviointia. Kehitat kriittista ajatteluasi, jossa analysoidaan ja arvioidaan tietoa ja omaa ajattelua, pyritadan perusteltuihin padtelmiin ja
ratkotaan ongelmia etsimdlla uusia nakékulmia. Tunnistat, ettd tieteentekoa ohjaavat erilaiset yhteiskunnalliset intressit ja kdsitykset maailmasta.
Hallitset riittavasti kasvatusalan teoreettista ja tutkimuskirjallisuutta sekd eri oppiaineiden ja laaja-alaisten osaamisalueiden perustana olevien
tiedonalojen keskeisid késitteitd, ilmioitd ja tiedon rakentumisen periaatteita. Sinulla on taitoa esittad, perustella ja puolustaa pdtevdsti omia
ndkokantojaan ja keskustella niistd. Lisdksi sinulla on omaa oppimista, tiedon omaksumista ja kognitiivisia prosesseja koskevaa tietoa sekd kykyd
saadella niita suunnittelemalla, seuraamalla ja arvioimalla omaa oppimistasi.

Tieteellista osaamistasi ja sen kehittymista voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten avulla:

* Millaisiin kasvatusteoreettisiin valintoihin (esim. oppimis-, tiedon- ja ihmiskasitys) perustan toimintani?

* Kuinka yhdistan teoriaa kaytantoon? Miten se nakyy toiminnassani (esim. pystynko yhdistamaan askeisen tunnin tapahtumia tieteellisiin
teorioihin)?

* Miten omaksumani tieto keskustelee kokemuksieni ja ajatusteni kanssa? Millaisia ristiriitoja havaitsen lukemani, kokemani, havainnoimani
kanssa?

* Milla tavalla tutkiva ote nakyy valinnoissani ja toiminnassani?

* Missa oppiaineessa/oppisisalldissa olen vahvimmillani? Mika on auktoriteettini silla alalla?
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Vuorovaikutusosaaminen ja moninaisuuteen liittyva osaaminen:

Haluat ja kykenet toimimaan yhteistoiminnallisesti ja rakentavasti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, -suhteissa ja ryhmissa. Tdmd tarkoittaa sitd, ettd

osaat ottaa toisen ndkdkulman huomioon, olet kiinnostunut kuuntelemaan toista ja annat tilaa ryhmdssd. Ymmdrrdit verkostoihin ja yhteisdihin

kuulumisen merkityksen sekd osaat rakentaa ja ylldpitdd niitd. Osaat neuvotella sekd ratkaista konflikteja ottaen huomioon eri osapuolten tarpeita ja

tavoitteita.

Sinulla on kykyd omien ja toisten tunneilmaisujen havaitsemiseen ja tunnistamiseen sekd taitoa tunteiden sddtelyyn ja ilmaisemiseen. Ymmdrrdit
tunteiden syitd ja niiden vaikutuksia itseen ja muihin ihmisiin ja osaat soveltaa tdtd ymmdrrystd tyossdsi.

Kykenet tiedostamaan ja haastamaan moninaisuuteen liittyvid asenteitasi ja uskomuksiasi ja toimimaan ymmdrtden, ettd jokainen ihminen on erityinen
Jja omanlaisensa edellytyksineen ja taustoineen. Sinulla on tietoisuutta jo herkkyyttd toimia vuorovaikutuksessa kulttuurisesti moninaisissa konteksteissa
sekd arvostaa ja ymmdirtéd esimerkiksi etnisyyden, kielen, ién, uskonnon, sukupuolen, seksuaalisuuden sekd sosiaalisen luokan siséltdmid erityispiirteitd.

Vuorovaikutusosaamista ja moninaisuuteen liittyvaa osaamistasi seka niiden kehittymista voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten

avulla:

* Millainen olen vuorovaikuttajana? Analysoi asiaa eri vuorovaikutustilanteiden kannalta. Mieti esimerkkeja onnistuneista/sujuvista seka
haasteellisista tilanteista. Mika minulle on vaikeaa/helppoa vuorovaikutustilanteessa? Voit hyodynyaa vuorovaikutusosaamisen
itsearviointitytkalua (kdytdssa mm. OKLV211-, OKLA1209-, OPEA215-opintojaksoilla)

o

O O O O 0O

Kuvaa erilaisia tapojasi olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa (esim. nonverbaali viestinta, vrt. esim. Joharin ikkuna).

e o1 e, e . . . -1 -

Kuinka tunnistan ja saatelen erilaisia tunteitani vuorovaikutustilanteissa?

Millainen olen kuuntelijana ja tulenko itse kuulluksi?

Millainen olen tiimityoskentelijana?

Miten kohtaan oppijani/tyokaverini/vanhemmat?

Miten tunnistan erilaisia ryhmaprosesseja ja ryhmadynamiikkaan vaikuttavia tekijoita ja kuinka ne vaikuttavat vuorovaikutukseeni

ryhmaéssa?

¢ Millaista moninaisuuteen liittyvaa osaamista minulla on:

o]

Millaisia ennakkoluuloja, asenteita, oletuksia ja uskomuksia tunnistan itsestani, jotka vaikuttavat tapaani kohdata toisia ja olla

vuorovaikutuksessa heidan kanssaan? Miten kasittelen niita?
Millaista moninaisuutta tunnistan itsessani ja muissa, esimerkiksi erilaisia identiteetteja ja niita rakentavia tekijoita, ja miten se nakyy

ajattelussani ja toiminnassani?
Kyseenalaistanko sita, mita tiedan oppijasta? Miten omat asenteeni vaikuttavat oppijoiden kohtaamiseen? Olenko valmis oppimaan

oppijasta lisaa?
Miten opettaja voi tukea/ ohjata luokan ilmapiiria niin, etta erilaisuutta sallitaan ja ymmarretaan arvostaen seka huolehditaan toisista?




4. Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen =1
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Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen:

Ymmarrat kasvatus- tai oppimisyhteisot paikallisiin yhteisoihin ja niiden normeihin ja arvoihin kytkeytyvind instituutioina, joihin vaikuttavat myos
laajemmat yhteisélliset ja yhteiskunnalliset rakenteet ja reunaehdot. Kykenet tunnistamaan ja kriittisesti arvioimaan poliittisten, kulttuuristen,
taloudellisten ja historiallisten tekijoiden vaikutuksia oppimiseen, oppilaisiin ja opetukseen sekd koulutuksen tasa-arvoisuuteen. Sinulla on taito
tunnistaa ja kehittdd kasvatusta ja kasvatusyhteiséjd koskevia arvoja ja kdytdnteitd.

Yhteisollista ja yhteiskunnallista osaamistasi voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten avulla:
¢ Millaisiin poliittisiin, kulttuurisiin, taloudellisiin ja historiallisiin raameihin perustan toimintani opettajana?
* Millaiseen koulutusta tai kasvatusta koskevaan keskusteluun olet viime aikoina kiinnittanyt mediassa huomiota? Millaisen kuvan keskustelut
luovat koulusta ja/tai kasvatuksesta?
* Opettaja on aina yhteiskunnallinen vaikuttaja - millainen yhteiskunnallinen vaikuttaja sina olet?
e Mitka yhteison kdytanteet ja saannot herattavat minussa kysymyksia tai kummastusta?
* Millaisia ennakkoluuloja, oletuksia, asenteita ja epaoikeudenmukaisia kaytanteita tunnistan kouluinstituution tasolla?
¢ Miten koulu- ja luokkayhteiso vaikuttavat omaan toimintaani ja miten mina vaikutan niihin?
* Miten koulu ja koulutus voivat rakentaa yhteiskuntaa ja tulevaisuutta?
* Millaista maailmaa kohti vien oppijoitani?
* Millainen on unelmieni koulu ja millaisia tekoja olen valmis tekemaan sen eteen?




Pedagoginen osaaminen:
Kykenet suunnittelemaan, toteuttamaan, eriyttamddan, arvioimaan jo kehittdmaan erilaisia oppimisprosesseja. Ymmdirrdt oppimiselle asetettujen

tavoitteiden, pedagogisen toiminnan ja arvioinnin valisen yhteyden vuorovaikutteisissa oppimis- ja ohjausprosesseissa. Opetuksen ja oppimisen
tilanteissa kykenet toimimaan ja ajattelemaan luovasti ja innovatiivisesti ollen avoin uusille ndkékulmille, keksimiselle ja kokeiluille seka totutun
haastamiselle. Osaat tunnistaa ja hyodyntdd oppimista edistavid vuorovaikutuksen ulottuvuuksia erilaisissa oppimistilanteissa ja -ympdristoissa.
Ymmadrrat oppimista edistdavan vuorovaikutuksen sekd monimediaisten ja monipuolisten oppimisympdristojen vaikutuksia jo osaat huomioida ne
oppimisen ohjaamisessa. Osaat ohjata heterogeenisid opetusryhmid sekd osaat suunnitella ja toteuttaa oppimistilanteita siten, ettd ne vahvistavat
oppilaiden osallisuutta ja kiinnittymistd oppimiseen ja kouluun. Lisdksi sinulla on opetus- ja oppimistilanteissa kertyvien kokemusten seka niiden

reflektoinnin ja taidon harjoittelun kautta rakentuvaa osaamista.

Pedagogista osaamistasi ja sen kehittymista voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten avulla:
* Tunnetuki:
© Miten havainnoin, tunnistan ja huomioin oppijoideni erilaisia tarpeita?
© Miten edistan myonteisen ilmapiirin rakentumista?
* Ryhman ohjaaminen:
© Miten ja mitd havainnoin opetusryhmastani ja kuinka hyodynnan havaintojani pedagogisissa valinnoissani?
o Millaisia havaintoja olen tehnyt ryhman merkityksesta oppimiselle?
¢ Oppimisen ohjaaminen:
© Mika rooli arvioinnilla on oppimisen ohjaamisessa?
o Millaiset valmiudet minulla on ohjata ja tukea esteetonta ja yksilollistettya oppimista?
© Miten hyodynnan teoreettista tietoa oppimisprosessien suunnittelussa, ohjaamisessa ja arvioinnissa (vrt. pedagogisen sisaltotiedon
tuottaminen ja hyodyntaminen)?
o Mitka ovat kehittamiskohteeni (esimerkiksi oppimisen ochjaamisessa, oppimisen esteellisyyden poistamisessa, yksilollistamisessa,
arvioinnissa, opetusmenetelmissa ja -tyotavoissa jne.)?
* Oppijan oppimiseen kiinnittyminen, toimijuus ja osallisuus:
© Kuinka osallistan oppijani pedagogisen prosessin kaikkiin vaiheisiin?
© Miten tuen oppijan kouluun kiinnittymista?



6. Hyvinvointia vahvistava osaaminen o0
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Hyvinvointia vahvistava osaaminen:

Tunnistat fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia edistdvid tekijoitd yksiléiden ja ryhmien tasolla. Saat valmiuksia tukea ja kehittdd oppijoiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia moniammatillisesti ja yhteistyossd huoltajien kanssa sekd puuttua kehitystd ja hyvinvointia vaarantaviin tekijéihin,
esimerkiksi kiusaamiseen. Tunnistat kouluyhteisén hyvinvoinnin tekijoitd ja kykenet osallistumaan kouluyhteisén hyvinvoinnin kehittdmiseen.

Kykenet tunnistamaan oman asiantuntijuuden kehittymiseen ja opettajan tyohon sisaltyvia tyytyvdisyyttd, sitoutumista ja motivaatiota vahvistavia
tekijoitd. Lisaksi tunnistat eri eldmdnalueisiin liittyvid kuormitustekijéitd sekd kykenet hyédyntamdcdin stressinhallinnassa hyvinvointia jo jaksamista
edistavid henkilékohtaisia ja yhteisollisid resursseja.

Hyvinvointia vahvistavaa osaamistasi ja sen kehittymista voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten avulla:

* Oma hyvinvointini kasvattajana ja sen tukeminen:

o Mika tukee jaksamistani ja innostustani tyotehtavissani ja kouluyhteisossa?

o Miten priorisoin tehtaviani?

o Miten kasittelen tyossa kokemiani vaikeita tunteita?

o QOpettaja on myos kasvatusalan asiantuntija - millaiseksi hahmotan tehtavani kasvattajana?
Miten olla kannustava ja hyvinvointia tukeva kasvattaja?
Kouluyhteison hyvinvointi ja sen tukeminen:

(o]

o Miten voin antaa tukea opettajakollegoiden jaksamiseen ja tyohon sitoutumiseen?
o Miten voin edistaa tydyhteison motivaatiota kehittda toimintakulttuuriaan?

Oppilaiden hyvinvointi ja sen tukeminen:
o Miten opettajana voin edistaa oppijoiden innostusta ja motivaatiota?
o Mika merkitys on luokan ilmapiirilld oppimisessa ja hyvinvoinnissa?
© Miten opettajana voin ottaa huomioon lapsen ja nuoren kokemusmaailman?

Miten hy6dynnan moniammatillista yhteistydta oman, kouluyhteisén ja oppilaiden hyvinvoinnin tukena?
* Miten voin kehittda taitoja tunnistaa hyvinvoinnin heikentymista itsessani ja muissa (vasyminen, kyynistyminen, aggressio, masennus jne.)?




7. Esteettinen osaaminen (=] <)

© 28.8.2017 8.55

Esteettinen osaaminen:

Ymmdrrdt ihmisen kehollisena olentona, jolla on mahdollisuus moniaistiseen ympdristén kokemiseen. Kykenet luovuuteen ja itseilmaisuun, jotka tulevat
esiin taitoina, ilmaisuina, tuotoksina ja teoksina. Kykenet rakentamaan sellaisen esteettisen suhteen ympdroividn todellisuuteen, joka siséltad
avoimuuden erilaisille tulkinnoille ja arvostuksille.

Esteettista osaamistasi ja sen kehittymista voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten avulla:
* Millainen on esteettinen kokemus? Miten se liittyy merkityksellisyyteen?
* Mita tunteita oppiminen herattaa ja missa nama tunteet tuntuvat? Mita minulle tapahtuu esimerkiksi Flow-kokemuksessa?
* Mika on minulle luontevin tapa ilmaista kokemustani tai oppimistani?
* Mitka ovat minulle luontevimpia valineita itseilmaisussa?
* Millaiset ymparistot ja toimintatavat herattavat mielikuvitukseni ja luovuuteni?
* Mihin kiinnitédt huomiota ymparistdssasi? Minkalaisessa aistiymparistdssa viihdyt ja tunnistatko toisille mieluisia aistiymparistoja?
* Miten ymmarrat esimerkiksi arjen estetiikan ja miten se nakyy siind, mita arvostat?
* Miten estetiikka ja kulttuuri voivat tukea hyvinvointia?
* Onko estetiikassa oikeaa tai vaaraa / kaunista tai rumaa tai muita ulottuvuuksia?

Voit halutessasi syventya esteettiseen osaamisen lisaa liitteesta |oytyvien kysymysten ja lahteiden avulla.



