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Ajankohtaista

Viimeinen demotapaaminen 11.11. klo 8.30-10.00 tai 10.15-
11.45. Ko. paivana ei luentoa.

Sovitaan aikataulusta.

Valmistaudu keskustelemaan omista Prope-pohdinnoistasi
ryhmassa.

Muista valiarviointivloggaus!
Loppuvloggaus jakson paatteeksi 30.11.

Propen ja itsearvioinnin palautus 30.11.




Arviolnnista

Arvioinnin kohde

PROpe-tyoskentely

Oppimistavoitteiden
tayttyminen kurssilla ja
PROpe-tyoskentely

Arvioinnin tapa Osuus opintojakson
kokonaisarviossa

kriteeriperustainen 50 %
sanallinen ja numeerinen
opettaja-arviointi

- ope kirjaa
itsearviointipalautuksen

vhteyteen

kriteeriperustainen 50 %
sanallinen ja numeerinen
itsearviointi



Hyvinvointia vahvistava osaaminen

Tunnistat fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia edistdvid tekijoita yksiloiden ja ryhmien tasolla. Saat valmiuksia
tukea ja kehittéd oppijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia moniammatillisesti ja yhteistyossd huoltajien kanssa sekd
puuttua kehitystd ja hyvinvointia.vaarantaviin tekijoihin, esimerkiksi kiusaamiseen. Tunanistat kouluyhteisén hyvinveinnin
tekijoitd ja kykenet osallistumaan kouluyhteisoén hyvinvoinnin kehittdmiseen.

Kykenet tunnistamaan oman asiantuntijuuden kehittymiseen ja opettajan tyohon sisdltyvida tyytyvaisyyttd, sitoutumista ja
motivaatiota vahvistavia tekijoitd. Lisdksi tunnistat eri eldmdénalueisiin liittyvié kuormitustekijoité seka kykenet
hyddyntdimddn stressinhallinnassa hyvinvointia ja jaksamista edistévid henkilokohtaisia ja yhteiséllisia resursseja.

Hyvinvointia vahvistavaa osaamistasi ja sen kehittymista voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten avulla:

Oma hyvinvointini kasvattajana ja sen tukeminen:

 Mika tukee jaksamistani ja innostustani tyotehtavissani ja kouluyhteis6ssa?
* Miten priorisoin tehtaviani?
* Miten kasittelen tydssa kokemiani vaikeita tunteita?
* Opettaja on myds kasvatusalan asiantuntija - millaiseksi hahmotan tehtavani kasvattajana?
* Miten olla kannustava ja hyvinvointia tukeva kasvattaja®?

Kouluyhteison hyvinvointi ja sen tukeminen:
* Miten voin antaa tukea opettajakollegoiden jaksamiseen ja tyohon sitoutumiseen?
* Miten voin edistaa tyoyhteison motivaatiota kehittaa toimintakulttuuriaan?

Oppilaiden hyvinvointi ja sen tukeminen:
* Miten opettajana voin edistaa oppijoiden innostusta ja motivaatiota?
* Mika merkitys on luokan ilmapiirilla oppimisessa ja hyvinvoinnissa?
* Miten opettajana voin ottaa huomioon lapsen ja nuoren kokemusmaailman?

* Miten hydodynnan moniammatillista yhteistyota oman, kouluyhteison ja oppilaiden hyvinvoinnin tukena?

* Miten voin kehittaa taitoja tunnistaa hyvinvoinnin heikentymista itsessani ja muissa (vasyminen, kyynistyminen,
aggressio, masennus jne.)?
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Ajatuksia ja vaitteita luennon tiimoilta
koulun hyvinvoinnista?




AL
, AJATUSTEN PALAPELI

® JOS OPE VOI'HYVIN SITTEN....
® JOS OPPILAS VOl HUONOSTI SITTEN...
® JOYKOULUHYVINVOINTI ON REMPALLA

SITEN ...

Jatka

lausetta




e Mita kasitteet
'hyvinvointi' ja ‘terveys’
tarkoittavat?

* Kenen tyohon niiden
edistaminen kuuluu?

e Mitka asiat ovat minun
hyvinvointini kannalta
tarkeita asioita?
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RAVINTO JA RUOKAILU
Mita soit pdivan aikana?

«  Muistitko syoda valipaloja?
Kenen kanssa soit?
Soitko rauhassa vai oliko kiire?

UNIJA LEPO

«  Mihin aikaan menit nukkumaan?
Nukuitko tarpeeksi?
Nukuitko hyvin?

« Herasitko pirteana?
Oliko paivassasi mukavia
oleskeluhetkia?
Ehditké rentoutua ja levata?
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IHMISSUHTEET JATUNTEET

« Keta tapasit tanaan?
Mita teit perheen kanssa?
Millainen mielialasi oli paivan alkana?
Kerroitko jollekin tunteistasi?
Jaksoitko kuunnella ystavaa?
Mista olit iloinen tai surullinen?

\

PAIVAN
RYTMI

-y

ARVOT JA PAIVITTAISET VALINNAT
ELAMAN ERI YMPARISTOISSA

« Millaisia hyvaa mielta tuovia valintoja teit paivan aikana?
Mitd arvostat ja pidat tarkeana elamassasi?

MIELENTERVEYDEN KASI

LIIKUNTA JA YHDESSA

LIIKKUMINEN

«  Miten liikuit pdivan aikana?

« Lilkuitko jonkun kanssa?
Millainen lilkunta on parasta?
Millaisen olon lilkkunta saa
sinussa aikaan?

HARRASTUKSET JA LUOVUUS
« Mita hauskaa teit?
Teitko jotain luovaa?

«  Millaisesta tekemisesta saat
mahtavan tunteen?

«  Mika on sinusta kaunista?
Paljonko olit tietokoneella tai
katsoit televisiota?

« Kenen kanssa harrastit?




Miten kuvaan suomalaista
koulua hyvinvoinnin
nakokulmasta?

Nostanko ensin esille
hyvinvointia edistavia vai
estavia tekijoita ja kumpiako
on maarallisesti enemman?



Couluviihtyvyyden avaimet (Jantunen &
Haapaniemi, 2013).

— Luottamus ja siita nouseva hyva vuorovaikutus ovat kasvatuksellisen toiminnan
perusta.

— Koulussa on seka oppilaan etta opettajan voitava hyvin.

— Koulun tulevaisuudesta nousevat haasteet liittyvat ennen muuta yhteistydkyvyn
oppimiseen, erilaisuuden ymmartamiseen ja haluun oppia uutta.

— Oppiva ja yhteisollinen koulu edistaa demokratiaa ja osallistumista.

— Koulun on voitava olla itsehallinnollinen, tosien arvojen pohjalta orientoituva.

— Koulun fyysisen ymparistdn ja arkkitehtuurin tulee tukea innostavaa ja
monimuotoista oppimista.

— Lapset oppivat paljon maailmasta, maailman pitaa antaa tulla kouluun.

— Mielikuvituksen vahvistamisen tulisi olla koulun keskeinen tehtava. Virheista
rankaiseva arviointi kaventaa lapselle luontaista luovaa ajattelua.

— Koulun toiminnan tulee olla lapsilahtoista.

— Opettajan tyon tulee olla uudistavaa teorian ja kaytannon vuoropuhelua.

Opettaja ei enaa voi olla vain tietdja, vaan ennen kaikkea vuorovaikutuksen ja

oman tyon kehittamisen taitaja.

Ks. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75195/tr06.pdf



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75195/tr06.pdf

Hyvinvoivan koulun eetos

Millainen on turvallinen ja hyvinvointia edistava koulu?

Minka arvon koulu antaa terveydelle ja hyvinvoinnille?

Millainen on unelmien koulu, jossa kaikilla on hyva oppia ja tehda toita?

Mitka ovat ne kymmenen askelta, joilla sinne paastaan?

Millainen on koulun terveyden uhkakuva?

Minkalaista muutosta halutaan?




Miten eri oppiaineiden opiskelu
on tukenut hyvinvointiani?






