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Ajankohtaista

Viimeinen demotapaaminen 11.11. klo 8.30-10.00 tai 10.15-
11.45. Ko. päivänä ei luentoa.

Sovitaan aikataulusta.

Valmistaudu keskustelemaan omista Prope-pohdinnoistasi
ryhmässä.

Muista väliarviointivloggaus!
Loppuvloggaus jakson päätteeksi 30.11.

Propen ja itsearvioinnin palautus 30.11.



Arvioinnista

Arvioinnin kohde Arvioinnin tapa Osuus opintojakson 
kokonaisarviossa

PROpe-työskentely kriteeriperustainen 
sanallinen ja numeerinen 
opettaja-arviointi
- ope kirjaa 
itsearviointipalautuksen 
yhteyteen

50 %

Oppimistavoitteiden 
täyttyminen kurssilla ja 
PROpe-työskentely

kriteeriperustainen 
sanallinen ja numeerinen 
itsearviointi

50 %



Hyvinvointia vahvistava osaaminen
Tunnistat fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia edistäviä tekijöitä yksilöiden ja ryhmien tasolla. Saat valmiuksia
tukea ja kehittää oppijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia moniammatillisesti ja yhteistyössä huoltajien kanssa sekä
puuttua kehitystä ja hyvinvointia vaarantaviin tekijöihin, esimerkiksi kiusaamiseen. Tunnistat kouluyhteisön hyvinvoinnin
tekijöitä ja kykenet osallistumaan kouluyhteisön hyvinvoinnin kehittämiseen.

Kykenet tunnistamaan oman asiantuntijuuden kehittymiseen ja opettajan työhön sisältyviä tyytyväisyyttä, sitoutumista ja 
motivaatiota vahvistavia tekijöitä. Lisäksi tunnistat eri elämänalueisiin liittyviä kuormitustekijöitä sekä kykenet
hyödyntämään stressinhallinnassa hyvinvointia ja jaksamista edistäviä henkilökohtaisia ja yhteisöllisiä resursseja.

Hyvinvointia vahvistavaa osaamistasi ja sen kehittymistä voit tarkastella mm. seuraavien kysymysten avulla:

Oma hyvinvointini kasvattajana ja sen tukeminen:

• Mikä tukee jaksamistani ja innostustani työtehtävissäni ja kouluyhteisössä?
• Miten priorisoin tehtäviäni?
• Miten käsittelen työssä kokemiani vaikeita tunteita?
• Opettaja on myös kasvatusalan asiantuntija - millaiseksi hahmotan tehtäväni kasvattajana?
• Miten olla kannustava ja hyvinvointia tukeva kasvattaja?

Kouluyhteisön hyvinvointi ja sen tukeminen:
• Miten voin antaa tukea opettajakollegoiden jaksamiseen ja työhön sitoutumiseen?
• Miten voin edistää työyhteisön motivaatiota kehittää toimintakulttuuriaan?

Oppilaiden hyvinvointi ja sen tukeminen:
• Miten opettajana voin edistää oppijoiden innostusta ja motivaatiota?
• Mikä merkitys on luokan ilmapiirillä oppimisessa ja hyvinvoinnissa?
• Miten opettajana voin ottaa huomioon lapsen ja nuoren kokemusmaailman?

• Miten hyödynnän moniammatillista yhteistyötä oman, kouluyhteisön ja oppilaiden hyvinvoinnin tukena?

• Miten voin kehittää taitoja tunnistaa hyvinvoinnin heikentymistä itsessäni ja muissa (väsyminen, kyynistyminen, 
aggressio, masennus jne.)?
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Ajatuksia ja väitteitä luennon tiimoilta
koulun hyvinvoinnista?



Jatka
lausetta



•Mitä käsitteet
'hyvinvointi' ja ’terveys’ 
tarkoittavat?

•Kenen työhön niiden
edistäminen kuuluu?

•Mitkä asiat ovat minun
hyvinvointini kannalta
tärkeitä asioita?





Miten kuvaan suomalaista
koulua hyvinvoinnin

näkökulmasta?

Nostanko ensin esille
hyvinvointia edistäviä vai

estäviä tekijöitä ja kumpiako
on määrällisesti enemmän?



Kouluviihtyvyyden avaimet (Jantunen & 
Haapaniemi, 2013). 
– Luottamus ja siitä nouseva hyvä vuorovaikutus ovat kasvatuksellisen toiminnan

perusta.
– Koulussa on sekä oppilaan että opettajan voitava hyvin.
– Koulun tulevaisuudesta nousevat haasteet liittyvät ennen muuta yhteistyökyvyn

oppimiseen, erilaisuuden ymmärtämiseen ja haluun oppia uutta.
– Oppiva ja yhteisöllinen koulu edistää demokratiaa ja osallistumista.
– Koulun on voitava olla itsehallinnollinen, tosien arvojen pohjalta orientoituva.
– Koulun fyysisen ympäristön ja arkkitehtuurin tulee tukea innostavaa ja

monimuotoista oppimista.
– Lapset oppivat paljon maailmasta, maailman pitää antaa tulla kouluun.
– Mielikuvituksen vahvistamisen tulisi olla koulun keskeinen tehtävä. Virheistä

rankaiseva arviointi kaventaa lapselle luontaista luovaa ajattelua.
– Koulun toiminnan tulee olla lapsilähtöistä.
– Opettajan työn tulee olla uudistavaa teorian ja käytännön vuoropuhelua. 
Opettaja ei enää voi olla vain tietäjä, vaan ennen kaikkea vuorovaikutuksen ja 
oman työn kehittämisen taitaja.
Ks. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75195/tr06.pdf

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75195/tr06.pdf


Hyvinvoivan koulun eetos

Millainen on turvallinen ja hyvinvointia edistävä koulu?

Minkä arvon koulu antaa terveydelle ja hyvinvoinnille?

Millainen on unelmien koulu, jossa kaikilla on hyvä oppia ja tehdä töitä?

Mitkä ovat ne kymmenen askelta, joilla sinne päästään?

Millainen on koulun terveyden uhkakuva?

Minkälaista muutosta halutaan?



Miten eri oppiaineiden opiskelu 
on tukenut hyvinvointiani?



Kiitos


