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LÄMMITELLÄÄN!

Noin 3 hengen ryhmissä: Etsikää jokin asia, joka on teille kaikille yhteinen (ei 
opintoihin liittyvä! :D)

Sekä asia, joka on kaikilla eri



AAMUN LUENNOLLA

HTTPS://FI.PILIAPP.COM/RANDOM/DICE/ 

1 = MINUUN OSUI JA UPPOSI… 

2 = OIVALSIN… 

3 = OLISIN TOIVONUT ENEMMÄN AIKAA, OLISIN HALUNNUT KUULLA LISÄÄ… 

4 = KOTIIN VIEMISINÄ LUENNOLTA ON SE, ETTÄ… 

5 = TÄMÄ PUUDUTTI… 

6 = VAPAA SANA

https://fi.piliapp.com/RANDOM/DICE/


TEHTÄVÄRYHMÄT JA IDEAT?

KULTTUURITEHTÄVÄ: 

• TEETKÖ YKSIN VAI PORUKALLA 

KOHDEIDEAT ESI- JA ALKUOPETUSTEHTÄVÄ 

• TEETKÖ YKSIN VAI PORUKALLA? 

• KOHDEIDEAT? KYSYMYKSIÄ?



EETTINEN OSAAMINEN OPETTAJAN 
YDINOSAAMISALUEENA @JYU_OKL

Eettinen osaamisesi:
Pystyt tunnistamaan, analysoimaan ja kehittämään kasvatusalan asiantuntijuuden kannalta merkityksellisiä ja 
tavoiteltavia eettisiä periaatteita ja arvoja. Pystyt erittelemään omaa ja yhteisön toimintaa sekä suhdettasi luontoon ja 
ei-inhimilliseen ympäristöön eettiseltä kannalta ja toimimaan vastuullisesti eettisten periaatteiden pohjalta.

Eettistä osaamistasi ja sen kehittymistä voit pohtia mm. seuraavien kysymysten avulla:

 Kuka ja millainen minä olen (arvoni, uskomukseni, ominaisuuteni, kokemukseni jne.)?

 Miten eettiset periaatteeni näkyvät ajattelussani ja toiminnassani?

 Missä tilanteissa olen huomannut toimivani eettisiä periaatteitani vastaan?

 Mikä on ymmärrykseni oikeasta ja väärästä, hyvästä ja pahasta sekä normeista ja säännöistä?

 Millaisia ristiriitaisia tilanteita voin kohdata/olen kohdannut opettajana (esim. arvoristiriidat)?

 Millaisia eettisiä valintoja yhteen oppituntiin voi sisältyä/sisältyi? Entä oppiaineisiin tai koulun toimintakulttuuriin?

 Mikä on eettisesti hyvää opettajuutta?

Tarttukaa ryhmässä 1 - 2 kysymykseen

Pohtikaa, mitä vahvuuksia omassa eettisessä osaamisessa tunnistatte ja kuinka aiotte kehittää omaa eettistä 
osaamistanne? -> tuokaa huomiot yhteiseen keskusteluun



KESKUSTELUKYSYMYKSET

1. MINKÄLAISISSA TILANTEISSA OLEN HUOMANNUT TOIMIVANI EETTISIÄ PERIAATTEITANI 
VASTAAN? 

2. MILLAISIA RISTIRIITAISIA TILANTEITA VOIN KOHDATA/ PELKÄÄN KOHTAAVANI / OLEN 
KOHDANNUT OPETTAJANA? 

3. MITÄ VAHVUUKSIA OMASSA EETTISESSÄ OSAAMISESSASI TUNNISTAT JA KUINKA AIOT 
KEHITTÄÄ OMAA EETTISTÄ OSAAMISTASI? 

VALITKAA KESKUSTELUSTANNE YKSI ESIMERKKI, JONKA JAATTE KOKO RYHMÄLLE. AIKAA 
ON 15MIN (ELI NOIN 5MIN/HLÖ).



EETTISET DILEMMAT

1. MITÄ EETTISESTI ARVELUTTAVAA OLET KOHDANNUT OMANA 
KOULUAIKANASI? HUOMAATTEKO JOTAIN TYYPILLISTÄ TAI ERITYISTÄ 
KOKEMUKSISTANNE? MUISTAKAA EETTISYYS KESKUSTELUSSA 

2. MIKÄ ARVELUTTAA JA MIETITYTTÄÄ OPETTAJAN EETTISYYDESSÄ 
TÄSSÄ VAIHEESSA OPETTAJUUTTA?



MIKÄ LUENNOLLA ESIIN NOSTETUISTA DILEMMOISTA 
HAASTAA SINUA ENITEN?
MITEN AIOT TARTTUA HAASTEESEEN?

Välittävä vs. muodollinen ilmapiiri (Caring climate versus formal climate)

Jakava oikeudenmukaisuus vs. koulun 
toimintatavat (Distributive justice versus school standards)

Luottamuksellisuus vs. koulun säännöt (Confidentiality versus school rules)

Lojaalisuus kollegoita kohtaan vs. koulun normit 
(Loyalty to colleagues versus school norms)

Kodin näkemykset vs. koulutukselliset 
toimintatavat (Family agenda versus educational standards)

(Shapira-Lishchinsky 2010)


