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Anna itsellesi ja

kaverille hyvaa

palautetta!




Tunnistat fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia edistévid tekijoitd
yksiloiden ja ryhmien tasolla. Saat valmiuksia tukea ja kehittdé oppijoiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia moniammatillisesti ja yhteistyossd huoltajien
kanssa sekd puuttua kehitystd ja hyvinvointia vaarantaviin tekijoihin, esimerkiksi
kiusaamiseen. Tunnistat kouluyhteisén hyvinvoinnin tekijoité ja kykenet
osa([/stumaan kouluyhteisén hyvinvoinnin kehittimiseen.

Kykenet tunnistamaan oman asmntuntuuuden kehittymiseen ja opettajan
tyohon sisdltyvid tyytyvaisyyttad, sitoutumista ja motivaatiota vahvistavia
tekijoitd. Liséksi tunnistat eri eldmadnalueisiin liittyvid kuormitustekijoitd sekd
kykenet hyodyntdmddn stressinhallinnassa hyvinvointia ja jaksamista edistévid
henkilokohtaisia ja yhteiséllisid resursseja.

Hyvinvointia vahvistavaa osaamistasi ja sen kehittymista voit tarkastella mm.
seuraavien kysymysten avulla:

. Oma hyvinvointini kasvattajana ja sen tukeminen:

H yvi nvoi nt i a -+ Mika tukee jaksamistani ja innostustani tydtehtdvissani ja kouluyhteisdssa?
e Miten priorisoin tehtaviani?

* Miten kasittelen tyossa kokemiani vaikeita tunteita?

. A
va hVI Stava I s * Opettaja on myds kasvatusalan asiantuntija - millaiseksi hahmotan

tehtavani kasvattajana?

Osa a m i n e n * Miten olla kannustava ja hyvinvointia tukeva kasvattaja?

i, Kouluyhteison hyvinvointi ja sen tukeminen:

e Miten voin antaa tukea opettajakollegoiden jaksamiseen ja tyohon
sitoutumiseen?

* Miten voin edistaa tyoyhteison motivaatiota kehittaa
~ toimintakulttuuriaan?

Fa

Oppilaiden hyvinvointi ja sen tukeminen:

* Miten opettajana voin edistaa oppijoiden innostusta ja motivaatiota?

e Mika merkitys on luokan ilmapiirilla oppimisessa ja hyvinvoinnissa?

* Miten opettajana voin ottaa huomioon lapsen ja nuoren
kokemusmaailman?

* Miten hyddynnan moniammatillista yhteistyota oman, kouluyhteison ja
oppilaiden hyvinvoinnin tukena?

* Miten voin kehittaa taitoja tunnistaa hyvinvoinnin heikentymista itsessani ja
muissa (vasyminen, kyynistyminen, aggressio, masennus jne.)?



« Miki tukee jaksamistani ja innostustani
tyotehtavissani ja kouluyhteis6ssa?
* Miten priorisoin tehtaviani?
* Miten kasittelen tydssa kokemiani
vaikeita tunteita?

e Opettaja on myos kasvatusalan
asiantuntija - millaiseksi hahmotan
kasvattajana ja . tehtdvéni kasvattajana?

sen tukeminen '; * Miten olla kannustava ja hyvinvointia

<7 tukeva kasvattaja®?

* Miten voin kehittaa taitoja tunnistaa
hyvinvoinnin heikentymista itsessani
(vasyminen, kyynistyminen, aggressio,
masennus jne.)?

Oma
hyvinvointini




Kouluyhteison

hyvinvointi ja
sen tukeminen

* Miten voin antaa tukea
opettajakollegoiden jaksamiseen ja
tyohon sitoutumiseen?

* Miten voin edistaa tyoyhteison
motivaatiota kehittaa
toimintakulttuuriaan?

* Miten hyddynnan moniammatillista
vhteistyota kouluyhteison
“hyvinvoinnin tukena?



* Miten opettajana voin edistaa oppijoiden
innostusta ja motivaatiota?

* Mika merkitys on luokan ilmapiirilla
oppimisessa ja hyvinvoinnissa?

* Miten opettajana voin ottaa huomioon
lapsen ja nuoren kokemusmaailman?

Oppilaiden

hyvinvointi ja * Miten hyédynnin moniammatillista
- vhteistyota oppilaiden hyvinvoinnin
sen tukeminen ko

* Miten voin kehittaa taitoja tunnistaa
y ~hyvinvoinnin heikentymista oppilaissa
= (vdsyminen, kyynistyminen, aggressio,
masennus jne.)?




Millainen on turvallinen ja hyvinvointia edistava koulu?

Minka arvon koulu antaa terveydelle ja hyvinvoinnille?

" " Millainen on unelmien koulu, jossa kaikilla on hyva oppia |
_IyVI NvoIvan ja tehda toita?

coulun eetos

Mitka ovat ne kymmenen askelta, joilla sinne paastaan?

Millainen on koulun terveyden uhkakuva?

Minkalaista muutosta halutaan?



