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Uusi opettaja

Hyvian opettajuuden maidritelmd on tunnetusti tiynna ideaaleja omi-
naisuuksia ja toiveita, jotka harva, jos kukaan opettaja kvkenee taytta-
miin. Suomalaisen koulukulttuurin ja opettajan ammatin vahvat ja
historiallisesti kehittyneet piirteet eldvit varsin voimakkaina nykykoulun
arjessa. Kiireinen ty6 ei mahdollista yhteistoiminnallisuuden ympdrille
kehittyvii tydkulttuuria. Toiveet ja koulutodellisuus muodostavat paljon
jinnitteitd, joiden ristivedossa opettajat tuntevat tyon kuormittavaksi.
Kun muut opettajat koetaan samanaikaisesti yhteiséni, jossa on vaikea
keskustella esimerkiksi pedagogiikasta, opettaja jid yksin. (Blomberg
2008, 211-217; Hyytidinen 2003, 67, 214-215; Salo 2002, 268-277.})
Vaikka esimerkilliselle opettajaideaalille on tapana hieman hymaih-
delld, ihanteet kuitenkin maiirittivit opettajankoulutusta, opettajan
asiantuntijuutta ja hdnen asemaansa yhteiskunnassa. Tietylld tavalla
opettajasta on tullut ideaalin roolinsa vanki. Pyrkimys toteuttaa tuota
rooliaan johtaa useassa tapauksessa riittimittémyyden tunteeseen. Ti-
lannetta ei helpota hektinen ja tuloskeskeinen yhteiskunta, joka lataa
opettajan tydhén jatkuvasti lisda vaatimuksia. Vaikeissa, nopeatahtisissa
ja ristiriitaisiakin tuntemuksia sisdltavissi tilanteissa opettajat ennemmin
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pitdytyvit perinteisessi ja turvalliselta tuntuvassa tavassa toimia kuin ettd
hakevat ratkaisua jostain uudesta nakékulmasta.

Yksinomaan opettajuuden kriittinen tarkastelu, avoin ja tutkiva suhde
omaan tydhén, on vaikeaa. Ensinnikin se vaatii yksil6lta valtavaa intel-
lektuaalista ponnistelua. Toisekseen opettajan tyé on luonteeltaan yhtei-
sollistd, Paradoksi syntyy siiti, ettd huolimatta vahvasta vhteisollisestd
tahtotilasta, jota esimerkiksi opettajakoulutuslaitosten opetussuunnitel-
mat painottavat, yksin tekemisen kulttuuri niyttia sdilyvan. Yhteisollisen
asiantuntijuuden tavoitteet eivit useinkaan toteudu oppimisprosesseissa
(ks. Kostiainen & Gerlander 2009). Miksi on niin? Meilld ei ole kysy-
mykseen vksiselitteistd vastausta. Sen sijaan kuvaamme tdssi artikkelissa
prosessin, jossa itse siirryimme yksin tekemisen kulttuurista toimimaan
yhdessi ~ ensin opettajarvhmini - sitten opettajien ja opiskelijoiden
rvhmini. Pyrimme ymmirtimiin itse prosessia ja samalla luomaan
jisennysti uudenlaiselle opettajuudelle. Olennainen kysymys on, kuinka
sithen voi kouluttautua. Keskeisid elementteji uuden opettajuuden syn-
tymiselle ovat irtiotto, kollektiivisuus ja oppimisesta hurmioituminen.

Irtiotto

Istuimme kolmisin Johannan tyshuoneessa jilleen miettimdssd, millaista kou-
lutusta jéirjestimme saamallamme tiydennyskoulutusrahalla. Pithkien keskuste-
lujen myotd perinteisen tidydennyskoulutuskurssin toteuttaminen ei houlkutellut.
Sen sijaan keshusteluihimme tuli toistuvasti teemoja, joita emme ymmadriéineet,
mutta joita silti sujuvasti pdivittelimme ja kritisoimme, ja jotka huitenkin
samalla kiehtoivat ja herdttivit pohtimaan sitd, millaisilla alueilla meidin
opettajankouluttajien tulisi omaa ajatteluamme ja toimintaamme kehittdd.
Kéidnsimmekin katseemme itsekhddsti itseenme: tdydennyskoulutuksen ideaksi
muotoutui, ettd haluamme tutkia sitd, mitd emme ymméarrd. Esittelimme idean
muille opettajankouduttajille ja kutsuimme kiinnostuneita liittymddn mukaan
rPhmddmme.

Niin syntyi Tekstin Hurma ja Surma -ryhmd, jonka tavoitteeksi tuli tut-
kia ymmadrtimisen rajoja niin henkildkohtaisella kuin ryhmin tasolla.
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Toimintana se tarkoitti seuraavaa: Yhdessdololla ja pitkikestoisilla kes-
kusteluilla haimme yhteisti ymmirtimisen ja ymmirtamittémyyden
rajapintaa. Keskusteluissa muotoutui erilaisia teemoja ja ilmiéitd, jotka
haastoivat ymmirryksemme (esim. vikivaltapelit, uskonto, tosi-tv) ja
joiden avaamiseen lihdimme hakemaan asiantuntijoiden nikdkulmia
auttamaan meitd jisentimain kokemaamme ja ilmi&én liittyvad ym-
marrystimme. Asiantuntijatapaamisia edelsi myos tiedon hankkiminen
niistd teemoista erilaisin tavoin,

Rakensimme yhteen yliopiston seminaaritilaan "peliluolan”, johon kokoon-
nuintme ryhmén kanssa moneksi tunniksi pelaanmaan meille entuudestaan ou-
toja tietokonepeleji. Muun muassa Grand Theft Aute ja Simms olivat hethessi
imaisseet meidit pauleihinsa. Pelaamisen tuoksinnassa alointme kdyttdytyd
juuri siten kuin pelin roolihahmeon ehki odotetaankin toimivan. Tdmd ilmeni
muun nuassa kielenkdytdssimme ja vuorovaikutuksessamme. "Saako tin huo-
ran tappaa”, ei herdttdnyt pelikontekstissa kovin kummoista thmetystd, vaikka
lausahdus tuli opettajankouluttajakollegan suusta. Pelaamistilanteessa ei ollut
sellaisia estoja, joita meilld kouluttajina monessa muussa tilanteessa olisi. Pe-
lisession jillkeen luimme Frascan (2000) artikkelin Ephemeral Games. Is it
Barbaric to Design Videogames after Auschwitz. Kokemaamme ja lukemaanmme
jisensimme pelitutkija Raine Koskimaan kanssa.

Olemme mydhemmin nimenneet ryhmin syntymisen ja sen toiminnan
perusidean muotoutumisen vaiheen irtiotoksi. Irtiotolla tarkoitamme
tilaa, jossa opettaja(rvhmi) nikee mahdollisuuden kokea uutta tai tehda
toisin, perinteist ja tavanomaisuuksista poikkeavaa. Lihtékohtana on
ammatillinen kehittyminen, oppiminen, toisin nikeminen. Koulussa tai
yleensi koulutuksessa tillaisia irtiottoja tapahtuu vihin, niin opettajien
kuin opiskelijoiden keskuudessa. Toisin tekeminen jia usein ns. kondi-
tionaalipuheeksi: miti olisi mielenkiintoista tehdi tai kokea. Irtiotto siis
edellyttai todellista tekemistd, ei vain ajattelun, vaan myds toiminnan
tasolla. Irtiotossa keskeisti ei ole impulsiivisuus, vaan sen on oltava am-
matillisesti perusteltua. Opettajankoulutuksessa oleville opiskelijoille
ajatus irtiotosta, kuten koulupedagogiikan uudistamisesta, on hyvin
pinnalla oleva ja samalla dikotominen ja ristiriitaisia ajatuksia herittava.
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Opiskelija tuntee itsessiin vahvan ristivedon uuden ja vanhan vililla
(Rautiainen 2008).

Saman dikotomian tunnistamme myds itsessimme kouluttajina. Pit-
kin koulutushistorian ja opettajana toimimisen my&ti olemme tulleet
osaksi pitkai kulttuurista jatkumoa - traditiota - jossa olemme omak-
suneet tietyt toimintatavat ja kisitykset itsestiinselvyyksina kyseenalais-
tamatta niiden jirkevyyttd tai tietimitti niiden historiallis-yhteiskun-
nallista taustaa. On tyypillisti, ettd opettajat, opettajaksi opiskelevat ja
opettajankouluttajat hyvin nopeasti tekevit pditelmii siitd, millaiset
asiat, teemat tai ajattelutavat kuuluvat kouluun ja mitki eivit. Kouluun
kuulumattomien ilmididen poissulkeminen on yleensi ehdotonta ja
merkitysneuvotteluja ei juurikaan kiydi opettajayhteisossd. Ei riitd, ettd
tunnistamme muutoksen tarpeen ja etti pystymme rakentamaan pe-
dagogisesti perustellun suunnitelman. Tarvitaan myd&s kyky ymmartad
muutosta ja toimintakontekstia.

Edelld kuvattu on eittimitti keskeinen syy sille, ettd uusi opettaja osal-
taan visyy uudistusmielisyydessiin ja sopeutuu vallitsevaan traditioon.
Into vaihtuu vasymykseksi, pettymykseksi ja pahimmillaan kyynisyydeksi,
erityisesti siind tapauksessa, jos syvksi nihddidn oma epionnistuminen,
muiden opettajien vanhoillisuus tai ylipiitain opettajankoulutuksen
epirealistisuus. Niissi tilanteissa opettajan ammatin yksin tekemisen
kulttuuri paljastuu raadollisimmillaan. Tilanteissa, joissa opettaja tarvit-
sisi tukea ja ryhmai, jossa tarkastella koettua ja niin laajentaa ymmarrys-
tidn, han jai yleensi yksin.

Kontekstin ja toimintaedellytysten ymmirtimisen lisdksi toisin teke-
misessd kyse on mitd suurimmassa miirin rohkeudesta. Irtiotto vaatii
rohkeutta, vahvaa luottamusta itseensi, muihin ja irtioton perusteluihin.
Uuden opettajan on uskallettava ottaa riskeja ja lahted oppilaidensa kans-
sa yhdessi kohti tuntematonta (Hurma 2009). Irtiotto merkitsee yleensi
luopumista ja etiisyyden ottamista totuttuun ja siithen, mitd yhteisé pitad
normaalina ja jirkevina, kyseenalaistamattomana toimintana. Tekstin
Hurma ja Surma -ryhmin syntymisessa oli kyse juuri tasti. Alkuun ldh-
dimme suunnittelemaan perinteistd lyhytkestoista tiydennyskoulutusta.
Uudenlaisen, pitkikestoisen, omachtoisen ja rvhmistd itsestddn lahtevin
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tiydennyskoulutuksen ajatus muotoutui vasta useiden keskustelujen
my6ti. Idea ei olisi siirtynyt kiytintd6n ilman kollektiivia, johon ja josta
kumpusi riittiva maira rohkeutta, jota yhdeltikiin yksildlta ei olisi 16y-
tynyt uudenlaisen koulutuksen toteuttamiseen.

Kollektiivisuus

Tekstin Hurma ja Surma -ryhm3, mahdollisti sen, ettd me uskalsimme to-
teuttaa irtiottoja yhdessa. Kollektiivi meisti tuli yhteisen kokemisen, sen
tyGstimisen ja rvhmiin sitoutumisen myéti. Parin vuoden kokemuk-
sen jilkeen aloimme miettii, miten voisimme kuvata tdydennyskoulut-
tautumistapaa muille. Ideoinnin tuloksena paidyimme performanssiin.
Ajatuksena oli, etti perinteisesti luennoinnista poikkeava esitysmuoto
antaisi parhaiten oikeutta koulutukseen uudenlaiselle muodolle. Liht6-
kohtana on ollut oman ymmarrvksemme haastaminen, joten halusimme
saman kokemuksen koulutettaville. Ja tissd myds onnistuimme: esitys vei
osallistujat ymmirryksen rajoille. Performanssiin pystyimme liittimain
teemnoja, joita olimme kisitelleet, kuten vallan, uskon, leikin ja kapinan
kysymyksia.

Performanssi oli yksi tapa pyrkid uudella tavalla pedagogisoimaan sit,
misti kollektiivisessa kokemisessa ja oppimisessa on kyse. Performanssin
tekemisen mydtd meille jisentyi kokonaisuus siitd, millaisia yhteisid ni-
mittijii ymmarrystimme haastavilla ilmiéilli on. Keskeisimmiksi nousi
rvhmin merkitys. Kollektiivina pystyimme ymmartimain ja tekeméin
jotain sellaista, mika yksildni ei olisi ollut mahdollista. Keskusteluissa on
ollut olennaista antaa tilaa jokaisen yksildllisille tarinoille. Keskeiseni on
ollut kokemusmaailman ymmaértiminen, mutta samalla on tarjottu pdi-
sy omaan kokemusmaailmaan - yhteiseen kohtaamisen tilaan (Kainulai-
nen, Kostiainen, Ovaska & Rautiainen 2008). Yhteinen kokemus jalostui
lopulta hahmoksi - T.Hurmaksi - kollektiiviseksi kuvaksi ryhmasta.

{Performanssin kisiohjelmasta)
Vuonna 1963 Mikkelissa syntynyt T. Hurma vietti lapsuutensa ja nuoruutensa

eri puolella Savoa ja Eteli-Karjalaa, josta myds hinen kiinnostuksensa laulua ja
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musiikkia koltaan juontaa juurensa. Lukion jilkeen Hurma lihti opiskelemaan
kuvataiteen opintoja Taideteolliseen korkeakouluun Helsinkiin, josta héin kui-
tenkin siirtyi Jyviskylin yliopistoon, jossa hdn suoritti opintoja niin humanis-
tisessa kuin hasvatustieteellisessikin tiedekunnassa. Tehtoriksi Hurma vditteli
humanistisissa tieteissii 2000-luvun alussa. Samoihin aikeihin, kun Hurma
valittiin ladnintaiteilijaksi, viimeisteli hén vditdskirjaansa kasvatustieteen alal-
ta. Hin on julkaissut tuthimuksia, populaareja tietokirjoja sekd oppikirjoja
useilta eri tieteenaloilta puheviestinndstd ja kielen tutkimisesta teknologia- ja
kuvataidekasvatukseen. Hurma itse on kuvannut suhdettaan tieteeseen seuraa-
vasti: “Tieteellinen metodi on mahdollisuus kulkea salonkiin useammasta ovesta
samanaikaisesti. Salongissa meitd kuitenkin odottaa jokin muu kuin tiede.” Se
mun on nikynyt muun muassa Hurman suhteessa politiikhaan ja taiteeseen: "
Ne ovat mahdollisuus ratkaista salongin arvoitus.” Talld saralla juuri mifdn
ei ole vierasta Hurmalle. Hin on kulkenut sulavasti anarkistien mielenosoitus-
hulkueesta hallituksen politiikkaohjelman kdytinteisiin tai nuhjuisista rokkarin
takahuoneista kirkkojen alttaritaulujen alle laulamaan ja soittamaan suloi-
simpia Jumalalle pyhitettyji sdvellyksid. Parin viime vuoden aikana Hurman
hiinnostus on suuntautunut ennen muuta nédiden kaikkien elementtien yhteisen
perustan etsimiseen. Téhdn liittywit keskustelut, joita Hurma on kdyttinyt me-
todinaan muun muassa arkkipiispa Jukka Paarman, Erkki Tuomiojan ja Timo
Rautiaisen kanssa, nikyvit nyt esitettdvissd teoksessa, joka aloittaa Hurnian
YMMARTAMISEN RAJAT -trilogian.
*Jos todella saisin toivoa jotain, se olisi lisiid tunteja vuorokauteen.”
- T. Hurma -

Yhteisten keskustelujen ytimeni ovat "henkiset vaellukset” ja sivupolut,
joilla kaikki osallistujat kokevat olevansa. Jonkun ajatus assosioi toisissa
uusia, hyvin keskeneriisii ajatuksia, jotka toisten avustuksella sanallistu-
vat muille kiisiteltiviksi. Luova assosiointi edellyttdi aikaa, usean tunnin
keskusteluja. Ryhmillemme olikin tyypillisti aloittaa keskustelu jostain,
usein hyvin yleisesti 1dht6kohdasta ja luottaa siihen, ettd l6ydimme lo-
pulta jotain sellaista, josta kiinnostumme ja inspiroidumme. Usein kiin-
nostuimme teemnoista, jotka liittyivit kokonaisvaltaisesti ihmisyyteen.
Tim3 kiteytyi myos performanssissamme, jonka kollektiivina loimme
kuvaamaan ryhmimme toimintaa ja oppimista.
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Yhteisten merkityksellisten oppimiskokemusten lipikiyminen heritti
rvhmissimme aidon halun tutkia sitd, mita meille on oppimisproses-
sissamme tapahtunut. Se heritti myos kysymyksen: onko opettajien pe-
ruskoulutuksessa mahdollista saada aikaan oppimisen prosesseja, joissa
toisin tekemisen tai nikemisen - siis oman ja ryhmin ymmérmyksen
haastaminen - mahdollisuus on olemassa.

Miksi tehda kollektiivisia irtiottoja tassa ajassa?

Tarkoituksemnme on ollut kehittii ja tdssa artikkelissa kuvata uutta opet-
tajuutta, jonka keskeisid rakennusaineita ovat irtiotto ja kollektiivisuus.
Molempien edellytvksend on halu kehittyd opettajana ja ihmisend. Ir-
tiotto on sanan mukaisesti 1ihtd jostakin kohti tuntematonta, josta
meillid on aavistuksia, mutta jota emme voi kaikkinensa tuntea. Tastdhdn,
lahtemisestd kohti tuntematonta, on ja tulisi olla kyse kaikessa uuden
oppimisessa. Lihto sisiltdd my&s riskinoton ja viehityksen jaidi tuolle
matkalle (esim. Bauman 2002, 244 (Derridaa mukaillen). Ndin uuden
opettajuuden rakentajat ovat kaikkina aikoina tehneet. Irtiotto merkitsee
aina kritiikkii, myds erddnlaista vastarintaa vallitsevia oloja kohtaan ja
tistd kumpuavaan reaktioon muuttaa tuota jirjestelmii. Nikemyksem-
me mukaan seuraavia asioita — kiireettdmyys, vhteen kokoontuminen
ja koulun tarkoituksen kirkastaminen - tarvitaan ajassamme entisti
enemmin.

"Yhteisdn niky on, toistettakoon vield, niky kodikkaan ja viihtyisdn
rauhan tiyttimisti saaresta keskelli levottomana raivoavaa merta” (Bau-
man 2002, 217}.

Epailemittd jokaisen opettajan mielestd koulun tulisi olla Bauma-
nin kuvailema rauhan ja kodikkuuden tyyssija. Kiytinnossi oppilaiden
kokemus koulusta on se, etti opettajilla on kiire, heilli ei ole aikaa
kuunnella ja olla oppilaiden kanssa oppilaan tarpeista kasin. Sama ilmié
vaivaa myds opettajankoulutusta: kiireen tuntu on niin opettajien kuin
opiskelijoiden keskuudessa. Huolestuttavaa on, jos kiire on arkipdivaisty-
nyt jo siihen mittaan, ettd meilli ei ole tarvetta tai halua sen kyseenalais-
tamiseen. Usein yksillliset valinnat menevit yhteisten valintojen edelle
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(esim. aikataulut). Lopullisesti olemme menettineet tahdon luoda jotain
uutta ja merkityksellista, jos kiireestd itsestdin on tullut arvo ja piimaara.
Tim3 tuntuisi piattdmaltd yhteiskunnassa, jossa tehokkuuden perim-
miinen tarkoitus oli vapautua myds ajattelemaan. (Horkheimer 2008,
113-114; Arendt 2002, 298-299, 324.)

Vasta kiireettdmyydessi voimme opettajina yhdessd pysidhtyd miet-
timdin tyémme perimmaisti tarkoitusta - miksi koulu on olemassa?
Mikali opettajina emme yhdessi pohdi tatd kysymystd, koulun olemas-
saolon perustat jiivit meille puutteellisiksi ja toimimme valmiiksi maa-
ritellyssd kyseenalaistamattomassa kulttuurissa. Emme siis voi toimia
todellisena yhteiséni, koska arvomme ja tavoitteernme ovat yksilallisid.
Vasta yhteisesti neuvoteltujen arvojen ja tavoitteiden myotd voimme si-
toutua yhteisédn. Kyse on arvovalinnoista.

Uusi opettajuus: ohjaajasta tuottajaksi

Yhteistoiminnallisen oppimisen muodot rantautuivat Suomeen 1990-lu-
vulla (esimerkiksi Koppinen & Pollari 1993; Sahlberg & Leppilampi
1994). Kiytintdén uudet oppimista koskevat strategiat ja muodot siirty-
vit hitaasti, mutta uusi orientaatio suhteessa oppimiseen alkoi tuolloin.
Samalla pedagogiseen kielenkiyttéén vakiintui kisite ohjaaja korvaa-
maan ja eldmiin rinnakkain opettaja-termin kanssa. Osittain termeihin
liittyy vastakkainasettelua: ohjaaja korostaa oppijalahtoisyyttd, opettaja
puolestaan opettajan roolia. Nykyaian puhutaan opettajasta, jonka am-
mattitaidon keskeinen osa on toimiminen ohjaajana.

Vaikka ohjaaminen voidaan ymmirtii useilla eri tavoilla, valta oppi-
misprosessista pysyy ainakin teoreettisesti ohjaajalla. Kysymmekin, tulisi-
ko ohjauksen muuttua jossain vaiheessa painotetummin olosuhteiden ja
puitteiden luojaksi, oppimisprosessin tuottamiseksi, jossa toimijalle eli
oppijalle ji3 enemmin tilaa pi3ttis omasta oppimisprosessistaan (kuten
me Tekstin Hurma ja Surma -rvhmini olimme tehneet). Tuottaja nikee
opiskelijoissa potentiaalin ja ottaa riskejd sen suunnassa. Riskinotossa
ollaan rajojen ja uskalluksen hakemisen direlld, jolloin opettajakollek-
tiivin tuki on tirkeai. Opiskelijoissa olevan potentiaalin esiin tuleminen
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el useinkaan onnistu perinteisin menetelmin, vaan olennaista on saada
opiskelijaryhma toimimaan niin, ettd puitteet ryhmistd nousevalle jarke-
ville ajattelulle ja toiminnalle mahdollistuvat.

Aloitimme opetuskokeilun, siis uuden irtioton, Jyvaskylan yliopiston
luokanopettajakoulutuksessa syksylld 2008 aloittavien niin sanotussa
kotiryhmissi. Ohjaamisen lihtékohtana oli, ettd olemme molemmat
|artikkelin kirjoittajat] aina opetuksessa lisnd. Padtimme myds aloittaa
koulutuksen uudella tavalla. Ensimmaiselld tapaamiskerralla haastoim-
me opiskelijoiden perinteisii oppimistottumuksia. Tekaistu tutkija T.
Segeryra, joka oli yksi T. Hurman jisenistd, esitti lyhyen alustuksen
tulevaisuuden koulusta Suomessa. Alustus vilisi sivistyssanoja ja oli si-
sil15tonti sanahelindi. Alustuksen pohjalta ehdittiin keskustella pitkdin,
ennen kuin ensimmainen opiskelijoista ilmaisi epailyksensi alustuksen
jarjettdmyydestd, mahdollisesta huijauksesta. Tdm3 oli avaus kriittisen
nikemisen mahdollisuudelle.

Suunnittelimme 25 opintopisteen laajuisen kokonaisuuden, joka
sisilsi erilaisia interventioita, joiden tarkoitus oli rohkaista, jopa pus-
kea opiskelijat kyseenalaistamaan, inspiroitumaan ja lopulta tutkimaan
kohtaamiaan ilmiditi. Opiskelijaryhmille oppimisprosessi on ollut ko-
kemuksena seuraavanlainen. Kuvaus on opiskelijaryhmin ty6stimi ja
kirjoittama.

Opetushekeilun alkaessa ei kukaan meistd seitsenidstditoista opiskelijasta tiennyt
miké meitd odottaa. Ensimmdinen varsinainen kokoontuminen ryhmdn kesken
oli opiskeluiden alluviikoilla, jolloin pddsinme kuuntelemaan herra Segeryran
luentoa.

Esitys oli todella vaikeaselhoinen ja himmentdvi. Segeryran kiyttdma kieli
ja loppuun kertoma Shakespearen lainaus sai kaikki ymmadlleen ja epdilykset
omasta ymmdrryksestd ja taitotasosta herdsivdt, "tallaistako yliopistossa opiske-
Iu on?” "ymmirsiko kaikki muut paitsi mind?” "Olenko tyhma?”™

Kysymyksiin saatiin onneksi nopeasti vastaus, kun ryhmdmme vetdjdt Matti
Rautiainen ja Emma Kostiainen kertoivat, ettd kyseessd oli huijaus. Huijaus,
jonka tarkoituksena olisi ravistaa meiddt kyseenalaistamisen tirkeyteen ja sii-
hen, ettii luottaisimme omaan vaistoontme opiskelujen edetessd.
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Opetushokeilun alkaessa saimme ohjeeksi kirjoittaq mietteitdmme ja tuntei-
tamme Hammennyspiivikirjothin, jotka luovuttaisintme mychemmin Rautiai-
selle ja Kostiaiselle luettavaksi. Himmennyspdivikirjoja myéhemmin selatessa
nousi sieltd esiin tehtdvid, jotka olivat eniten vaikuttaneet ryhmadldisiin. Tal-
laisia oli piivd, jolloin "teimme jotain mitd emme olleet ennen uskaltaneet”,
Suomen lasten parlamentii-tapahtuma, jossa teimimme ryhménvetdjind ja Lars
Von Trierin elokuvan “Idiootit” katsominen ja siitd keskusteleminen.

Tehtdvdt vaikuttivat meihin eri tavoin. Péivd, jolloin “teimme jotain mitd
emme olleet ennen ushaltaneet” oli idealtaan hyvi. Kuitenkaan tehtivi ei
avautunut kaikille samalla tavalla. Osa meistd kohtasi todellisia pelkojaan ja
osa vain pintapuolisia "ei-mukavia” asioita. Ndin ollen tehtdvin purku ei ollut
kaikille riittdvd. He, jotka kohtasivat todellisia pelkoja ja traumoja, eivit saa-
neet kdsitelld tehtivéistd syntyneitd tunteitaan ja ahdistusta tarpeehsi.

Suomen lasten parlamentti ja sielld ryhmén vetdjind toimiminen oli hyvin
positifvinen kokentus, se antoi esimakua opettajan tydstd seki synnytti ryh-
méddimme yhteenkuuluvuuden tunteen. Olimme saavuttaneet yhdessd jotain ja
saaneet olla osana hienoa tapahtumaa.

Yhteenkuuluvuutta sekoitti kuitenkin Lars Von Trierin elokuva Idiootit, joka
sai mielipiteet jakautumaan. Keskustelu, jonka elokuvasta kidvimme, oli ensim-
méinen avein konflikti ryhmdin sisilld. Elokuva synnytti paljon vahvoja tunteita
ja mielipiteitd ja sen kdsitteleminen oli yksi antoisimmista keskusteluista ryh-
mdamme vdlilla.

Totta kai teimme myds asioita, jotka eivit vaikuttaneet meihin juurikaan ja
tuntuivat joskus ajan hukalta. Tillainen oli esimerkiksi tehtdvd, jossa tutkim-
me "Mitd on lasten ja nuorten todellisuus”. Ajatuksena oli tutustua Jyviskyldn
kaupungin nuorten perjantai-illan viettoon. Tehtdvd kuulosti hyvdiltd mutta
todellisuudessa sitd oli vaikeaa toteuttaa. Nuoriso oli jossain muualla kuin
haupungilla ja me jaimme ilman tarkkailtavia kohteita.

Opetuskokeilussa mukana oleminen on antanut meille hyvin monenlai-
sia asioita, se on antanut rohkeutta tarttua asioihin, kyseenalaistaa ja etsid
vastauksia ylldttivistikin paikoista. Ennen kaikkea olemme oppineet paljon
itsestimme. Kokeiluun osallistuminen on aukaissut silmdt ndkemdin kuinka
syviidin meihin on rakennettu auktoriteetin kunnioitus ja totteleminen. Tamdn
huomasimme, kun meille annettiin vapaus vaikuttaa omaan opiskeluumme.
Olisimme saaneet pidttdd kuvataiteen tuntien sisalldistd. Kukaan ei uskaltanut
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“ottan ensimmadistd askelta” ja ehdottaa jotain uutta. Ajatuksia varmasti olisi
ollut mutta kynnys ilmaista ne oli liian suuri.

Talld hetkelld olemme kidntineet ajattelun ylésalaisin ja ymmadrtdneet ettei
ole olemassa tarkkaan sanottua kurssia, jollein “saat vaikuttaa”, vaikuttamisen
vapaus vallitsee kaikkialla. Asioihin on vaan tartuttava.

Kantapidn kautta olemme myds tajunneet, kuinka tirkedd yhteisollisyyden
luominen on ryhiméin ja luokkaan. Omassa ryhmdssimme yhteisollisyyden ta-
voittamiseksi on tehty paljon t8itd mutta sitd lihelle on pédsty otkeastaan vain
Suomen lasten parlamentti tehtdvid tehdessamme.

Se miksi ryhmdmme ei saavuttanut "hurmiota” opetuskokeilun nimestdi
Tekstin hurma & surma huolimatta, saattea johtua siitd, ettd motivaatio ja
suhtautuminen kokeiluun olivat eritasoisia eri opiskelijoilla. Opetuskokeiluun
osallistuminen ei ollut vapaaehteista vaan meidit arvottiin ja joillekin kokeilu
oli etuoikeuden sijaan rasite.

Talld hetkelld ryhmdmme on supistunut viime vuoden seitsemdstdtoista
yhteentoista. Olemme aloittaneet kerddmdin materiaalia kandi-tutkielmiimme,
joiden tarkoituksena on valmistua ensi lukuvuonna.

Ryhmimme handi-tuthielmissa haluamme pureutua koulumaailmaan ja
sielld vallitseviin normeihin, kasityksiin, sdddoksiin ja perinteisiin. Ndemme
houlumaailmassa paljon séitlyttdmisen arvoisia asioita mutta myfs muutoksen
tarpeellisuuden. Uskonmme vahvasti, ettd muutos on mahdollista!

Opiskelijoiden ja meidin kokemuksemme vahvistavat entisestidn kisi-
tystimme siita, ettd oppimisen kokemukset ovat merkityksellisimmillain
ryhmisti itsestiin ldhtevia ja keskindisessd vuorovaikutuksessa syntyvia.
Jatkamme tydtd ryhmin kanssa heidin opintojensa loppuun saakka.
Ryhmin perustutkimuskysymys on: mitd koulussa on mahdollista ja
jarkevii tehda toisin?

Oppimisesta hurmioituminen
Kollektiivinen irtiotto perinteisisti koulutuksen rakenteista voi johtaa
oppimisesta hurmioitumiseen. Hurmioitumisella tarkoitamme olotilaa,

jossa koemme voimakasta luottamusta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta
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rvhmaiin niin, etti yksilé haluaa tehdi intellektuaalisia voimainponnis-
tuksia, ei pelkistiian itselleen, vaan myds ryhmille. Kokemuksessa koros-
tuu vahva vastavuoroisuus siten, etti ryhman jasenet kokevat olevansa
saavia osapuolia. Timi ei ole tarkoittanut samaa mieltd olemista tai
kritiikittdmyytti. Olennaista ovat olleet myds voimakkaat vastakkainaset-
telut ja ristiriitaiset tunteet, joita on voinut tutkia avoimessa ilmapiirissa.

Hurmioitumisessa on kyse kolmen aikaulottuvuuden rinnakkaisesta
liasndolosta. Kollektiivisen tunteen kokeminen ei ole mahdollista ilman
yhteisti historiaa - se luo yhteis6llisyyden mahdollisuuden. Oppimises-
ta hurmioitumisen kannalta olennaisinta on kuitenkin kiinnittyminen
tihin hetkeen ja lihtdkohtaan, jossa ei ole ajattelun umpikujia, vaan
mahdollisuus ja vapaus ilman rajoituksia antaa ajatuksensa ja ideansa
muille kannateltavaksi. Tulevaisuus syntyy siitd, miti ryvhmi lihtee kan-
nattelemaan eli mihin muut hurmioituvat. Niissd kokemuksissa koem-
me olevan aineksia uuteen opettajuuteen.

Tallinnan esitelmiamme alkuun oli aikaa puoli runtia. Virittelimme kannettavaa
tietokonetta datatykkiin kiinni. Mietimme, miten esitelmimme aloittavaan
Mirjan Credoon saataisiin enemmdn hakemaamme sisillon ja tilanteen lont-
rastia. Emma kaivoi kinnykdstidn erilaisia soitteddnid. Chipperin kohdalla me
haikki kolme pysahdyimme: taivaallisten kellojen kilind sekd raaka ja hdikéi-
lemiitin markkinabiitti yhdistyivét soittodénessi tdydellisend ristiriitana. Adni
kolahti siind hetkessii meidiin kailkien tajuntaan. Adni jai mieliimme ja alkoi
assosioitua matkan aikana mitd erilaisimpiin puheen, ajattelun ja toiminnan
ristiriitaisuuhsiin, Matkan aikana soitimme soittoddntd aina silloin, kun halu-
simme saada ajatuksemme lentoon. Junamatkalla chipper alkoikin jalostua jo
seuraavaksi projektiksemme.
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