POMM1002:
Pohdittavaksi
suomalaisesta koulusta
ja sen hyvinvoinnista
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Nyvinvoinnis




e Mita kasitteet 'hyvinvointi’

ja ‘terveys’ tarkoittavat?

* Kenen tyohon niiden
edistaminen kuuluu?

e Mitka asiat ovat minun
hyvinvointini kannalta
tarkeita asioita?
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Miten kuvaan suomalaista koulua
hyvinvoinnin nakokulmasta?

Nostanko ensin esille hyvinvointia

edistavia vai estavia tekijoita ja kumpiako
on maarallisesti enemman’?




Millainen on turvallinen ja hyvinvointia edistava koulu?

Minka arvon koulu antaa terveydelle ja hyvinvoinnille?

' " Millainen on unelmien koulu, jossa kaikilla on hyva oppia |
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Mitka ovat ne kymmenen askelta, joilla sinne paastaan?

Millainen on koulun terveyden uhkakuva?

Minkalaista muutosta halutaan?



Miten eri oppiaineiden opiskelu
on tukenut hyvinvointiani?



Tunnistat fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia edistdvid tekijoitd yksildiden
ja ryhmien tasolla. Saat valmiuksia tukea ja kehittéd oppijoiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia moniammatillisesti ja yhteistyéssd huoltajien kanssa sekd puuttua
kehitystd ja hyvinvointia vaarantaviin tekij6ihin, esimerkiksi kiusaamiseen. Tunnistat
kouluyhteisén hyvinvoinnin tekijoitd ja kykenet osallistumaan kouluyhteisén
hyvinvoinnin kehittdmiseen.

Kykenet tunnistamaan oman asiantuntijuuden kehittymiseen ja opettajan tyéhén
sisdltyvié tyytyvdisyyttd, sitoutumista ja motivaatiota vahvistavia tekijoitd. LisGksi
tunnistat eri eldmdnalueisiin liittyvid kuormitustekijéitd sekd kykenet hyédyntéimdadn
stressinhallinnassa hyvinvointia ja jaksamista edistdvié henkilékohtaisia ja
yhteiséllisid resursseja.

Hyvinvointia vahvistavaa osaamistasi ja sen kehittymista voit tarkastella mm.
seuraavien kysymysten avulla:

Oma hyvinvointini kasvattajana ja sen tukeminen:

* Mika tukee jaksamistani ja innostustani tyotehtavissani ja kouluyhteistssa?
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Hyvinvointia E
° , . * Miten priorisoin tehtaviani?
Va hVIStava . | * Miten kasittelen tydssa kokemiani vaikeita tunteita?

" * Opettaja on myos kasvatusalan asiantuntija - millaiseksi hahmotan tehtavani

O S a a m i n e n _:_;'_3:\,; kasvattajana?

* Miten olla kannustava ja hyvinvointia tukeva kasvattaja?

) Kouluyhteisén hyvinvointi ja sen tukeminen:

* Miten voin antaa tukea opettajakollegoiden jaksamiseen ja tyohon
sitoutumiseen?

Fen? * Miten voin edistaa tyoyhteison motivaatiota kehittaa toimintakulttuuriaan?
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Oppilaiden hyvinvointi ja sen tukeminen:
* Miten opettajana voin edistdaa oppijoiden innostusta ja motivaatiota?
* Mika merkitys on luokan ilmapiirilla oppimisessa ja hyvinvoinnissa?
* Miten opettajana voin ottaa huomioon lapsen ja nuoren kokemusmaailman?

* Miten hyddynnan moniammatillista yhteisty6ta oman, kouluyhteison ja oppilaiden
hyvinvoinnin tukena?

* Miten voin kehittaa taitoja tunnistaa hyvinvoinnin heikentymista itsessani ja
muissa (vasyminen, kyynistyminen, aggressio, masennus jne.)?



