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Mina viest

ljana:

Viestijakuva (Kostiainen

2

014)

Ihmisen omaan viestintdansa / vuorovaikutusosaamiseensa
liittamia merkityksia, tulkintoja, kasityksia
Voi viitata:

* menneeseen (aiemmat vuorovaikutuskokemukset hyvia tai
huonoja)

* nykyhetkeen (tamanhetkiset vuorovaikutussuhteet,
kokemukset, hakeudunko erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin,
kartanko jotain)

* tulevaan (esim. vuorovaikutuksen haasteet tulevassa tyossa)

Vuorovaikutuksen oppimisen ja opettajan tyon kannalta ei ole
vhdentekevaa, mita ajattelee itsestaan viestijana

Kasitys omasta vuorovaikutusosaamisesta juontuu pitkalti
aikaisemmista, henkilohistoriallisesti merkittavista tapahtumista...

...mutta se rakentuu myos toisten kasityksista
* vuorovaikutuksessa saatu palaute jne.




Mina viestijana:

Viestijakuva (Kostiainen
2014)

* Havainnot itsesta vaikuttavat siihen, mita koetaan
ja miten kokemukset tulkitaan

* Kokemukset, jotka eivat tunnu sopivan
vallitsevaan (nykyhetken) kasitykseen
saatetaan jattaa huomiotta tai ne kasitellaan
niin, etteivat ne ole ristiriidassa vallitsevan
kasityksen kanssa

e Kasitys itsesta viestijana saatelee esimerkiksi
osallistumista erilaisiin
vuorovaikutustilanteisiin

* Esimerkiksi paivittain meilla on tilanteita,
jossa on periaatteessa kaksi mahdollisuutta —
osallistua tai vetaytya




Joharin ikkuna
(J. Luft & H. Ingham 1955, taydennetty K. Koskinen)

Itselle tuttu Itselle tuntematon

Muut
tietavat

Muut
eivat tieda




Oma polkuni viestijana ja vuorovaikuttajana

* Jaetaan tehtava pienryhmissa (2-3 henkil6d). Pohtikaa esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

* Keskeiset tapahtumat ja niiden vaikutukset:

* Tyobkokemuksia? Vertaissuhteita? Itse laatimiasi puhuttuja tai kirjoitettuja teksteja, jotka ovat tehneet tavalla tai
toisella vaikutuksen? Ystavan kommentteja? Julkisia esiintymisia?

* Millaisia merkityksellisia vuorovaikutustilanteita elamasi varrella on ollut? Mika niiden vaikutus on ollut itseesi
vuorovaikuttajana? Mita erilaiset kohtaamiset kertovat sinusta? Kuka olet ja minne koet kuuluvasi?

* Millaisia valintoja teitte omaan tehtavaanne?

* Mita opimme toistemme poluista?
* Mita yhteista? Millaisia eroavaisuuksia?
* Milta tuntui avata omaa Joharin ikkunaa?

* Jos aikaa jaa, pohtikaa seuraavia kysymyksia:
* Millaista vuorovaikutusosaamista opettajana tarvitset?
* Miten voit tata osaamista kerata?
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Teematehtavan tehtavananto

 Ryhma syventyy teemaansa luentojen, kirjallisuuden, opehuone- ja
suurrynmatapaamisten herattdmien ajatusten sekd ajankohtaisten
media-aineistojen avulla. Teeman sisdllé valitaan jokin/joitakin ilmisitd,
jotka kiinnostavat ja vaativat tyostamistd, herattavat
ihmetystd/ahdistusta/kummastusta tai josta ette tiedd mitadn.
Pienryhmad jakaantuu vield tiimeihin, jotka tarkastelevat naitd ilmioita.

+ Laaditte omasta teemastanne ilmididenne avulla muita
aineenopettajaopiskelijoita aktivoivan oppimistuokion messuille, jotka
pidetddn KTKPO50 Vuorovaikutus ja yhteistyo -opintojakson viimeiselle
tapaamiskerralle maanantaina 11.12. klo 12-14.

 Huomioikaa, etta osassa teemoja kaikki ovat jo katsoneet luennot, joista
aiheisiin saa taustatietoa -> mita uutta/laajentavaa/syventavaa voitte tuoda
aiheeseen? Miten sita voi kasitella vuorovaikutteisesti?

« Kokemuksellisuus vs. tietoa jakava opettaminen

6.11.2023



"€98T dUIS NAT

Teemat

Opehuone 1:
Dialogisuus

Opehuone 4:
Osallisuus,
vhteisollinen ja
demokraattinen koulu

Opehuone 2: Ryhman
vuorovaikutus ja
tunteet

Opehuone 5: Eettinen
vuorovaikutus ja
kasvotyo

Opehuone 6:
Vuorovaikutus
mediassa
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Meidan ryhman teema:
Ryhman vuorovaikutus ja tunteet

* Kirjoittakaa Pedanetiin asioita, ilmigitd, iskusanoja (tms.), joita teilld tulee mieleen Ryhman
vuorovaikutus ja tunteet

* Ryhmitelldaan ja teemoitellaan esille nousseita sanoja

* Mika tai mitka ryhmat koette itsellenne eniten kiinnostavaksi ja sellaisiksi, minka koette tarkeaksi
jakaa kaikkien muiden opehuoneiden kanssa?

* Opintojakson luento, joka tukee teeman kasittelya:

* 6.11. Merja Koivula ja Erja Rautamies: Tunteet, tunteiden saately ja vuorovaikutus

Lue ennakkoon:

* Suoninen, E., Pirttila-Backman, A.-M., Lahikainen, A. R. & Ahokas, M. 2013. Arjen sosiaalipsykologia:
Kappale 3. Minuuden sosiaalinen rakentuminen, s. 89—140 JA

* Suoninen, E., Pirttila-Backman, A.-M., Lahikainen, A. R. & Ahokas, M. 2013. Arjen sosiaalipsykologia:
Kappale 4. Ihmisten viliset suhteet, s. 141-184.
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LopuKksi

 Kirjoita (esim. ajatuksenvirtatekniikkaa hyodyntaen)
tapaamisella heranneita ajatuksia omaan
propeesi/omaan tilaasi peda.netissa
« Al3 j&3 kiinni kirjoituksen logiikkaan, kielioppiin
jne. Tarkea tassa vaiheessa on saada talteen niita
ajatuksia, joita tapaaminen heratti

e Kiinnita kuitenkin huomiota siihen, etta saat
myOohemmin tarvittaessa kiinni ajatuksistasi

* https://peda.net/jyu/okl/prope-

ty%C3%B6skentely/okyajl/oky2/3vjv 20

* Voit hyodyntaa syntyneita “muistiinpanoja”, kun alat 27
kirjoittaa opintojakson prope-tekstia
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https://peda.net/jyu/okl/prope-ty%C3%B6skentely/okyajl/oky2/3vjv
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