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Turvaope on podcast siita,
miten opettaja voisi
omalla toiminnallaan
edistaa turvallista
ilmapiiria koulussa.

turvaope.wordpress.com (ja Spotify)
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Autonomia
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“Tunne- ja vuorovalkutustaltOJen arvoperustana on toisen ihmisen
kunn|0|ttam|nen ja hanesta vallttamlnen Ne ovat valineita rakkauden,

Oppilas-opettajasuhteet ovat keskeinen oppilaan hyvinvointiin vaikuttava tekija.
-Réisanen-Ylitalo 2015 (ks. Manninen 2018, Marzano et al. 2003)



http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61929
http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61929
http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61929
https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2018/03/tiedote-2018-05-14-10-32-55-798633
http://www.ascd.org/Publications/Books/Overview/Classroom-Management-That-Works.aspx
http://www.ascd.org/Publications/Books/Overview/Classroom-Management-That-Works.aspx

"Istui yksin huoneessaan. Kuuli naurunremakkaa
oven takaa, kun muu perhe pelaili lautapelejd.
Toivoi salaa, ettd joku pyytdisi mukaan, mutta ei
pyytédnyt. Tuli vain huutoa, kun ei osallistunut
perheen yhteisiin juttuihin.” (wsiz)


https://www.sinaoletarvokas.fi/tarinat/enemman-kuin-murrosian-kriisi/?fbclid=IwAR3kBmyblHjF1x9oKa8uehmz64f_yR43exKCI329yB83EQiqrU98fFpw_6k

”Usein nuoren kokemus (siséinen maailma) ja ulkoinen
kéyttdytyminen voivat olla suuressa ristiriidassa.” (Savolainen 2010)

"Aikuisen on ymmarrettava
kayttaytymisen taakse, jotta han

pystyy reagoimaan asianmukaisesti.” Pelasimme oman talon kanssa
Savolainen 2010, 10 e a7 . .
(Savolainen ) iltapdivalld tutustumisbingoa. Yksi
oy v W vanhempi tytto oli kuitenkin hukassa

. ja loysin hdnet istumasta

.. . " vaatekaapista yksikseen. ’Mitds sd
tdadallda istut?”

e i (lainaus pdivdkirjasta v. 2011)

(Ks. Hoekstra, 2007) B


http://www.kalliomaa.net/opas_haastava_2010.pdf

. Miksi kohtaamisella on valia?

Oppilaista lahteva opetus toimi paremmin kuin
aineesta lahteva opetus. (Paju & Hoikkala 2013).

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen ja
positiiviset suhteet oppilaisiin edistavat opettajan
tyohyvinvointia ja tyossajaksamista (Talvio 2014 ;
Grayson & Alvarez 2008; Raisanen-Ylitalo 2015;
Manninen 2018)

Opettajan suhteella oppilaisiin on suuri hyvinvointia
edistava ja ei-toivottua kayttaymista vahentava
vaikutus (mm. Aspelin & Jonsson 2019, Marzano et
al. 2003)

Opettajan lamminhenkisyydella on suurempi
vaikutus motivaatioon kuin esimerkiksi luokkakoolla
(Alkuportaat —tutkimus ja esim. taalta ja taalta)



http://ekirjasto.kirjastot.fi/ekirjat/apina-pulpetissa-ysiluokan-yhteisollisyys
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/136437
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X07000765
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X07000765
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X07000765
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X07000765
http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61929
http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61929
http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61929
https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2018/03/tiedote-2018-05-14-10-32-55-798633
http://www.opettaja.fi/cs/opettaja/jutut?juttuID=1408911044352
http://www.opettaja.fi/cs/opettaja/jutut?juttuID=1408911044352
http://www.opettaja.fi/cs/opettaja/jutut?juttuID=1408911044352
http://yle.fi/uutiset/3-8426258
https://www.jyu.fi/ytk/laitokset/psykologia/huippututkimus/alkuportaat

Silla, miten opettaja kohtaa oppilaansa,
on valia siihen, miten oppilas

kayttaytyy. (ks. Adreld 2012)

Autonomiaa tukeva vuorovaikutus
edistaa sisdista motivaatiota ja lisaa
pro-sosiaalista kayttaytymista (Cheon,
Reeve & Ntoumanis, 2018; Hynynen &
Hankonen 2015)

Vuorovaikutuksen ja taitojen
oppiminen vaatii opettajan omien
taitojen kehittamista ja koko koulun
toimintakulttuuriin panostamista (esim.

Greenberg & Jennings 2009)

Lapsilla vuorovaikutustaitojen
oppiminen on parantanut
koulumenestysta, kayttaytymista,
empatiaa, vastuunkantamista ja
lisannyt positiivista asennetta itsea ja
muita kohtaan (mm. Durlak ym. 2011;
Payton ym. 2008, ks. Lintunen 2013 ja
Casel.org)



https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61671/%C3%84%C3%A4rel%C3%A4_actaE_105pdfA.pdf?sequence=5
https://www.researchgate.net/publication/280933771_Autonomiaa_tukien_aktiivisemmaksi_Itsemaaraamisen_teoria_lasten_ja_nuorten_liikunnan_edistamisessa_Supporting_Autonomy_to_Create_a_More_Active_Adolecence_Applying_Self-Determination_Theory_in_Increasi
https://www.researchgate.net/publication/280933771_Autonomiaa_tukien_aktiivisemmaksi_Itsemaaraamisen_teoria_lasten_ja_nuorten_liikunnan_edistamisessa_Supporting_Autonomy_to_Create_a_More_Active_Adolecence_Applying_Self-Determination_Theory_in_Increasi
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/0034654308325693
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/0034654308325693
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/0034654308325693
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/0034654308325693
http://www.lts.fi/sites/default/files/page_attachment/lt2-313_36-41_lowres.pdf

2. Kayttaytymisen havainnointi

_—

mm. Rosenberg. 2015. Reinikainen 2009



Oppilailla ei ole Vanhempi ei kunnioita
motivaatiota koulua ja opettajaa

Oppilas hairikdi opetusta

Ryhmassa on huono
ilmapiiri

Luokassa ollaan
huolimattomia

Kollega on

yhteistyéhaluton Oppilaat ei osallistu




Tulkinnat johtavat leimoihin

Nuoren on saatava hyvaksyntaa ja arvostusta huolimatta teoistaan. (Savolainen 2010)




ﬂ-lienoimpia hetkid olivat ne kun \

huomasi, kuinka yhden viikon aikana
sai avattua nuorten sisintd
hetkellisesti, pystyi ndkemddn
kovankin ulkokuoren sisdille ja tajusi
siind hetkessa ettei tule luultavasti
endd koskaan nékemddn heité "Pakko vield kiittda sua siitd, miten oot

samanlaisena kuin ennen tuota ollu niin ihana ja valittava opettaja.
tilannetta.” Oot aina kannustanu mua ja

o o kuunnellu ja kysellyt miten mulla
-Opiskelijan opetusfilosofiasta " L.
menee." -harjoittelusta v. 2020




3. Kayttaytymisen ikkuna

Hyvaksyttava
kayttaytyminen

Hermoviiva =

Hermoviivan sijaintiin vaikuttavat:

1. Mina itse (tunne, olotila, totutut ajatusmallit)
2. Ymparisto

3. Toinen ihminen

Ei-hyvaksyttava

Gordon (2006)



Kayttaytymisen ikkuna

Hyvaksyttava
kayttaytyminen

Hermoviiva/hyviksymisraja

Ei hyvaksyttava
kdyttaytyminen

Toisella on tarve/ongelma/
vahva tunne

Oppimisen ja yhteistyon
alue

Minulla on tarve/ongelma

Meilld on tarve/ongelma | —

Kuuntelun taidot, auttamistaidot

Minaviestit
Myonteisyys
Kuunteleminen

Ongelmaan tarttumisen taidot

Molemmat voittavat -menetelma
Arvoristiriitojen kasittelytaidot

(Gordon 2006, 47-68)
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Mita ajatuksia
kayttaytymisen
ikkunasta?



4. Luottamuksen rakentaminen:
avoin viestinta, myonteisyys ja
tutustuminen

JOTENKIN SE  OPPILAS TAYIYY SAANA
HANSKAAN NUV, €TTA  SINVLIA  ON  JONKIy -
NAKONEN  PLUS-KONTAKT|  SUHEN. JoS
SULLA 0N PALJON NEGATIVISTA loNTAKTH
EMA Koko AMN JoUVUT TORUMAAN JA
SRYIASTA - ASIASTA  JANKKAAMAAN , €TTA
TAAS 00T MY3HASSA JA HOMMAT TEKEMATA

Niin kailken gen nqo\{i{vism alkeen, Sullg
tRyryy olla (S0 PLUSSA repia joctain.

, JA JoS SULLA €l SR 0LE, NIV SE LARS KYLIA
- MENEWTYY (UHEN, ETTA... SILE JAR SeMmonen
WIEL! ETTA TUg OPETTAIA El  VAUTTANYT.

Arvostukseen perustuva
auktoriteetti edistaa tyorauhaa
parhaiten

(Holopainen ym. 2009)

(Soini, Pietarinen & Pyha ;



http://www.learninginschool.fi/cms/wp-content/uploads/2016/02/Koulun-kehitta%CC%88misen-taskukirja.pdf
http://www.learninginschool.fi/cms/wp-content/uploads/2016/02/Koulun-kehitta%CC%88misen-taskukirja.pdf
http://www.learninginschool.fi/cms/wp-content/uploads/2016/02/Koulun-kehitta%CC%88misen-taskukirja.pdf
https://www.oph.fi/download/121557_Tyorauha_tavaksi.pdf

Ehka tdarkein asia, minkd huomannut, on se, ettd se
asioiden oppiminen, tyérauha, ohjeiden kuuntelu ja
noudattaminen kaikki onnistuu sen jdalkeen, kun se
suhde toiseen ihmiseen on ensin rakentunut hyvaksi ja
on keskindinen luottamus, rehellisyys ja tunne siitd ettd
toinen on hyvd tyyppi ja musta kiinnostunut ihmisend.

- Aineenopettaja



y

' ” Koin, ettd auktoriteettini ei vain joskus
riittdnyt, ja tilanteet pddttyivdtkin usein
hankalien tapausten kohdalla
luovuttamiseen ja sormien ldpi
katsomiseen. Aloin pohtimaan, ettd mitépad
jos auktoriteetti ei valttdmdtta ollutkaan
isoin asia, joka minulta puuttui, vaan
ymmdrrys, [dmpé ja vastaan tuleminen.”

. -opeopiskelija

”Md oon tosi tiukka, tosi vaativa. Mutta ei
oppilaita kiinnosta, mitd mé sanon, ennen
ku ne tietdd, ettd ma vdlitdn ja oon
kiinnostunut”

-aineenopettaja

OPETTAJASTA
ELINIKAISEN OPPIMISEN
VALMENTAJAKSI




Asiat vievat joskus valtavasti aikaa

Jokainen haluaa olla erityinen.

Jos sinut ndhdddn toiminnan kautta,
olet luku listassa. Olet toki tdrked, koska
tulit, mutta puolestasi olisi voinut tulla
kuka vain.

Pitkdkestoisessa IceHeartsin tydssd on
tarkedad, ettd juuri sind tulit.
Ja jos et tule, mind kasvattaja, tieddn,
miksi et tullut.

Tieddn, onko sinulla kavereita. Tieddn,
mitd sinulle kuuluu..

Sind tieddt, ettd olet tdrked.

- Iceheartsin nettisivuilta



Passiiveista ja sinaviesteista kohti
minaviestintaa

Taa kokous oli kylla ihan yhta ajanhukkaa.

Nyt oikeesti lopetatte ton pelleilyn.

Se on ihan mahdoton tapaus.

Te olitte tosi aktiivisia tanaan. Oot kylla taitava.
Oishan se pitanyt taas arvata.

Nyt on kiire. Nopeesti nyt paikoilleen.

Nyt hiljaa. Viljami nukkuu!

Joku on taas hukannu mun takin

O 0 N UL Wb E

Perjantai on paras paiva



Selkea itseilmaisu- minaviestit (Adams 1999)

P Selittava
P Mita ajattelen, tunnen, tarvitsen, arvostan, pidan, inhoan...
» "Oon iloinen hyvasta keskustelustamme”
» “Ma oon raivoissani!”
» “Mulla on neuvoton olo.”

P Kantaa ottava
P Selva paatoksen ilmaisu + syyt
» "Ei kdy. Minulle on tarkeaa aloittaa tunti koko ryhman kanssa.”

P Ennakoiva
P Mita tarvitset/toivot + tarpeen perustelu

» "Mulla on tama viikko tosi tiivis ja projektin loppumisen vuoksi stressaava.
Sen takia toivon, etta teette sovitut kotityot ajallaan. Muuten mua
turhauttaa, kun joudun muistuttamaan teita tai kayttamaan aikaa siihen,
etta teen ne itse."

» Myonteinen ja Ongelmaan tarttuva
P Kayttaytymisen kuvailu, vaikutukset ja tunteeni

» “llahduin kun laskitte rapylat puolestani ja ehdin ajoissa valitunti-infoon”

» “Kun en saa sanoa lausettani loppuun, mulla katkeaa ajatus. Mua
turhauttaa, kun en saa sanottua asiaani silla tavoin miten haluaisin sen sulle
kertoa.”



Myonteisesta
palautteesta

1. Mieti henkilo, jolle olet kiitollinen,
jota arvostat tai josta olet ylpea

2. Kirjoita itsellesi, mita tunteita,
ajatuksia sinussa heraa, kun mietit
hanen toimintaansa.

3. Kuvaile mahdollisimman
konkreettisesti hanen toimintaansa,
joka saa aikaan edella kuvattuja
tunteita sinussa.

Mina 535

naen

sinut

ARVOSTUKSEN
PSYKOLOGIAA




Myonteinen minaviestl

&

(Ks.my0s Lahtinen & Rantanen, 2019)



Teille on tuttua, kuinka puhkeamme kukkaan sellaisen ihmisen ldhelld, joka nédkee meissé
olevan hyvan ja osaa houkutella esiin parhaan meistd. Ja tieddimme, miten me kaikki

kuihdumme sellaisen ihmisen Iéhelld, joka koko ajan I6ytédd meistd vikoja.
-Desmond Tutu










Kuuntelenko ymmadrtddkseni ”Jos olisi tarkoitus, ettd puhuisimme

. e V/4
. vai vastatakseni? enemmdadn kuin kuuntelisimme,
i (muok. Stephen R. Covey) meille olisi annettu kaksi suuta ja yksi
korva.”

—Epictetus, Antiikin Kreikan filosofi

Kuuntelun taitoja

 Huomion kohdistaminen ja tilan antaminen (eleet, paikka,
hiljaisuus)

e Vastaanottoilmaukset (mm, joo, nii)

* Ovenavaajat (avoimet kysymykset, kannustus puhumaan)

e Puheen tiivistaminen

Elaytyva/aktiivinen kuuntelu (tunteiden ja tarpeiden tarjoaminen)




Aktiivinen/elaytyva kuuntelu wegere:
al. 2014)

* Toisen tunnekokemuksen/tarpeen kuulemista ja sen
heijastamista hanelle

e Aktiivinen kuuntelu auttaa toista jasentamaan
ajatuksiaan

* Tunteen nimeaminen helpottaa eteenpain paasemista
* Viestii luottamusta ja empatiaa

Aktiivisen kuuntelun avulla kuulija kuulee, mité toinen
tarkoittaa. Sen lisdksi, ettd kuulee, mitd toinen sanoo.


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10904018.2013.813234
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10904018.2013.813234
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10904018.2013.813234
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10904018.2013.813234

6. Toisen kayttaytymiseen
puuttumisesta
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ayttaytymiseen
oudttuminen

Ympariston

Pedagogiset keinot muokkaamisen
keinot

Vuorovaikutukselliset ja
kasvatukselliset keinot

Yhteistyo ja koulun toimintakulttuuri:
-toisen aikuisen saaminen paikalle

-etenevadn puuttumisen kaytanteet
-yhteinen suunta - pelisaannot
- tilanteista oppiminen ja reflektointi




Hyppaa ensin nuoren junaan ja pyyda
hanta vasta sitten hyppaamaan omaasi

Kaupunki

Sana "moi’ riitti lopettamaan
huumeidenkayttijien hairikoinnin Toolon
kirjastossa - "Jos ihminen nahdaan vain
jarjestyshairiona, kaytos on sen mukaista”

a Muualla paakaupunkiseudulla huumeisiin liittyvat levottomuudet ovat kasvussa julkisissa tiloissa. T6616ssd kirjasto
. liittoutui Ruusulankadun asukkaiden kanssa.

-
Tl

" No kun ne ei tullut silleen et heti
komensi, vaan ne kysyi tarviitko en
| apua tai silleen. Eika heti

L komentanut.” (Ruutu 2019) s

fi/ulkomaat/art-2000005774519.htm| § '; ‘




Kompastuskivet

”Sd oot taas myohassd”
“Jaahas, sitd on taas valvottu myohadan”

“Tamd on sitten viimeinen kerta kun
tulet myohassa”



Ongelmaan tarttuva minaviesti

1
: dyttsyt
% ymlsen/tilante N neyt
raalj
Konkre -
€ttinen Vaikutys Min
3. ty t N
ee
t,/antees " JOoka Iuttyy kdytt: t
Miny|) koj e
Oltuvgg .





https://www.riemurasia.net/kuva/Varit/78994

”Ma on stressaantunut, kun monet teista tulivat
paljon myohassa tunnille. Jouduin miettimaan
uudenlaista toteutusta tunnille. Mua myos
mietityttaa, tuleeko tasta myohastelysta normi.”

-harjoittelija



Miksi toimivakaan ongelmaan

Ongelmaan tarttumisen haasteita: tarttuminen ei aina toimi/riita?

Mua arsyttaad/ottaa paahan, 1. Hetki ei ole sopiva

kun et ole siivonnut. (aika/paikka)
(aggressiotunne) 2. Minaviesti on rakennettu
Oon pettynyt, kun et huomioi huonosti

mua / hairitsette tunnilla. 3. Unohtuu kuunnella toista

(tulkinta)

Mua turhauttaa, kun kukaan ei
siivoa taalla (leima/syytos)

osapuolta
Kyseessa on tarveristiriita

o 5. Kyseessa on arvoristiriita
Musta tuntuu, ettet oikein

keskity (ei tunnetta + tulkinta)



Ongelmakeskeisyydesta kohti ratkaisukeskeisyytta

1. Puuttuminen on valittamista

2. Kaikkea ei tarvitse ratkaista tassa ja
nyt — asiat vievat aikaa

3. Kahden kesken asiat hoituvat
yleensa helpoiten

4. Yksin ei kannata jaada haastavien
tilanteiden kanssa.

5. Omaa kayttaytymista voi aina pyytaa
anteeksi.




“Pakko vield sanoa ettd on hurjaa
kuinka paljon ne Gordonin ja Greenin
kirjat on muuttanut mun kdésityksen
kasvattamisesta ja koko opetusalasta.
Pyrin aina IGhtemddn siité oppilaan
ndkékulmasta ja sen ongelmasta, ja jo
ensimmdisend syksynd voin sanoa ettd
tallad ndkemyksellé on tyo aika
antoisaa. Toinen iso juttu minké on
huomannut, on vuorovaikutuksen
merkitys!! Oppilaiden, kollegoiden ja
varsinkin vanhempien kanssa..
Kuuntele, yrité ymmdrtdd ja tuo sitten
vasta omat mielipiteet/ehdotukset”

(Fb-keskustelu ensimmaista syksya opettavan
opettajan kanssa 20.11.2015)
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Saatu kiitos ja
arvostus pitaa joskus
lukea rivien valista

. /

ja sovittelijat +
< Heikki, (@l ja Sina >

Nah&an huomenna, jos sul on jotai
kysyttavaa ennen sovitteluu nii saa

kysyy o 14.00 W/

EILEN

Ei pahal te ootte vitu passei sanoin ei
tarvi sovitteluu koska sovittiin jo asia
en oo tulos julkisil jonnekki steissii

Passit on ainaki sovittelutoimistossa
neljalta (& toivottavasti sakin tuut

23 mukavaa péivaa! BBl

Missa

Seon .-

Isoroballa 55

Aseman Lapset, Heikki Turkka & Julia Saarholm
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