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Ks. Arvokkuutta ja saunakavereita (Gutsy Go)

RynminHALLTNTAA



https://youtu.be/TYodpEt9K1U

Koulun kaksi pedagogista kehad

Lapselle/nuorelle koulu on ensisijaisest;

ryhmatila
Viralliven %
spetuksen i Nuorten
P i vertaiskeha

keha A

Luottamus
Kiintymys
Hyvaksynta
Osallisuus
Emootionaalinen tyydytys

(Hoikkala & Paju, 2013; Kiilakoski & Lanas, 2022;
Korkiamaki & Wiro, 2022)

* Kehat ovat erillisia mutta limittyvia |
kasvun ja oppimisen kenttia
» Kehat noudattavat erilaisia periaatteita
ja tuottavat erilaisia odotuksia
* Lapsen/nuoren luotava suhde
molempiin
* orientoituminen oppimiseen ja
opiskeluun: pedagoginen tuki
e vertaiskeha: miten jaseneksi
paastaan ja siina pysytaan?
tunnetaso, hyvaksymisen
kokemukset, yksinaiseksi
leimautumisen pelko, sosiaalinen
paine

e Kehilla on erilaiset aikajanteet
e Kehat voivat hairita toisiaan:

kavereiden lasnaolo tai niiden puute

* Millaisia ovat virallisen kehan keinot

hahmottaa ja puuttua vertaiskehan
hienovireiseen vuorovaikutukseen ja

sen hiertymiin?
| Y B




Miten kasitella kehia? Kouluvm toimintatapo)a

(Aaltovewn, 2011; Kiilakosk & Lavas, 202.2)
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e Vertaistoiminnan vaikutusta ei * Tiukka puuttuminen kontrollin ja * Tunnistetaan vertaiskehan
tunnisteta kurin keinoin, kun vv vaikuttaa olemassaolo sita pyritaan
« Oppilaiden valisests viralliseen kehaan aktiivisesti tukemaan
vuorovaikutuksesta ei * Vertaiskehan olemassaolo * Erilaisia keinoja, jotka ensisijaisesti
kiinnostuta tunnistetaan mutta [ahinna kasvatuksellisia, ei kurinpidollisia
e Fokuksessa hairigton koulun negatiivisiksi koettujen asioiden * Pyrkimys vaikuttaa ennalta
pedagoginen toiminta torjunnan kautta ryhmadynamiikkaan
« Vertaisoppimisen keha nahdaan * Moniammatillinen yhteistyo * Jos hairio pyritaan vain poistamaan,
potentiaalisina hairiding, ei hairididen ratkomisessa, mutta sen juurisyy jaa hoitamatta 2
oppimiskokemuksina tavoitteena ei ole ottaa asiaa koko kuunnellaan hairiota ja muokataan
« Tavoitteena ei ole edistis yhteison oppimisen kohteeksi normia (esim. liikkkuminen luokassa,
sosiaalista oppimista * Pyrkimys minimoida hairitseva oppilaiden juttelu, oppilaiden
vertaiskehan avulla — vaikutus valiset konfliktit)
tilanteiden merkitystd pyritaan * Kontrolloidaan nuorten keskindista * Koulun kaksi kehaa
haivyttamaan toimintaa, ei keskustella tai opita vuorovaikutukseen keskenaan

siita
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Hdirié rikkoo tai kyseenalaistaa jotakin olemassa olevaa toimintatapaa tai hankaloittaa
Sitd.

Hairio tulkitaan aina vasten sosiaalista taustaansa (tulkinnat vaihtelevat mm.
maantieteellisten alueiden, koulujen ja luokkien, koulun eri paikkojen ja eri toimijoiden
mukaan).

Vertaiskehassa ilmeneva hairis vaikuttaa konlun oppimiskokemuksiin

Oppituntia hairitsevan toiminmamn takana on laajempia ulottuvunksia
eivatka wnoret osaa itse vita ratkaista.
- negatiivinen keha = Fokus enmattaehkaisyyn!

"Opettajan tybssa anttaa, jos padstetaan irtl toiveesta pitia asiat hallittavina ja
antandutaan polrtihaan nuorten kanssa yhdessa heille tarkeita asioita.”
(Lanas & Kiilakoski 202.2.)



WMista hyva pedagogjiikka on +ehty?

Mita tekemista rylhmalla ja rylaman

ohyaamisella on hyvan pedagogiikav
kanssa?!



Oppilasta ja oppimista tukevan
pedagogiikan sulhde ryhmanohjaamiseen

Kyky ohjata ryhmaa asettamalla selkeat
tavoitteet oppimiselle seka kyky toimia
proaktiivisesti niiden edistamiseksi

Kyky ymmartaa ryhmadynamiikka ja sen
merkitysta ohjaamisessa, tiedostaa ohjaajan
roolin ja siihen vaikuttavia tekij6ita

Kyky luoda ja yllapitaa ja tukea vuorovaikutussuhteita,
jotka edistdavat mydnteisen ilmapiirin rakentumista

vuorovaikutusta haittaavia toiminta- ja puhetapoja

Kyky mahdollistaa oppilaan tarpeiden esiin tuleminen ja
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Kyky tiedostaa ja kasitelld omia kielteisia tunteita, ‘\
&
S
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huomio toiminnan organisointiin mm.
selkeiden tavoitteiden ja proaktiivisen
toiminnan kautta;
kiinnitetdan huomio ryhman
toimintojen tehokkuuteen,
monipuolisuuteen ja
tavoitteellisuuteen seka
oppilaiden motivaation
Kayttaytymisen tukemiseen
a
kiinnitjtymisen
tukeminen Kyky suunnitella ja toteuttaa oppijoiden
yksil6llisia tarpeita huomioivaa ja/tai
esteetonta opetusta.
Kyky suunnitella ja toteuttaa kielitietoista ja
monikielista opetusta
Kyky ymmartaa opetusdialogin periaatteita ja
hy6dyntaa niitd osana opetusta

Pedagogiikka

qum— ’ Oppimisen . _ huomio
ngf:ﬁfl':’e':;‘;‘e‘n tukeminen ohjauksen ja opetuksen laatuun,
kuten
huomio opettajan . .
. . . ymmartdmisen, analyyttisyyden,
ja oppilaiden vuorovaikutussuhteen - . kriittisvvden ia oneelmanratkaisun
lampimyyteen, ryhman myonteiseen Toimintakulttuuri yyaenjaong

tukemiseen seka kasitteiden

ilmapiiriin, oppilaiden keskinaisiin
hyviin suhteisiin ja opettajan
sensitiivisyyteen

oppimiseen,
palautteeseen ja opetuksen
dialogisuuteen

© My.PedA (Monialainen yhteistyo ja pedagoginen asiantuntiiuus)
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Ryhman
ohjaaminev
pedagogisena

6SAAMISENA

Kykya ohjata ryhmaa asettamalla
selkeat tavoitteet
oppimistilanteille ja niissa
kayttaytymiselle seka kyky toimia
proaktiivisesti

Kykya ymmartaa
ryhmadynamiikkaa ja ohjaajan
roolia sen muotoutumisessa seka
ryhmadynamiikan merkitysta
oppimiselle ja ohjaamiselle



2.1. Kyky ohjata ryhmaa asettamalla selkeat tavoitteet oppimistilanteille ja niissa kayttaytymiselle seka kyky
toimia proaktiivisesti

Selkeat tavoitteet ja niiden yhteinen ymmartaminen edistavat oppijan tyoskentelya (mm. Emmer & Sought,

2001; Pianta ym. 2012). Huolellinen etukdteissuunnittelu, oppimistilanteiden monitorointi seka oppijan
toiminnan seuraaminen ja tarpeiden ennakointi tukevat ohjaajan proaktiivista toimintaa oppimistilanteissa.
Mydnteiseen palautteeseen keskittyvan ja proaktiivisen ohjauksen on havaittu edistavan oppijan
mahdollisuuksia korkeampiin oppimistuloksiin ja toivottuun kayttaytymiseen sitoutumiseen (mm. Kern &

Clements, 2007).

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaaminen

Hyva osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaaminen

Tiedostan jossain maarin
selkeiden tavoitteiden
merkityksen ryhman
ohjaamisen perustana.
Tama ei kuitenkaan vield
vality omaan toimintaani
enkd pysty havainnoimaan
ryhmaa ohjatakseni sita
tarkoituksenmukaisesti.

Kykenen asettamaan
selkedt tavoitteet
oppimiselle ja viestimaan
ne oppijoille jossain
maarin.
Ryhmanohjaustilanteissa
ryhman toiminnan
havainnointi ja
ohjaaminen havaintojen
perusteella on minulle
kuitenkin vield haastavaa,
en pysty ennakoimaan ja
siksi tartun tilanteisiin
useimmiten silloin kun ne
ilmenevat.

Asetan oppimiselle ja
ryhman toiminnalle
selkeat tavoitteet ja tuen
ryhmaa niiden
sisdistamisessa.

Pyrin havainnoimaan
ryhmaa aktiivisesti ja
ennakoimaan erityisesti
haastavia tilanteita. Pyrin
antamaan kannustavaa
palautetta ohjatakseni
ryhmaa toimimaan
tavoitteiden mukaisesti.

Minulla on kattava
ymmarrys selkeiden
tavoitteiden ja
proaktiivisen toiminnan
merkityksestd ryhman
ohjaamisessa ja
motivoinnissa.
Ohjaustilanteissa
havainnoin ryhmaa
aktiivisestija annan
kannustavaa palautetta
edistdakseni ryhman
tavoitteiden mukaista
toimintaa.

Toimintaani ohjaa syva
ymmarrys selkeiden
tavoitteiden ja
proaktiivisen toiminnan
merkityksestd ryhman
ohjaamisessa ja
motivoinnissa. Kannan
vastuuta ja pyrin omalla
toiminnallani
mallintamaan ja
kielentamaan proaktiivisia
ohjauskaytanteita
tyoyhteissdssani.




Esimerkking tysranha

Tysranhan tukewmisen lahtskohdat (Narhi, 2022.) :
» aikuiset luovat tilanteet sellaisiksi, jotka

— vahvemmin ohjaavat oppilaita toivottuun kayttaytymiseen
ja

— antavat oppilaille tehokkaampaa palautetta siita, miten he ovat
kayttaytymisessaan onnistuneet
* vastaavasti aikuisten mietinta tukitoimien lahtokohtana

— miten me vahvemmin ohjaamme oppilaita toivottuun
kayttaytymiseen
seka

— miten me annamme oppilaille selkeammin palautetta siita, mika
kayttaytyminen on toivottua, mika ei-toivottua

 eli suunnittelussa — Mita me teemme aikuisina eri tavalla kuin ennen?



2.2. Kyky ymmartaa ryhmadynamiikkaa ja ohjaajan roolia sen muotoutumisessa seka ryhmadynamiikan merkitysta
oppimiselle ja ohjaamiselle

Ryhmadynamiikalla ja ryhman ohjaajalla sen muotoutumisessa on keskeinen merkitys ryhman ilmapiirille ja sen myo6ta
oppimiseen ryhmassa. Siten ohjaajan tehtavana on tukea ryhmaa tarkoituksenmukaisesti sen eri kehitysvaiheissa ja
ymmartaa ryhman jasenten valisen ja ryhmien valisen vuorovaikutuksen ilmi6ita (ks. esim. Bion 1979; Tuckman 1965;
Gatajda 2012.) Ohjaajan tulee ymmartaa myos oma roolinsa ohjaajana ja oman ohjaustyonsa vaikutus ryhmaan niin
oppimisen ja toiminnan ohjauksessa (pintatasolla) kuin ryhmaprosessien ohjaukseen (syvatasolla). (Ks. esim. Bion 1979;

Nikkola 2011.)

Hatara Kohtalainen osaaminen Hyva osaaminen Vahva Asiantunteva osaaminen
osaaminen osaaminen
Tiedan, etta ryhmilla on Tunnistan ryhman Ymmarran ryhman Minulla on Toimintaani ohjaa syva

erilaisia kehitysvaiheita
mutten juurikaan osaa
huomioida tai tukea
ryhmaa eri vaiheiden
aikana tai en tunnista
ryhman tarpeita. Kykenen
keskittymaan vain ryhman
pintatason ohjaamiseen.
Minun on vaikeaa
hahmottaa omaa rooliani
ohjaajana ja suhteessa
ryhmaan.

kehitysvaiheiden
tunnusmerkkeja seka
muita ryhman
dynamiikkaan vaikuttavia
tekijoita (esim. tapoja olla
vuorovaikutuksessa,
rooleja ja valtasuhteita).
Tiedostan ohjaajan ja
ryhman vélisen suhteen
moniulotteisuuden ja
ryhman merkityksen
oppimiselle ja
hyvinvoinnille. En
kuitenkaan omassa
ohjaustydssani pysty
huomioimaan niita tai
joudun keskittymaan
niihin muun toiminnan
kustannuksella.

merkityksen oppimiselle ja

hyvinvoinnille ja pyrin
panostamaan ryhman
ohjaamiseen
ryhmaéprosessien
tasollakin.

Minulla on keinoja
selvittda ryhman tarpeita
ja pyrin vastaamaan niihin
ohjaustyossani.
Tiedostan oman
toimintani myonteisen ja
kielteisen vaikutuksen
ryhmaan sekd ryhman
vaikutuksen itseeni
mutten aina pysty
toimimaan
tarkoituksenmukaisella
tavalla.

kattava ymmarrys
ryhmadynamiikasta, siihen
vaikuttavista tekijoista ja
sen merkityksesta
oppimisen ohjaamisessa.
Minulla on lukuisia keinoja
ryhman toiminnan
havainnointiin ja
tarpeiden tunnistamiseen.
Niiden huomiointi luo
pohjan oppimisprosessien
suunnittelulle. Reflektoin
aktiivisesti omaa
toimintaani ja suhdettani
ryhmaan ja sen jaseniin.

ymmarrys
ryhmadynamiikasta ja
sithen vaikuttavista
tekijoista. Pyrin
kehittamaan
ohjaajuuttani jatkuvan
reflektoinnin avulla.
Kannan vastuuta ja pyrin
omalla toiminnallani
mallintamaan
ryhmadynamiikan ja
ryhman ohjauksen
merkityksellisyytta
omassa tyoyhteisdssani.




Ryhiman
anatomiaa Jo
fysiologiaa:

Ryhman kaksoistavoite ja sen
tukeminen

Ryhmassa toimimisen taitojen
tukeminen

Ryhmapaineen vaikutus yksilon
toimintaan

Normit ja sosialisaatio

Tehtavaroolit (osallistumistavat) ja
epaviralliset roolit

Ryhman tyoskentelytilat ja
kehitysvaiheet

Turvallisen ilmapiirin rakentaminen

Tietoisuus ohjaussuhteeseen
liittyvista jannitteista

Kiusaaminen ryhmailmiona



Rylhwmalla on kaksoistavolte

Kiinteys taas puolestaam ow riippuvaiven ryhman jasenten tyytyvaisyydesta ryhman
perustentavan suorittamiseen.

Tehtavatavoite

Saavuttaa toiminnan
tavoite

esim. suorittaa ryhmalle
annettu tehtava, kurssi,
tyoskennella kohti
tavoitetta

Tuvnetavoite

Yllapitaa ryhman
kiinteytta

esim. synnyttaa
yvhteenkuuluvuuden
tunnetta, lujittaa
ryhmahenkea

Turvalliven ja kanustava
ilmapiliri
on tarkea myss rylman
yksittaisen Jasenen kehittymisen
ja suorittamisen kanvalta,
Tlman turvallista ilmapiiria
kukaaw el uskalla yrit+ad, esittan
mielipiteita ja joskus myss
epaonvistua, mika olisi oppimisen
ja ideoivmin kavwvalta erittain
tarkeda.

RByhman perustehtavavn ouvistumiseen valkuttaa ryaman koossa pysyminen ja
kilnteys eli se, kuinka hyvin ryhma saavuttaa tumnetavoitteensa.



Tehokas ja toimiva ryhma

(Salmi, Rovio & Livtuven, 2009)

Tehokas ja toimiva ryhma

Selkea paamaara, tavoitteet ja tydnjako

Avoimuus ja kuunteleminen

Luottamus ihmiseen ja tehtaviin Yhteistyo

Rohkeus, huumori ja luovuus

Erilaisuuden hyvaksyminen

Suora viestinta
Rakentava ongelmanratkaisu

Nakemyseroista keskusteleminen

/

Huomio tydssa ja suorituksessa
Selked paamaara
Selkeat tavoitteet ja tyonjako

Tulos- ja tehtavakeskeien rylima

Jasentenvalinen kilpailu
Yksin yrittaminen
Alaryhmia ja niiden valisia klikkeja
Autoritaarinen johtaminen
Jatkuva paine onnistumisesta
Pettymykset ja turhautuminen
Jannittynyt ilmapiiri

N\

Huomio jasenten tarpeissa
Kuunteleminen
Kiinteys ha yhtenaisyys
Ystavallisyys ja huolenpito

Thmissulhdekeskeiven ryhwma

Yhdenmukaisuuden paine
Harmonian sailyttaminen ja konfliktien valttaminen
ltsesensuuri: informaation niukka etsiminen, valikoiminen ja
tarkastelu
[lluusio haavoittumattomuudesta
Tavoitteiden ja niihin liittyvien vaihtoehtojen riittamaton
tarkastelu
Stereotyyppiset nakemykset muista ryhmista



tietoinen

Ryhman kaksi tysskentelytilaa

(Biow, 1479)

uojewelsopall



Willainen on mielestasi
turvalliven ryhwma?

N

—

Keskustelkaa naapurin kavssa [pohdi
* millainen on turvallinen ryhma

 millaisia omia kokemuksia sinulla on
turvallisista ryhmista

* miten turvallista ryhmaa luodaan ja
tuetaan?

ke

"




TUNNETAVOLTE:
Turvallisenw ryhiman tummusplirteita

e Turvallisessa ryhmassa tulee kuulluksi ja nahdyksi

— "Turvallisuus on selvaa tietoisuutta hyvaksytyksi
tulemisesta” (Aalto, 2004)

e Turvallinen ryhma nostaa yksiloiden parhaat
puolet esiin

— "Turvattomuus lukitsee ihmisen reagoimaan ja
kayttaytymaan itselle vieraalla tavalla” (Aalto, 2004)

e Psykologinen turvallisuus on parhaimmin toimivien
tiimien yhteinen nimittaja.

Ks. Aalto, 2004; Duhigg, 2016;



http://athena.ecs.csus.edu/~buckley/CSc238/What%20Google%20Learned%20From%20Its%20Quest%20to%20Build%20the%20Perfect%20Team.pdf

BES

ASTATAVO]

ryhman perustehntavasta
huolelhtiminen

toimim

Miten parantaa ryhman

ista yhdessa?



Mita kayttaytymista
nakyy ja mita on pivman alla?

Mita voimme oikeasti havaita?
Mita tulkintoya teemme havaimmoistamme?

A

Mita teki)sita rylman

isundessa on?

Vksils+
tarpeiveen

\'

Yksilst

Rylhwdilmist tunteineev



Restoratiivinen ote ryhmanohjanksessa
(Gellin, 2011; 2019; S_Molwm & Turkka, 2019)

Jokaisella on
ainutlaatuinen ja
arvokas nakokulma

Teot ja
tilanteet

Mita on
tapahtunut

Osapuolet

- - - I R
Kokemukset, =
' aatukset,
Miten — +tunteet
mennaan e B . o
_ , Mita ajattelit, mita

eteenpain?

2

Tarpeet ja
tolveet

Ymmarrys

ajattelet nyt?

Milta tuntui, milta
tuntuu nyt?

Ajatukset vaikuttavat
~ tunteisiin ja tunteet
tekoihin

Voimaantuminen ja
vastuunotto

oY
by

\l

Vaikutukse+

Keihin kaikkiin
tilanne vaikuttaa ja
miten?

Osapuolet, luokka,

Kunnioitus
opet, perheet...



Ryhwman tutkimisesta

Missa meilla menee hyvin? Missa kehitettavaa?

* Pystyy tekemaan toita e Luoda turvallinen ilmapiiri,
kaikkien kanssa jossa kaikki haluavat sanoa

* Yhteisiin tavoitteisiin e TyoOrauha ja muiden
sitoutuminen kuuntelu

* Huumorija hauskuus e Kaikkiin tutustuminen

Ryhmaa tutkiessa tutkitaan:
X normeja

X rooleja
X yksildiden ja ryhman kokemuksia

Vaajakummun koulun 4. luokka




Sosiometria ryhman tutkimisessa

(ks. esim. Poulin & Dishion, 2009; Salmivalli, 200%; Ropo, 2010; )

Sosiometria tarkoittaa ryhman sisaisen rakenteen mittaamista.

— Sosiometrisen tydskentelyn valineita ovat mm. sosiaalinen atomi,
kulttuuriatomi, sosiometrinen testi, sosiomatriisi, sosiogrammi ja
erilaiset roolidiagrammit.

* Usein kaytetty sosiometrinen menetelma on pyytaa ryhman jokaista
jasenta nimeamaan henkildita, joista he esim. pitavat kaikkein eniten
ja kaikkein vahiten, ja saada selville esimerkiksi ystavyyssuhteita ja
konflikteja

— QOpettaja vois selvittaa sosiaalisia suhteita monitasoisemminkin tarpeen
mukaan, esim. kenen kanssa on mieluiten valkalla, vapaa-ajalla, kenen
kanssa tekee parityota/ryhmatyota jne.

 Nimeamisten perusteella muodostuvia suhdeverkostoja ilmaistaan
graafisesti sosiogrammilla (sosiometrisella kuviolla). Sosiogrammeja
tarkastelemalla voidaan tehda paatelmia yksildiden sosiaalisesta
statuksesta eli siita, millaisessa asemassa vertaisryhman yksilot ovat
keskenaan.



Luokan/ryhman/+ysyhteisbu

Miksel rakcovse s et
luokankin/ryhmankin
+Oi VVH V]’l’ﬁﬁ, Toimintaperiaatteet, joilla
hyvinvointia Ja tilaa | ™ eaim=
tutkittaisi
S\ S“"CCW\i sem VV\iVl - oasoANe

Ja lahtskolrtien
reflektoiva
kehitt+amiven



Ryhwmasta yksi saa tehda eri tavalla?




Justice and Equality does not mean that they are the same thing but they complete each other

=
o
.s.
8
=

this is justice. this is equality this is justice and equality

Epdreilunden kokemus on alkukantaista
https://www.youtube.com/watch?v=kAsK4\WePjPA



https://www.youtube.com/watch?v=kAsK4WePjPA

RYHMAPAINE

* Tarkoituksena on vaikutta ryhmalaisten
kayttaytymiseen, ajatteluun ja arvomaailmaan
siten, etta se vastaa ryhman yhteisia odotuksia.

 Nuoruusiassa ryhmapaineen vaikutus kasvaa
merkittavasti, myos koulumenestykseen tai
koulussa suoriutumiseen, eivatka nuoret
valttamatta edes tiedosta sen merkitysta ja
vaikutusta itseensa (ks. esim. Moldes et al., 2019;
Boehnke, 2018).

 Ryhmapaineella voi olla myds positiivisia
vaikutuksia, toisaalta ryhmassa omaksuttujen
sosiaalisten normien vaikutus voi yltaa myos
toimintaan ryhman ulkopuolella (ks. esim. Sherif,
1935; Germar & Mojzisch, 2019).




RYHMAPATINE

Auntonomian paradoksaalisnuns:

Sosiaalivew wormi voittaa oman
normiv

The Asch Experiment



https://www.youtube.com/watch?v=sno1TpCLj6A
https://www.youtube.com/watch?v=sno1TpCLj6A
https://www.youtube.com/watch?v=sno1TpCLj6A

Owko ryhmdpaiveen
hysdyntamiven eettisesti
hyvaksyttavaa?

Keskustelkaa naapurin kanssa

e millaisiin tilanteisiin olet
ajautunut ryhmapaineen vuoksi

 mita olet tehnyt tai jattanyt
tekematta ryhmapaineen vuoksi

* miten ryhmapaine ja sen
seuraamukset tms. ovat
vaikuttaneet ajatteluusi?



Tutk,
tarkastele,
kyseevalaista

"Olin hyvin aktiivinen ja
avulias, ja panostin
tapaamisiin todella paljon.
Tadmd johtui pitkalti
ryhmdsté ja omasta
suhteesta ryhmddn — kun
pitdd porukasta, niin tekee
mielellaén paljon heiddn
eteensd. ”
(aineenopettajaopiskelija)




Opiskelijoidew oivalluksia ryhwmailmisidew
merkityksesta open tysssa

"Oivalsin, ettd kuinka helposti

opettaja keskittyy ongelmien ”Usein ryhméytymiseen panostetaan
ratkaisussa yksilon ongelmiin, lukuvuoden alussa eikd siihen endd
kun pitdisi ottaa huomioon palata, vaan toivotaan ettd
myds ryhma.” ryhméhenki kasvaa ja vahvistuu

-opintojakson tehtdvdsta e

-opintojakson tehtdvdstd

"Mielestani julkaisussa oli hieno pointti:
”Kouluopetus perustuu pitkalti silhen, etta
oppilaat toimivat yksildina ja ryhma on ikaan

kuin yksilon sailytyspaikka opetuksen aikana”.
-opintojakson tehtévdstd
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