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Arviointiosaamisen reflektointia

• Arviointiosaamisen reflektiotehtävässä tutkitte omaa arvioijaidentiteettiänne ja 
peilasitte sitä Xun ja Brownin TALiP-malliin:

• Millaisia vahvuuksia, rajoitteita, mahdollisuuksia ja kehittymiskohteita 
tunnistatte ajatellessanne omaa arviointiosaamistanne?

• Mikä on vaikuttanut eniten arviointiosaamisenne kehittymiseen?

• Pohtikaa tiimeissänne vielä yhdessä, minkä kaikkien tekijöiden tunnistatte 
vaikuttaneen omaan arvioijaidentiteettiinne tähän mennessä (hyödyntäkää TALiP-
malin eri tasoja, ks. seuraava dia)

• Pohtikaa myös sitä, mihin aiotte kiinnittää huomiota yhteistyökoulumme 
arviointikulttuurissa.

→ Kirjatkaa pohdintanne tiiminne sivuille Peda.netiin



Opettajan arviointiosaamisen kehittäminen identiteettityönä

 

johanna.kainulainen@jyu.fi

Opettaja arvioijana

Opettajan oppiminen

Opettajien arviointikäytännöt

Arviointia koskevan päätöksenteon ja 
toiminnan kompromissit

Makrotason sosiokulttuuriset ja mikrotason 
toimintaympäristöt

Opettajien arviointia koskevat käsitykset

Kognitiiviset ulottuvuudet; oppimista ja tietoa koskevat 
uskomukset; affektiiviset ulottuvuudet

Tulkinta- ja ohjausviitekehys

Tietopohja:

oppiainetieto ja pedagoginen sisältötieto; arviointiin liittyvä tieto (tarkoitus, metodit, arvosanat, 
palaute, vertais- ja itsearviointi, arvioinnin tulkitseminen ja viestiminen; etiikka)

Arvioijaidentiteetin rakentuminen
”Assessment literate teachers are those who 

constantly reflect on their assessment 
practice, participate in professional activities 

concerning assessment in communities, 
engage in professional conversations about 

assessment, self-interrogate their 
conceptions of assessment, and seek for 

resources to gain a renewed understanding 
of assessment and their own roles as 

assessors." 

(XU & Brown, 2016, 159)



Oman pedagogisen osaamisen skannausta

• Alkureflektiossa intensiivijaksomme eka viikolla tarkastelitte ja erittelitte 
omaa pedagogista osaamistanne pedagogisen osaamisen itsearvioinnin ja 
kirjallisuuden avulla kriteereittäin.

• Mitä tavoitteita asetatte koulutyöskentelyyn itsellenne ja yhdessä 
tiimillenne 
• 1) tunnetuesta, 

• 2) ryhmän ohjaamisesta, 

• 3) oppimisen ohjaamisesta ja 

• 4) oppilaan oppimiseen kiinnittymisen, toimijuuden ja osallisuuden edistämisen 
näkökulmista?

→ Kirjatkaa pohdintanne tiiminne sivuille Peda.netiin tai Thinglinkiinne

→ Täydennetään observointiviikon jälkeen!

https://peda.net/id/533b1ffb640


Tavoitteemme: Oppimiskokonaisuuden 
suoritettuaan opiskelija…

Sosioemotionaalinen 
tuki

ymmärtää sosioemotionaalisen 
tuen käsitteenä ja pystyy 

havaitsemaan sitä 
ympäristössään

tunnistaa keinoja, joilla voi 
huomioida sosioemotionaalisen 

tuen osana omaa 
vuorovaikutustaan

osaa hyödyntää tuen keinoja 
luokkahuonevuorovaikutuksessa

on syventänyt ymmärrystään 
sosioemotionaalisen tuen 

merkityksestä osana toimivaa 
pedagogiikkaa

Käyttäytymisen ja 
kiinnittymisen tuki

tuntee ja ymmärtää 
käyttäytymisen ja kiinnittymisen 

tukemisen teoreettisia perusteita 
ja näyttöön perustuvia 

toimintatapoja

osaa laatia 
tukitoimisuunnitelman 

oppilasryhmän tukitarpeet 
huomioiden yhteistyössä ja osaa 
toteuttaa suunnitelman mukaista 

tukea

Pedagogiikka ja 
oppimisen tuki

ymmärtää oppimiselle 
asetettujen tavoitteiden, 

pedagogiikan ja arvioinnin välisen 
yhteyden

osaa toteuttaa, suunnitella ja 
arvioida oppimiskokonaisuuden 
yhteistyössä muiden opettajien 

kanssa, heidän vahvuuksiaan 
hyödyntäen

osaa soveltaa formatiivisen 
arvioinnin menetelmiä 
pedagogiikan edelleen 

kehittämiseksi

on syventänyt ymmärrystään 
omasta arviointiosaamisestaan ja 

osaa reflektoida sitä.

Moniammatillinen 
yhteistyö

tunnistaa ja ymmärtää 
moniammatillisen yhteistyön 

merkityksen luokan ja 
kouluyhteisön kannalta

kykenee esittämään 
kehittämiskohteita siitä, miten 

yhteisöissä (luokka, koulu, 
ympäristö) moniammatillisuus 

voisi olla vielä laajempaa ja 
syvempää.

Koulun 
toimintakulttuuri

osaa havainnoida, tunnistaa ja 
eritellä luokan, koulun ja 

työyhteisön toimintakulttuurin 
ilmiöitä ja niiden taustoja sekä 

niihin vaikuttavia tekijöitä, esim. 
yhteisopettajuus, johtajuus, 

vuorovaikutus

kykenee kokemuksensa ja 
tietämyksensä 

pohjalta ehdottamaan 
toimintamallia esitettyjen 
ilmiöiden kehittämiseksi 

edelleen.





Toiveita ja tarpeita muilta

Omien ajatusten 
rohkea 

ilmaiseminen

Huumorilla 
eläminen – ei oteta 

liian vakavasti

Yhteistyötä mutta 
myös haastamista

Luottamus toisten 
tukeen

Ollaan toistemme 
puolella

Lämpöä, empatiaa 
ja myönteisyyttä

Pidetään innostusta 
yllä – ei vajota 

kiirepuheeseen
Armollisuus

Autetaan toisia 
oppimaan: 

oppimista edistävä 
palaute

Selkeyttä rooleihin 
ja toimintaan

Iso kehys mukaan 
koulutyöskentelyyn
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