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Hybridioppimisen kasikirja

Ohjeita ja vinkkeja hybridioppimisstrategian toteuttamiseen




Reflektoi, uudista, kuvittele
oppiminen uudelleen

COVID-19-pandemia on aiheuttanut monia keskeytyksia perinteiseen lahiopetukseen. Samalla se on
edistanyt opetusinnovaatioiden kehittamist3, yhteistyota ja keskustelua koulutuksen tulevaisuudesta.
Opetusteknologian ja oppimisen ohjausjarjestelmiin (LMS) perustuvien verkko-oppimisjarjestelmien
kysynta on nyt suurempaa kuin koskaan. Samaan aikaan kun oppilaitoksissa otetaan kayttéon kehittyvia
digitaalisia strategioita, opettajan rooli oppaana, inspiraation ldhteeni ja tukena on vahvistunut

entisestaan.

1 ,6 MILJARDIA 1 MILJARDIA

2020 oppijaa joutui 2021 oppijaa on joutunut
kokemaan pandemian kokemaan koulujen ja yliopistojen
vaikutukset sulkemisen osittain tai kokonaan

UNESCO Global Education Monitoring Report
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50,000

itslearning-kayttdjan kasvu
maaliskuussa 2021 verrattuna
maaliskuuhun 2020.

Koulutuksesta on tullut modulaarista, joustavaa
ja saavutettavaa. Koulutuksen toteutustapaa
mukautetaan uusiin muuttuviin ympéaristoihin ja
tarpeisiin.

Multimediaa, erityisesti videoneuvotteluja,
kaytetdan nykyaan opetuksessa ennatyksellisen
paljon. Lisdksi opetuksesta ja oppimisesta

on tullut yhd enemman dataldhtoista seka
personoitua.

Hybridioppiminen ei ole uusi ilmio, mutta
|ahiopetusta on suosittu pitkdan, koska siina
pystytdan antamaan valitonta palautetta ja
toimimaan oppijoiden kanssa reaaliaikaisesti.

Pandemia on kuitenkin muuttanut tit3 suhdetta.

Moderni opetusteknologia (EdTech), kuten
itslearning, mahdollistaa my6s valittdman
palautteenannon, viestinnan ja yhteistyon. Nain
ollen laajamittaisen hybridioppimisen ennen
koetut esteet eivat enaa ole ongelma.

itslearningin kdytté on
rikkonut enndtyksid sen
jdlkeen, kun oppilaitokset
siirtyivdt etdopetukseen
maaliskuussa 2020.

Silti hybridioppimisen kaytantoja voi olla
haastavaa kehittaa koulutusympariston
muuttuessa jatkuvasti riippumatta siita, onko
digitaalisesta oppimisesta kokemusta ennestdan
vai ei. Kun kaytossa on oikeat digitaaliset
tyokalut, osa prosesseista voidaan kuitenkin ottaa
kayttéon hyvinkin nopeasti.

Tassa hybridioppimisen kasikirjassa kasitellaan
joustavan hybridioppimisen suunnittelun ja
toteutuksen parhaita kdytantoja ja annetaan
vaiheittaiset ohjeet, jotka perustuvat koulutuksen
asiantuntijoiden osaamiseen ja itslearning-
yhteison kokemuksiin.

Saatavilla on myos hyddyllinen kyselypohja ja
tarkistuslista.
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Tarkoittaako
se samaa kuin
monimuoto-
oppiminen?

Vastaus toiseen kysymykseen on

Termeilld hybridioppiminen ja monimuoto-
oppiminen viitataan usein samaan asiaan, vaikka
ne tarkoittavat eri asioita. Hybridioppimisessa
osa lahiopetusajasta korvataan verkossa
tapahtuvalla oppimisella. Verkko-oppiminen voi

olla reaaliaikaista tai ajankohdasta riippumatonta.

Monimuoto-oppimisessa verkkomateriaalit
eivat korvaa lahiopetusaikaa vaan pikemminkin
taydentavat luokassa kasiteltya sisaltoa ja
rakentuvat sen pohjalta.

Hybridioppimisen voidaan ajatella olevan
seuraava askel monimuoto-oppimisesta. Siind
perinteisessa luokassa vietettava aika vahenee,

ja opetus ja kurssit painottuvat entistd enemman
verkkoon. Samalla l3hioppimisaikaa kaytetdan
enemman yhteisolliseen oppimiseen (kdanteiseen
oppimiseen).

Oppiminen tapahtuu luokassa/luentosalissa,
kotona verkko-oppimisalustan kautta tai
mobiililaitteella milloin tahansa.

Jos keskitymme menneisyyden sijasta tulevaan,
pystymme toteuttamaan hybridijéirjestelmdn, joka on
osittain fyysinen ja osittain virtuaalinen ja keskittyy
luovuuteen ja ongelmanratkaisuun. Riippumatta siitd,
minkd vaihtoehdon valitsemme, meilld on kdsissdmme
harvinainen tilaisuus suunnitella aidosti omaan
aikaamme soveltuva koulutusjdrjestelmd.

Prof. Sugata Mitra
Children and the Internet
Learning in the Times to Come
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Oppimisen kirjo

Lahiopetus

Opetus/koulutus
tapahtuu luokassa.
Teknologiaa
voidaan kayttaa
henkilokohtaisen
opetuksen
taydentamiseen.

Monimuoto

Opetus tapahtuu
paaasiassa
kasvokkain
luokkaymparistossa,
ja teknologiaa
kaytetaan
oppimateriaalien,
tavoitteiden,
tehtavien ja
arviointien
toteuttamiseen.
Lahiopetusta
taydennet3an
opetusteknologialla.

Hybridi

Eta/verkko

Opetus tapahtuu
seka verkossa etta
lahiopetuksena
luokassa. Tahan voi
kuulua porrastettua
ja vuoro-oppimista,
jolloin osa oppijoista
on lahiopetuksessa ja
osa verkossa. Verkko-
oppiminen voi olla
seka synkronista etta
asynkronista.

Kun luokkatilanne
siirtyy verkkoon ja

yli 90 % opetus- ja
oppimistoiminnasta
tapahtuu digitaalisella
vélineelld. Kasvokkain
tapahtuva
vuorovaikutus on
rajallista tai sit3 ei ole
lainkaan.

Opetusteknologian kdyton maara kasvaa

Joustava

Lahes kaikki opetus
ja oppiminen
tapahtuu verkossa.
Lisaksi oppijat voivat
joustavasti valikoida
miten ja mitd opitaan,
ja missa ja milloin
oppiminen tapahtuu.
Osallistumisaste on
korkeampi, koska
oppijat paattavat
oppimisajoista itse.
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Esimerkki hybridiopetuksen suunnitelmasta

Vaikka Covid-19 onkin muuttanut monien koulutusorganisaatioiden toimintaa pysyvasti, on
havaittu, etta kouluissa, oppilaitoksissa ja yliopistoissa kaivataan ldhiopetusta. Hybridiopetuksen
kaytannot vastaavat niin lIahiopetuksen kuin etdopetuksen tarpeisiin ja mahdollistaa
organisaatioille ketterdn tavan siirtya naiden valilla.

Verkko

Video-oppimismateriaalien
lukeminen tai katsominen
omaan tahtiin, tehtavat
(yksilolliset/yhteistydssa/
ryhmassa), harjoittelu,
opitun soveltaminen

Lahiopetus

Kurssin johdanto,
opittavien asioiden erittely,
oppimistavoitteet

Lahiopetus

Vuorovaikutteiset
keskustelut, kysymysten
esittdminen,

yksil6llinen opetus sit3
tarvitseville oppijoille,
laboratoriotehtavat tai muut
valvottavat tehtavat

Verkko

Opitun konsolidointi,
syventava oppiminen
itsendisen tyoskentelyn
kautta, oppimispolut
(valinnaiset tehtavat,
tukiopetus, edistyneemmat
tehtavat)

Lahiopetus

Esitykset, palaute, reflektio,
oppijoiden hyvinvoinnin
arviointi

itslearning - Hybridioppimisen kasikirja
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Onnistuneen
hybridioppimisen
suunnittelun viisi vaihetta

Seuraavat viisi vaihetta auttavat suunnittelemaan
hybridioppimiskaytannon, joka on hyvin maaritetty ja selkea
kayttdjille seka valttaa yleisimmat sudenkuopat.
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Itsensa toteuttamisen tarpeet

Arvonannon tarpeet

Yhteenkuuluvuuden tarpeet

Turvallisuuden tarpeet

Fysiologiset tarpeet

Suunnitelkaa selkea ja toteuttamiskelpoinen
prosessi ottamalla mukaan kaikki sidosryhmat

Ensimmaisessa vaiheessa asiasta

tiedotetaan kaikille kouluympériston
sidosryhmille. Pyytakaa palautetta ja
puuttukaa huolenaiheisiin. Sidosryhmia ovat
opetussuunnitelmasta ja opetusteknologiasta
vastaava henkilokunta, opetushenkilokunta
seka oppijat ja vanhemmat (alakouluissa).
Joustavuuden tulee palvella myds laajemman
yhteison tarpeita.

Voitte aloittaa lahettamalla kyselyn kaikille
asianosaisille. Kysely on oiva tilaisuus
hybridioppimiskdytannon esittelyyn ja
keskustelun avaamiseen.

Hyodyntdkaa henkilostén omia vahvuuksia

ja keskittykaa siihen, mita osaatte parhaiten

- oppimisen tukemiseen. Ottakaa mukaan
hybridioppimisen konkareita, joilta opetustiimi
voi oppia, mitd hybridioppimisohjelman
onnistuminen edellytti3. (Korkeakouluissa

Maslow’n tarvehierarkia
oppijoille

sidosryhmina voi olla myos etidkursseja
jarjestavia henkil6ita/tiedekuntia.) itslearningin
pedagogiset konsultit voivat auttaa toimivan
hybridioppimiskdytdnnén suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Varmistakaa opettajille/kouluttajille tarvittavat
resurssit ja koulutus hybridioppimisen
toteuttamiseen.

Soveltakaa kdytdannon suunnittelussa UDL-
ajattelun Universal Design for Learning
mukaista saavutettavuutta ja koulutukseen
sovellettua Maslow’n tarvehierarkiaa.

Ne auttavat valitsemaan sellaista
koulutusteknologiaa, jonka avulla oppijat voivat
tehda parhaansa.

Terveys- ja turvallisuustoimenpiteet sisaltyvat
kaytantoon pakollisina, jotta minimoidaan riskit
kaikille, myds laajemmalle yhteisélle.

Kykyjen ja
kriittisen ajattelun
kehittdminen,
henkilokohtainen
kasvu.

Oppijan itsensd, taman kykyjen

ja osaamisen kehuminen ja
tunnustaminen.

Kuuluminen ikdtovereiden ryhmaan,

keskusteluihin osallistuminen.

Turvallinen, oppijan menestysta tukeva oppimisymparisto
luokassa tai kotona, tietoturvalliset toimintaperiaatteet.

Uudet laitteet, uudet oppimistavat, epavarmuus, uni ja ravitsemus oppimiseen
keskittymisen perustana, tauot, miellyttava oppimisymparisto.
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Haasteisiin valmistautuminen ja niihin vastaaminen

Digitaalisen tasapuolisuuden varmistaminen voi olla monessa koulussa haaste hybridi-, verkko- tai
joustavan oppimisen kayttoonotossa. Kaikilla oppijoilla ei valttamatta ole kannettavaa tietokonetta
tai internet-yhteyttd kotona. Hybridioppimisen suunnittelussa on otettava huomioon myos
mahdolliset tekniset esteet, kuten sahkdkatkot ja verkkoyhteyden katkeaminen. Seuraavassa on
muutamia tapoja varmistaa, ettd kaikki oppijat voivat osallistua hybridioppimiseen:

Kun uutta opetusteknologiaa otetaan
kayttoon, on varmistettava, ettd sovellusten
kaikki toiminnallisuudet toimivat kaikissa
mobiililaitteissa. Jos kotona ei ole
tietokonetta, oppijalla saattaa olla kdytdssaan
alypuhelin tai tabletti.

Innostakaa ja tukekaa oppijoita. Kannattaa
valita opetusteknologiaratkaisu, jossa on
kiinnitetty huomiota helppokayttoisyyteen
ja laadukkaaseen kayttokokemukseen.
itslearningissa kaytettavyys on ensisijaista.
Oppiminen on optimaalista, kun opettajien/
kouluttajien ja oppijoiden ei tarvitse painia
teknisten haasteiden kanssa.

Luokaa, tehkaa yhteistyota ja jakakaa sisaltoa
koko kouluverkossa.

Ohjatkaa oppijat paikkaan, jossa kaikki
oppimateriaalit ja tehtdvat sijaitsevat
keskitetysti, kuten itslearningin Suunnitelmat-

sivulle. Integroikaa oppimistavoitteet
tuntisuunnitelmaan ja aktiviteetteihin, jotta
oppijat ovat selvilld opittavien asioiden

laajuudesta, rakenteesta ja jarjestyksesta.
Yhtendinen opetustapa helpottaa oppilaiden
keskittymista ensisijaisiin tehtaviin.

a—\

OPPIMINEN

Ya?

Sisallyttakaa kaytantdoon maininta
etatehtavien korvaamisesta. Jos annat
etatehtavia, anna oppijoille lisdaikaa tehtavien
suorittamiseen.

Ottakaa digitaalinen tasapuolisuus huomioon
heti lukuvuoden alussa. Jos osalla oppijoista
ei ole laitteita tai yhteyksia, tarjotkaa lainaan
internet-yhteydelld varustettu kannettava
tietokone tai tabletti, jos etdoppimisen
oletetaan jatkuvan pidempaan.

Opeta ja kannusta tallentamalla
videomateriaalia. Oppija voi keskeyttaa
tallenteen tai katsoa ja kuunnella sen
uudelleen tarvittaessa.

Koekayttakaa hybridioppimisjarjestelmaa,
niin voitte selvittaa ja korjata mahdolliset
puutteet ja virheet. Ndin varmistetaan sujuva
toteutus ja vaatimustenmukaisuus. Tassa
vaiheessa on hyva tarkistaa my6s mahdolliset
puutteet osaamisessa ja varmistaa, etta

kaikki sidosryhmat ovat saaneet koulutuksen
digitaalisiin sovelluksiin ja alustoihin.

Etdopetusta arvostivat korkealle ne
opettajat, joilla oli monipuolisempi
paasy resursseihin ja joiden
opiskelijoilla oli paasy laitteisiin ja
verkkoon.

McKinseyn tutkimus 2020
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Organisaation laajuinen kaytanto on vastuiden
osalta selkea

Organisaation laajuinen kdytanto selkeine vaiheineen varmistaa, ettei hAmmennysta synny.
Jo valmiiksi kiireiset opettajat/kouluttajat saastavat aikaa, valttyvat paallekkaisyyksilta ja
saavat selvat sdvelet joustavan oppimiskdytannon strategian toteuttamiseen ja tavoitteiden
saavuttamiseen.

Kaytantoon on hyva sisallyttda avoin ja helppo menettely sellaisia tilanteita varten, joissa
kaytantoon on tarve tehda poikkeuksia. Poikkeukset tulee sallia vain, jos ne ovat perusteltuja
eivatka hairitse kokonaisuutta. Maarittakaa ennalta, millaiset poikkeukset hyvaksytaan tai
osoittakaa poikkeuspyyntojen hyvaksynnalle selkeat vastuuhenkilot.

Voit auttaa oppijoiden keskittymista seuraavilla
helpoilla saannoilla:

Tee asioista oppijoille
WE [ IE

Oppijoille on hyva olla keskitetty
paikka, kuten itslearningin
Suunnitelmat-sivu, jossa kaikki

oppimateriaalit, tehtavat, digitaaliset
tyokalut ja muut tehtavissa tarvittavat
materiaalit sijaitsevat. Silloin
materiaalien, tehtavien ja ohjeiden
sijainti ei ole koskaan epaselva.

Herattele oppijoita

Voit helposti heratelld passiivisempia
oppijoita pikaviesteilla tai
videoneuvotteluissa. Kayttamalla
pienryhmia (Breakout Room) tai
ryhmé&toimintoja voit aktivoida
hiljaisempia oppijoita.

itslearning - Hybridioppimisen kasikirja 10



Sosiaalinen oppiminen laajassa mittakaavassa
teknologian avustuksella

Oikeilla digitaalisilla tydkaluilla verkko-oppimisesta saadaan yhta osallistavaa ja henkilokohtaista
kuin perinteisesta lahiopetuksesta. Tietoja kannattaa koota opetuksen tueksi.

Esimerkiksi seuraavilla digitaalisilla tyokaluilla voidaan lisita verkko-oppimisen osallistavuutta:

o,
ab

Kyselyt

Motivoi oppijoita paivan aluksi
kyselylla. Kyselyiden avulla
voit my0Os antaa ohjeita, tehda
pistokokeita ja saada oppijoilta
palautetta oppitunneista.

=
360°-raportit

Helppolukuiset graafiset raportit
havainnollistavat yhdella
silmayksell&, ketka oppijoista

ovat osallistuneet ja miten kauan
tehtaviin ja luettaviin materiaaleihin
on kaytetty aikaa.

5 A

ad
Oppimispolut

Luo erillinen suunnitelma, jonka
avulla heikommat oppijat voivat
saavuttaa asetettuja tavoitteita.
Haastavampaa materiaalia
tarvitseville oppijoille voidaan
antaa lisatehtavia. Oppituntien
jarjestys ohjaa oppijaa vaihe
vaiheelta ja mahdollistaa omaan
tahtiin oppimisen. Oppijoilla on
mahdollisuus siirtya eteenpain,
toistaa arviointi tai saada
lisdarviointeja. Lue, miten erddssa
kouluverkostossa vaihdettiin arvailu

dataan ja varmistettiin oppijoiden
menestys oppimispolkujen avulla.

%)
Keskustelut

Keskustelut ovat erinomainen
valine oppijoiden osallistamiseen.
Niiden avulla opettaja/kouluttaja
voi mahdollistaa resurssien jaon,
vertaisarvioinnin tai keskustelun
ajankohtaisesta aiheesta.

¢
Videotallenteet

Toivota oppijat tervetulleiksi
videotervehdykselld etapaivina.
Muutkin kuin pienet oppijat
arvostavat tata eletta. Tallenna
ennalta videoita, joissa selvitat
vaikeita kasitteita tai annat
selvat ohjeet tehtédvien tekoon.
Videotallenteita voi kdyttdad myos
muistuttamaan, etta sinuun voi
ottaa yhteytta.

(+ )
Oppimispelit

Laajenna oppimateriaalia
digitaalisilla sanapeleilla,
sanaristikoilla,
simulointiharjoituksilla ja muilla
peleilld, jotka auttavat kasitteiden
hahmottamisessa ja tukevat
kriittisen ajattelun kehittymista.
Voit muodostaa yhteyden satoihin
oppimissovelluksiin itslearningin
LTl-integraation kautta.

Yhteistoiminnallisuus

Anna tehtavia, jotka vaativat
ryhmatyota ja yhteistyota.

Anna vertaisarviointi- ja
itsearviointitehtavia, jotka auttavat
oppijoita hallitsemaan omaan
oppimistaan.

%
L] L] L]
Arviointi
Tietovisoilla,
monivalintakysymyksilla, lyhyilla
esseilla tai videoesityksilla ja
muilla tydkaluilla voidaan parantaa

osallistumista, mitata osaamista ja
arvioida opittavan perille menoa.

Videoneuvottelut

Toinen hyva tapa kayttaa videokuvaa
on videoneuvottelut oppijoiden
kanssa. Varaa muutama minuutti
aikaa jokaisen oppijan paikalla olon
varmistamiseen, tai anna selventavia
ohjeita heille, joilla on kysyttavaa.
Lisatietoja videoneuvottelujen
optimointiin on tilld (englanniksi).

itslearning - Hybridioppimisen kasikirja
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Yhdista hybridioppimisen kaytannot oppimisen
ohjausjarjestelmaan (LMS)

Huolellisesti suunniteltu ja sidosryhmille tiedotettu kaytanto, joka toimii (hatatilanteissa) paikallisten
maardysten mukaisesti, auttaa hybridioppimisen toteuttamisessa. Jata varaa jatkuvalle hienosaadolle
koulun tai laajemman yhteison tilanteen mukaan, niin hybridioppimiskaytanto sailyy ajankohtaisena.

itslearningissa on helppo mukauttaa materiaalit vaatimustenmukaisiksi, ja siind on toimivat
viestinta- ja yhteistoimintavalineet ja mobiilikdyton tuki, joten itslearning yksinkertaistaa
hybridioppimisprosessia aina suunnittelusta toteutukseen.




Hybridioppiminen on perinteisen
lahiopetuksen ja verkko-oppimisen yhdistava
opetusmenetelm3, jossa painotetaan
oppimistavoitteiden saavuttamisen

kannalta parhaita vaihtoehtoja. Kaikki
hybridioppimismallit eivat ole samanlaisia,
eika sama sovi kaikille.

N3ain voimme auttaa

Koulutuskumppanina itslearning voi auttaa
suunnittelemaan ja toteuttamaan yksiléllisiin
tarpeisiin sopivan hybridioppimiskaytannon.

Varaa aikaa hybridioppimisen konsultoinnille
ottamalla yhteyttd pedagogisiin asiantuntijoihimme.

Kenneth Vuorinen
+358456791000
kenneth.vuorinen@itslearning.com

Aleksi Tarvainen
+358443000200
aleksi.tarvainen@itslearning.com

itslearning on Euroopan suurin koulujen ja
yliopistojen oppimisen ohjausjarjestelmien tarjoaja.
Ajanmukaisia opetusmenetelmia varten suunnitellulla
itslearningin virtuaalisella oppimisymparistolla ja
oppimisen ohjausjarjestelmalla on miljoonia kayttajia
ympari maailmaa. Padkonttorimme on Bergeniss3,
Norjassa, ja meilld on toimipaikat kahdeksassa
maassa. Vuodesta 2019 lahtien itslearning on ollut
osa Sanoma Groupia.

Lue lisaa itslearningista osoitteessa
itslearning.com

Learning

itslearning Finland, Urho Kekkosenkatu 4-6 E, 00100 Helsinki, Finland
© itslearning. Kaikki oikeudet pidatetaan.



Kyselypohja hybridiopetukseen
liittyville sidosryhmille

Esimerkki kyselypohjasta sidosryhmien sitouttamiseen hybridiopetuksen kaytantoéihin

kouluille, toiselle asteelle ja yliopistoille.

Kysely opettajille

Aloita kuvaamalla valitsemasi hybridiopetusmalli epaselvyyksien ja vaarinkasitysten poistamiseksi.

1. Onko kaikilla jasenilla paasy laitteeseen ja
nopeaan Internetiin?

Pitaisikd koulun tarjota laitteita opettajille?

Oletko opettajana tyytyvainen
hybridioppimismallimme nyKkyisiin
ohjelmistoihin ja EdTech (opetusteknologia)-
ratkaisuihin?

4. Jos et ole tyytyvainen, mita ratkaisuja
ja koulutusta toivot saavasi, jotta voit
hyodyntaa hybridiopetusta?

5. Mita haluat opiskelijoiden tietdvan, kun he
suorittavat hybridioppimiskurssia?

6. Voidaanko kurssin oppimistavoitteet
saavuttaa hybriditoteutuksella?

7. Mitka tavoitteet voidaan saavuttaa paremmin
kasvokkain ja mitka sopivat paremmin
verkko-oppimisympaéristéon?

Kysely huoltajille/opiskelijoille

8.

10.

11.

12.

13.

Mita uusia oppimismahdollisuuksia ndet
ei-reaaliaikaisessa online-keskustelussa ja
yhteistydssa?

Minkalaisia haasteita naet ei-reaaliaikaisessa
online-keskustelussa ja yhteisty6ssa?

Miten lukukausisuunnittelun tulisi ndkya
hybridiopetuksessa?

Mita lahiopetuksen ja online-etdopetuksen
arvioinneissa tulisi huomioida?

Mita mielestasi on tehtéva, jotta oppilaat
voivat keskittya ja hallita aikaansa
etdopetuksessa?

Kuinka oppilaitoksen tulisi tarjota tukea niille
opiskelijoille, jotka tarvitsevat teknista tukea?
(kadonneet salasanat, haasteet kurssille
ilmoittautumisen ja paasyn kanssa jne.)

Aloita kuvaamalla valitsemasi hybridiopetusmalli epaselvyyksien ja vaarinkasitysten poistamiseksi.

1. Onko sinulla (opiskelija / huoltaja) paasy
laitteeseen ja nopeaan internettiin kotona?

2. Pitéisiko koulun tarjota laitteita ja
verkkoyhteytta opiskelijoille?

3. Kuinka arvioisit opiskelijana/huoltajana
kokemuksiasi etdopetuksesta koulujen
siirtymisesta etdopetukseen vuonna 2020?

4. Selit3, miksi annoit tdman arvion
kysymykseen 3.

5. Mika oli etdopetuksen suurin haaste sinulle?
Oletko tyytyvainen nykyiseen
hybridiopetuksen ohjelmistoon ja
kaytossa olevaan opetusteknologiaan
hybridiopetuksessa?

7.

10.

Jos et ole tyytyvainen, mita ratkaisuja ja
koulutusta tarvitset opiskelijana / huoltajana?

Mita mielestasi on tehtéva, jotta oppilaat
voivat keskittya ja hallita aikaansa paremmin
etdopetuksen aikana?

Kuinka oppilaitoksen tulisi tarjota teknista
tukea sita tarvitseville? (kadonnut salasana,
haasteet kurssille ilmoittautumisen ja paasyn
kanssa jne.)

Mita oppilaitoksen tulisi tehda parantaakseen
ja kehittadkseen eta-/hybridiopetusta
jatkossa?
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Hybridiopetuksen tarkistuslista

Lataa itslearning-applikaatio (Google Play tai App Store) D

Kehita hybridi- ja onlineopetuksen suunnitelma, joka tukee tarpeitasi D

Tarjoa yksityiskohtainen ohjeistus opiskelijoille, huoltajille ja opettajille D

Rakenna keskitetty paikka kaikelle opetusmateriaalille ja resursseille D

Mahdollista ja yllapida avoimia viestintdkanavia D

Suorita hybridikaytantojen ja prosessien testiajo tarkeimpien D
sidosryhmien kanssa

Ratkaise haasteet ja uudista hybridioppimisen kdytantéja parhaiden D
tulosten saavuttamiseksi
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