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% OPINTOJAKSON OSAAMISTAVOITTEET

* Syvennymme oppimisen teknologioiden ja niiden Opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija
pedagogiikan seka oppimisteorioiden perusteisiin. « onsyventinyt tietimystdn eri tyyppisten teknologioiden
, . ' ' b mahdollisuuksista tukea erilaistenilmitiden ja sisdltojen
Hahmot.at. dlg.!taallsestl_’-c.uetun oppimisen oppimists
teoreettisia V”tEkEh\/kSIa' * onomaksunut valmiuksia kehittda sekd omiaan ettd yhteison
 (Osaat kuvata Oppimisen tekno|0gioiden pedagogisia taitoja teknologisesti kehittyvissa ja muuttuvissa,
L o o i ] monialaisissa koulun ja arjen oppimisymparistbissa
peruskasitteita ja keskeisia tutkimuskohteita o o
) o ) * hahmottaa digitaalisten resurssien ja oppimiseen liittyvien
* Hahmotat tulevaisuuden taItOJen merklt\/ksen ilmididen valisid yhteyksid ja osaa niitd yhdistelemélld rakentaa
S _ ) A _ hvbrideis oopimi 4 ristai5 hvodvntavis
oppimisessa ja osaat eritelld niita tukevia oppimiskoonaisuaketa T
tEkF\OlOngla mahdollisuuksia * pystyy tukemaan erityisesti peruskouluikéisten oppijoiden
o ' Tor i ' kehittymistd tulevaisuudessa tarvittavissa tiedoissa ja taidoissa
Haljnjot.at.opettajar.\ Q|g|pedagog|sen Osaamlsen hyddyntéen erilaisia teknologisia oppimisen ymparistdja
grwommn Ja |tsearV|q|nn|n merkltvksen_tle“do_”a * onomaksunut rohkean, kokeilevan, innostuneen ja yhteiséllisen
Johtam|5en Ja opettajan osaamisen kehittamisen tydotteen ja ndkemyksen oppimisen ohjaamiseen seka kykenee
e ottamaan kayttédnsa uudenlaisia oppimisen teknologioita
vall :

JYU SINCE 1863. 25.10.2021 2



% OPINTOJAKSON OSAAMISTAVOITTEET

Luennon teemoja:
* Yhteisollinen oppiminen, erityisesti sosioemotionaalinen nakdkulma.
* Ryhman mekanismit, kehitysvaiheet ja sisdiset prosessit.

* Ryhman tukeminen ja ohjaaminen.

- Teknologian rooli yksilon ja yhteisén oppimisessa?
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3 ORIENTAATIO & LUENNON RAKENNE

* Orientaatiomateriaalina teilla oli Jones, C., Volet, S., & Pino-Pasternak, D. (2021).

Observational Research in Face-to-Face Small Groupwork: Capturing Affect as Socio-Dynamic
Interpersonal Phenomena. Small Group Research, 52(3), 341-376.
https://doi.org/10.1177/1046496420985920.

* Luennon rakenne:

— Palautellaan mieleen edellinen luento (Paivi Hakkinen: Yhteisollinen
oppiminen ja teknologia)

- Rakennetaan edellisen paalle ajatuksia erityisesti sosioemotionaalisesta
vuorovaikutuksesta ja tunteiden roolista yhteisollisessa oppimisessa

— Toiminnallisia keskustelutehtavia

- Orientaatiotehtava seuraavaan opintojaksoon: Ohjelmoinnillinen ajattelu

JYU SINCE 4863.


https://doi.org/10.1177/1046496420985920

YHTEISOLLINEN OPPIMINEN JA TEKNOLOGIA

Lahtokohtia ja perusperiaatteita:
miten digiteknologia tukee ihmisen alykasta toimintaa?
mihin digiteknologiaa kdytetaan (suomalaiset lapset ja nuoret)?

millaiset valmiudet opettajilla on?




OPPIMINEN JA
TEKNOLOGIA

YHTEISOLLINEN

Millaisia kasitteita on jaanyt mieleen
edellisilta luennoilta?

MentiMeter:

9Koodi: 8532 1145



https://www.menti.com/y8v87gbtt

’% YHTEISOLLINEN OPPIMINEN JA TEKNOLOGIA
B - tirkeiti lihtokohtia ja perusperiaatteita

1. Teknologian vaikutus oppimiseen on ) ) Simple tools nch.
"epasuora’; yksittaisten sovellusten sijaan : ) ey L~ ~nay 3 |.
tarkeinti on opiskelun pedagoginen pedagogica
infrastruktuuri, joka muodostuu useiden practises
valineiden, ohjelmistojen, toimijoiden (Roschelle, 2002)
kokonaisuudesta.

2. Periaatteena: "simple tools - rich
pedagogy” (Roschelle, 2002).

3. Oppijan aktiivinen mieli on perustana -
teknologia toimii ajattelun ja yhteistyon
apuvalineena (Jarvela & Hadwin, 2013). ‘

-

(LAhde: Jari Laru SlideShare)
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'3 ERAANLAINEN TEKNOLOGIAN AIKAJANA

Lapsuus 89-90 Opinnot 95-2003 Jatko-opinnot -2012
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3rd
| [ generation:
First generation: Out of the
PocketPCs box toois, 4rd generation:
sotial medaa | Ubiquitous access
r‘qmeg'atno'\ l
~ /
~\- "I'
\,\‘ e
|
e

' 2nd generation:

First steps (RE&D .
ps( ’ | Wireless internet
Personal Digital
Learning Devices
Asustants !
™~ | (Smartphones)
Peak of inflated  Troughof Siope of
Technology trigger Expectations Dsilusionment Enlightenment Matoau of productivity

.

Lary, J, Nawkki, P & Jarveda S (2015). Four stages of
research on the educational use of ubsqu itous computing.
EEE Transactions on Learning Technologles 11/2015

(LAhde: Jari Laru SlideShare)
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% TEKNOLOGIAN LASNAOLO JA KAYTTO

* Digiteknologiaa on jo kaikkialla.
* Helpottaa arkeamme paljon, jo siind maarin, ettemme siihen enaa
kiinnita aktiivista huomiota.

» Keskustelua...Mita tyo ja arki digitaalisten laitteiden ja sovellusten
tukemana jo nyt kaytannossa on: tyopaikoilla, yliopisto-opinnoissa,
kouluissa? Enta vapaa-ajalla?




% DIGITEKNOLOGIAN AKTIIVIKAYTTO

5-12 vuotiaiden somepalvelut 13-16 vuotiaiden somepalvelut
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(DNA, koululaistutkimus 2021, 6.4.2021, somepalvelujen kayttd paivittain tai useita kertoja viikossa, Lahde: Harto Pénka SlideShare)
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% MIELENKIINTOISIA HAVAINTOJA:

netissa vithdytaan, mutta sita ei kayteta koulutehtaviin

(2020, ennen koronaa)

Suomalaiset lapset 19 maan keskiarvo
On kannykalla netissa useita 12-14v: 79% 12-14: 68%
kertoja paivassa 15-16v: 88% 15-16v: 81%
Netissa vietetty aika paivassa 12-14v: 230 min 12-14v: 192 min

15-16v: 262 min 15-16v: 229 min
Netin kaytto koulutehtaviin 12-14v: 15% 12-14v: 35%

15-16v: 23% 15-16v: 44%
Digitaaliset taidot 7.6/10 7.8/10

kokonaispisteet

Vain Norjassa ja Belgiassa lapset viettavat enemman aikaa netissa kuin Suomessa.
Vain Puolassa kaytettiin vahemman nettia koulutehtaviin kuin Suomessa.

(Lahde: EU Kids Online 2020, https://www.eukidsonline.ch/files/Eu-kids-online-2020-international-
report.pdf Harto Ponka, SlideShare) o snee s as1oaom 1



% MIELENKIINTOISIA HAVAINTOJA:

Opettajien tvt:n opetuskayton koulutus ei ole tuottanut

haluttuja tuloksia

Suomalaisopettajat

Saanut tvt-opetuskayton 56%
koulutusta osana tutkintoa

Saanut askettain tvt-koulutusta 74%

Kokee tarvitsevansa tvt- 19%
koulutusta

Kokee omaavansa riittavat tvt- 21%
valmiudet

Antaa oppijoiden kayttaa tvt 51%
koulutehtavissa

31 OECD-maan keskiarvo
56%

60%
18%

43%

53%

Vain ltavallassa opettajat kokivat omaavansa heikommat tvt-opetuskayton taidot kuin Suomessa

(Lahde: OECD, TALIS 2018, Harto POonka, SlideShare)
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2 KORONA-AJAN OPETUS ON TUONUT HAASTEITA JA
8l OSAAMISPUUTTEITA ESIIN

* Valtaosa kouluista siirtyi etaopetukseen maaliskuussa 2020.
* Et3dopetus toi digiloikan, mutta se ei ollut ongelmatonta.
* KARVI raportti: Poikkeustilanteen vaikutukset peruskouluissa 2020:
~- 92% rehtoreista ja 79% henkilokunnasta naki ongelmia opintojen edistymisessa.
—  82% rehtoreista ja 63% henkilokunnasta naki ongelmia etdopiskeluun liittyvien valmiuksien tukemisessa.
* Seurauksia...
—~  Monimuoto-opetus lisdantyy
- Korona-arki on "pakottanut” oppilaitoksia luomaan uudenlaisia joustavia opetusmalleja
- Hybridiopetuksella tarkoitetaan kontakti- ja verkko-opetuksen erilaisia yhdistelmia.
* Yleinen haaste...
- Perinteisen opetuksen kaytanteet koetetaan vieda sellaisenaan verkkoon.

- Ongelmat yleisia: turhautuminen, motivaation yllapito, oman oppimisen ohjaamisen haasteet
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'S ESIMERKKIRATKAISUJA: mikro-oppiminen ja
| personoitu/adaptiivinen oppiminen

Lyhyet
/ videot \ @
Adaptve Loaming
M |
Obbimispelit . Kuvat ja . >
PRIMISPEN Mikro- infografiikat !¢ _ : P
oppimisen

elementteji | e

. . e L B
Podcastit, Harjoitukset, 1 '
somesisallot tehtavat [
—— Harto POnk&, SlideShare
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OPPIMINEN ON TAIDON ASIA!

Mita aktiivinen mieli tarkoittaa?
Millaista osaamista pidetaan nyky-yhteiskunnassa tarkeana, miksi?

Millaisia mahdollisuuksia sosiaalinen vuorovaikutus tarjoaa oppimiselle ja aktiiviselle mielelelle?
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% AKTIIVINEN MIELI - OPPIMISEN KIVIJALKA

TIEDONRAKENTEET JA TIEDONRAKENTAMINEN

» Tiedon aktiivinen tuottaminen vs. valmiiksi
jasennellyn tiedon vastaanottaminen?

« Korkeatasoiset tiedon tuottamisen strategiat:
esim. ongelman maarittely, kysyminen,
selittaminen.

OPPIMISEN STRATEGINEN SAATELY
« Tavoitteen asettaminen/ tavoitteista neuvottelu.

«  Oman oppimisprosessin monitoroiminen -
suunnan muuttaminen tarvittaessa.

» Kognitiviinen, motivationaalinen ja
emotionaalinen toiminta; taidon lisaksi
oppimisessa tarvitaan tahtoa! Esim. kiinnostuksen

(ja aktiivisen mielen) yllapitaminen haasteiden
aikana.
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% MILLAISTA OSAAMISTA PIDETAAN TARKEANA?

* Analyyttinen ajattelu ja innovointi
o - o . LUODAANKO MAHDOLLISUUKSIA
» Aktiivinen oppiminen ja oppimisstrategiat OSAAMISEN KEHITTYMISELLE?

* Monimutkainen ongelmanratkaisu

 Kriittinen ajattelu ja analysointi MITEN OSAAMISEN KEHITTYMISTA

: oy . SEURATAAN?
* Luovuus, omaperaisyys ja oma-aloitteisuus

* Johtaminen ja sosiaalinen vaikuttaminen
* Teknologian kaytto, seuranta ja hallinta

* Teknologian suunnittelu ja ohjelmointi L ihde: World Economic Forum, 2020,
https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-sKills-of-

¢ Sinnikkyys, stressinsieto ja jOUStaVUUS tomorrow-how-long-it-takes-to-learn-them/
(Harto P6nka, SlideShare)

» Paattely, ongelmanratkaisu ja ideointi
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2 OPPIMISEN SOSIAALISUUS TARJOAA YMPARISTON
8l AKTIIVISELLE MIELELLE

» Jatkuva muutos, haastavat ja monimutkaiset ongelmat
edellyttavat yhteistyota.

* Oppimistutkimus on osoittanut, etta yhteisollinen oppiminen
edistaa tiedollista oppimista.

* Yhteisollinen oppiminen on myos taito, jonka harjoittelu on
olennaista, jotta henkil6 voi toimia tydelaman
monimutkaistuvissa tilanteissa/tehtavissa.

* Teknologia tuonut monipuolisia mahdollisuuksia tiedon
tuottamiselle, visualisoimiselle (yhteisen ymmarryksen
rakentaminen) ja kohteelliselle tyoskentelylle.

Baker, 2002; Barron, 2003; Crook, 2000; Dillenbourg, 1999, 2002;
Hutchins, 1991; Salomon, 1993




/2 RYHMA ON ERITYISLAATUINEN OPPIMISYMPARISTO

Ryhma rakentuu sosiaalisen

vuorovaikutuksen kautta
* millaisia mahdollisuuksia vuorovaikutus tarjoaa
oppimiselle, miten naita mahdollisuuksia
tarjotaan/otetaan vastaan?
« Miten naita mahdollisuuksia voidaan rakentaa
teknologian tukemana?
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% SOSIOEMOTIONAALISESTI HY VIN TOIMIVA RYHMA

* Ryhma on avoin, turvallinen ja joustava
* Ryhma mahdollistaa erilaisten mielipiteiden ja nakemysten ilmaisun

* Ryhma mahdollistaa myos sosioemotionaalisten viestien ja tulkintojen
tekemisen

* Ryhma tunnistaa milloin tyoskentelyssa on haasteita ja tunnistaa millaiset
haasteet on kyseessa

* Ryhma tunnistaa tunnesaatelyn tarpeen ja osaa kayttaa
tunnesaatelystrategioita, jotta turvallinen ja joustava tyoskentely voi jatkua

10/25/2021 20



'3 RYHMAN TOIMINTAA HAASTAA USEIN SEN
B KAKSOISTEHTAVA

o 4

| Ty e

. -V 5
. lu ALY

é Al L < s « Mutta samaan aikaan yllapitaa

, I’F ' \"‘“‘t‘ kunnioittavaa ilmapiiria ja

J ' v

ol a yhteenkuuluvuuden tunnetta.
| " B AL, ( » Tiedollisen tyoskentelyn ohella
j “ g = .z'.d ¢ kaksoistehtava edellyttaa

- M sosioemotionaalisia taitoja
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*  Ryhman jasenten taytyy kehittaa
ymmarrysta sisallosta ja
tehtavasta




& "Taasko nditd ryhmatoita..”
"Olen tehokkaampi kun saan tyoskennellad yksin..

»
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8 MILLAISIA HAASTEITA RYHMAOPPIMISEEN
M LITTYY?

TAVOITTEET SITOUTUMINEN RYHMAAN
* Tavoitteista ei keskustella/ neuvotella. »  Ryhman merkityksesta ei keskustella.
*  Ryhmanjasenilla on liian erilaiset tavoitteet. .

Ryhmanjasenilld on erilainen tarve ryhmalle.

- Ryhmalle ei muodostu yhteista tavoitetta. - Ryhmalle ei muodostu kokemusta yhteisesta

TEHTAVAYMMARRYS tyoskentelyyn sitoutumisesta.
« Tehtavaymmarryksesta ei keskustella/
neuvotella. STRATEGINEN TOIMINTA
*  Ryhmanjasenilla on liian erilainen .

Oppimisen ja toiminnan suunnittelu, tarkkailu ja

tehtavaymmarrys. arviointi on puutteellista.

- Ryhmalle ei muodostu yhteista

- Ryhma ei hyodynna sen parasta potentiaalia,
tehtavaymmarrysta.

tiedonrakentaminen jaa pinnalliseksi.
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¢

MILLAISIA HAASTEITA RYHMAOPPIMISEEN
LIITTYY?

SOSIOEMOTIONAALISET TAIDOT

Ryhmassa joutuu tulkitsemaan useita henkildita samanaikaisesti.

Jokaiselta jasenelta tarvitaan halua yhteistyo6hon, jotta ryhman toiminta onnistuisi.
Ryhmassa taytyy arvostaa seka itsedaan etta muita.

Jokaisen ryhman jasenen on tarkeaa kokea, etta hanet hyvaksytaan.

Ryhmassa jokaisen on tarkea 16ytaa oma tehtavansa ja paikkansa.

Ryhmaa ei ole ilman vuorovaikutusta ryhman jasenten valilla. Vuorovaikutus kaynnistaa ryhman
toiminnan ja myos yllapitaa sita.

Ryhman toimintaa voidaankin analysoida tarkastelemalla ryhman jasenten vuorovaikutusta.
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8 MILLAISIA HAASTEITA VERKKO-OPPIMISEEN
M LITTYY?

Yhteiset tavoitteet, tehtavaymmarrys ja sitoutuminen - ja niista neuvottelu on
edellytys tulokselliselle yhteistydlle ja tiedon rakentamiselle... myds verkko-
oppimisessa

- Kun ei nae kasvokkain, eika kuule - luuleeko?

- Onko aikaa ja tilaa neuvotella ja olla rakentavalla tavalla eri mielta?

- Miten saada aikaan kognitiivisia — ei sosiaalisia konflikteja?

- Syntyyko todellista yhteisty6ta vai ryhmassa suoritettujen yksilollisten toéiden kokoelma?

- Miten luodaan luottamuksellinen ilmapiiri verkko-oppimisessa?

- Miten edistetaan pitkdjanteista sitoutumista tyoskentelyyn verkko-oppimisessa?

- Miten edistetddin tietoisuutta ryhmadn toiminnasta ja edistymisesta?
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% RYHMATEHTAVA:

Ohjeistus: \ /

 Jakaannutaan pienryhmiin (3-4

» Keskustelkaa ja ideoikaa: miten Z
edesautetaan ryhmatyoskentelya 'f,
verkko-oppimisessa? Y

g»‘ -

- FLINGA: , —

koodi: FNKZL4Z

* 15 min ideointikeskustelua + 15 min
vhteista keskustelua (valmistautukaa
esittelemaan ideanne)



https://flinga.fi/s/FNKZL4Z

RYHMAPROSESSIT TARKEMPAAN TARKASTELUUN

Ryhman kehitysvaiheet & ryhman sisaiset prosessit

Tunteet ryhmassa




% RYHMAN KEHITYSVAIHEET

* Ryhman kehitysvaiheet (Tuckman, 1965)
- Muodostumisvaihe (forming)
- Kuohuntavaihe (storming)
- Normittamisvaihe (horming)
- Suoritusvaihe (performing)
- Hyvastelyvaihe (adjourning)
* Prosessit seuraavat toisiaan, mutta myos kaynnistyvat esim. uusien jasenien
tullessa
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RYHMAN SISAISIA PROSESSEJA

= Normit

== Roolit

== Valtahierarkia

= | unnereaktiot




% NORMIT

* Ryhmassa hyvaksytty tapa ajatella, tuntea tai toimia

* Mittapuu oikealle ja arvostetulle kayttaytymiselle, jota odotetaan ryhman
jaseniltd ja myos valvotaan (palkkiot, sanktiot)

* Normit vakiintuvat ryhmaan ja synnyttavat ja yllapitavat yhdenmukaisuutta
jasenten valilla (palvelevat ryhman tavoitetta)

* Esim. onko kaikilla puheoikeus?
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% ROOLIT

« Kayttaytymiskaavoja, eriyttavat jasenten tehtavia.

* Vakiintuneet roolit maarittelevat ja rajaavat jokaisen jasenen toimintaa
(rooliasema = positio)

* Johtajan roolin vakiinnuttaneen yksilon on muita jasenia mahdollisempaa
muuttaa ryhman toimintaa.

* Viestinta ja status: miten ryhmassa puhutaan, kuka puhuu ja millainen asema
ryhman jasenilla on?
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% ERILAISIA ROOLEJA

* Ryhmaroolit voidaan jakaa kolmeen kategoriaan:

* Toimintaa eteenpain vievia rooleja: aloitteentekija, tietojen etsija, asiantuntija,
yhteenvetojen tekija, rakentava kriitikko, tasmentaja, muistiinmerkitsija.

* Toimintaa helpottavia rooleja: rohkaisija, positiivisen palautteen antaja,
tunteiden tai normien ilmaisija, sovittelija, jannityksen laukaisija

* Toimintaa heikentavia rooleja: vaittelija, kilpailija, klikkiytyja, huomion
tavoittelija, vetaytyja.
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A VALTAHIERARKIA JA TUNNEREAKTIOITA

* Ryhmanjasenet ovat erilaisessa keskindisessa valtahierarkiassa.

* Valtahierarkia tulee esiin muun muassa siita, kenen ajatuksia ja
ideoita kuullaan.

* Negatiivisesti koetusta valtahierarkiasta saattaa virita erilaisia
voimakkaitakin tunnereaktioita.

* Tunnereaktiot saattavat eskaloitua, seurauksena
yhteentormayksia ja konflikteja.

* Seurauksena negatiivinen keha: lisda ryhmadynamiikan
ongelmia; negatiivisia valtasuhteita, kommunikaation puutetta,
torjumista, syrjimista.

* Voi johtaa vetaytymiseen pois vuorovaikutuksesta ja ryhmasta

Kempler Rogat & Adams-Wiggins, 2015; Naykki, Jarvela, Kirschner, &
Jarvenoja, 2014
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¢

HAASTEITA JA TUNNEREAKTIOITA

Mutta...

Negatiivisetkaan tunteet eivat valttamatta ole vaaraksi ryhman toiminnalle tai
oppimisen laadulle.

Toisaalta haasteiden ja negatiivistenkin tunnekokemusten esiin nostaminen voi tukea
ryhman toimintaa.

Olennaista on, miten (negatiivisia) tunteita ilmaistaan ja miten ryhman jasenet
onnistuvat tilanteen kasittelyssa.

Keskiossa on tunteiden saately - tarkoittaa negatiivisten tuntemusten suuntaamista tai
muokkaamista ja positiivisten tuntemusten vahvistamista.

Ryhmatilanne tarjoaa hyvan mahdollisuuden tunteiden ilmaisemisen, tulkinnan ja
saatelyn harjoittelemiseen.



[’ TUNTEIDEN TULKINTA
B On keskeisti onnistuneelle ryhmatilanteelle

 Tunnetaidot ja tunteiden saatelytaidot ovat tarkeita ryhmaoppimisessa:
opimme tunnistamaan ja tulkitsemaan omia ja muiden tunteita.

* lhmisen tunteet, ajatukset ja toiminta ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa
keskenaan. Kun tunnistaa omat tunteensa, voi valita kuinka niiden perusteella
toimii.

* Tunteet eivat ole vaarallisia, painvastoin. Kyky kasitella tunteita auttaa meita
kohtelemaan itseamme myotatuntoisesti ja lisaa psyykkista joustavuutta.




% TUNNESAATELY RYHMASSA

* Tiedostaminen, kommunikoiminen,
suuntaaminen.

- Edellyttaa tietoisuutta omista emotionaalisista
kokemuksista ja tulkinnoista.

- Edellyttaa kykya kommunikoida omia
kokemuksia ja tulkintoja.

- Edellyttaa kykya muuttaa/suunnata
negatiivisen emotionaalisen kokemuksen
voimakkuutta ja kestoa.




% TUNNESAATELYSTRATEGIOITA

* Huomion kiinnittaminen toisaalle,
tilanteen merkityksellisyyden
uudelleenarvioiminen, kokemukseen
vaikuttaminen (Gross & Thompson 2007).

* Kannustaminen, tietoisuuden
lisaaminen, sosiaalinen vahvistaminen,

tehtavan strukturoiminen (arvenoja, Naykki,
& Toérmanen, 2021).




% TUNNESAATELYN KOHDE RYHMASSA

‘i.i\ Itsesaately (SRL, Self-regulated learning)
E_ Kanssasaately (Co-RL, Co-regulated learning)
f’; Jaettu saately (SSRL, Socially shared regulation of learning)

Hadwin, Jarvela, & Miller, 2018




A TIETOISUUDEN TUKEMINEN YHTEISOLLISESSA
| OPPIMISESSA S-REG - Yhteisollisen oppimisen tukeminen visuaalisilla palautteilla

Previous activity (A)
1. Choose:
‘( Cognitive/motivational/emotional state
Awareness phase (B-C) ,

e 1. Each student chooses three
values:
cognitive/motivational/emotional

e 2. Synthesis of responses is
calculated and displayed

e 3. Group discussion — What is the
reason for the result?

* 4. Group chooses one explanation
from pre-stocked options for the
targeted regulation

Regulation phase (D) . |

e 5. Targeted regulation promts are
displayed

Following activity I

5. Prompt: regulation

3. Discuss: Reason for result? .
hint

—_—
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10 MINUUTTIA




VALITEHTAVA,
Orientaatio
seuraavalle
opintojaksolle

20 MINUUTTIA

https://link.webropolsurveys.co

m/S/BFOB22E232CC71AE

https://r.jyu.fi/EbO



https://link.webropolsurveys.com/S/BF0B22E232CC71AE
https://r.jyu.fi/EbO

MITEN OPETTAJA VOI TUKEA RYHMIA...



I’ YHTEISOLLINEN OPPIMINEN
| oppijan ja opettajan nakokulmista

Yhteisollisessa oppimisessa oppijat:
 Selittavat ajatteluaan toisilleen

- Valittavat tietoa toisilleen

* Arvioivat tietoa kriittisesti

«  Kysyvat tarkentavia kysymyksia

* Soveltavat opittua ja rakentavat uutta tietoa
 Arvioivat omaa ja ryhman toimintaa

» Asettavat tavoitteita ja suunnittelevat
tyoskentelyn seuraavia vaiheita

= Vuorovaikutus ryhmassa tukee monella tapaa
yksiloiden ymmartavaa oppimista

Yhteisollisessa oppimisessa opettajat:

Kannustavat oppijoita yhteistyohon
Antavat aikaa ja valineitd ryhmaytymiselle

Mahdollistavat oppimisymparistossa
monipuolisen vuorovaikutuksen ja yhteistyon

Korostavat, etta jokaisella ryhmanjasenellad on
iso merkitys tyoskentelyn onnistumiselle

Tukevat tyoskentelyn etenemista
oppimistavoitteen suuntaisesti

Antavat aktiivisesti palautetta, myos
ryhmantyoskentelysta

Antavat tyokaluja ryhman tyoskentelyn tueksi:
kysymyksia, malleja, menetelmia, sovelluksia
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'3 OPETTAJAN TYOKALUJA YHTEISOLLISEN
8l OPPIMISEN TUKENA

Yhteisoéllisen oppimisen mallit tukevat, ohjaavat ja Strukturointi, vaiheistus, pedagoginen malli, skriptaus...
jasentavat ryhman tyoskentelya ja vuorovaikutusta

FACULTY oF €DU(ATION
0 e 2 SHARED GoAL SETTING
e o |8 K,(KOFF ’/” ‘\‘\
™H = 1 - . y
QRRQUUM 2O T _— ,MVH\ RN e 3
MULTIDISCIPLINARY LEARNING MoDULES
NG & My .
LEAE#EE To LEARN - N(EMTERAU /HVH\/H\ ;
PETE ’f’ e o o ;
éTCOM Q ; /HVHVH\ /@ 4
5 @ /m‘ Y . h
FINAL SEMINAR \.{ ©h )
® o 8 p 1 | ©
,HVHVH\ _/’/ \ .\ _\_/’ /
o
§CHool
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% KAANTEINEN OPETUS (FLIPPED CLASSROOM)

* Materiaalit ja "laksyt” ennen oppituntia
* Johdanto opetuksen aiheeseen esim. Videona tai muu verkkomateriaali
* Ennakkotehtava tai ryhmakeskustelu verkossa

* Oppitunnin aika vapautuu

— Aktiiviselle ryhmatyoskentelylle tai yksiloohjaukselle

TRADITIONAL i FLIPPED

Lecture

Lecture

Homework

R Classroom activities
activities




% DIALOGI BINGO

- Tavoiteltavia vuorovaikutuksen elementteja

Keskityn ja pysahdyn, olen
taysilla lasna

Arvioin yhteista ajattelua
kokonaisuutena ja kerron
muille, mita olen siina
erityisesti oivaltanut

Osallistun vastavuoroisesti ja
osoitan pienilla teoilla
valittavani jokaisesta

Hoksaan toista kuunnellessani
ns. kuumat sanat, jotka ovat
tarkeita avata

Suuntaan tarkkaavaisuuteni

keskustelukumppaneihin enka

itseeni

Tuen kehkeytyvaa yhteista
oppimista jatkamalla
keskusteluun tuoduista
ajattelun iduista

Kuuntelen jokaista
sanatarkasti loppuun asti ja
pidan kuunnellessani oman
mielipiteen syrjassa

Harjoittelen synteesin
kutomista ja sita tehdessani
huomioin kaikkien
osallistujien ajattelua

Osallistun keskusteluun
symmetrisesti, puhun ja

kuuntelen suurin piirtein yhta

paljon

Huomaan tarpeen ja paikan
valisynteesin tekemiselle

Kysyn toiselta hanen
ajattelustaan avoimesti ja

aloitan silloin kysymyssanalla

Annan tietoisesti vuoron
toiselle, joka vetaytyy tai
harkitsee asioita kauemmin

Puheen siavy on pohtiva, sen
sijaan, etta kerron valmiin
kasitykseni asiasta

Olen keskustelussa rento,
hyvaksyva ja vilpiton

Tiedustelen usein lisaa siit3,
mita toinen juuri sanoi

Puhun lyhyesti ja kompaktisti,
pari virketta kerrallaan

Aarnio, Ruhalahti, Michelsson & Maki-Hakola, 2020
Pohjautuu Aarnion (2012) kehittamiin dialogimenetelmiin
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YHTEENVETO

Keskeiset asiat
Kotitehtavaohjeistus

Orientaatio seuraavaan
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% TUUMAUSTUOKIO

N\ /

Mita mieleenne jai tasta luennosta, mika

oli kilnnostavaa? Mitka olivat luennon — ; -
ydinsanomia? \ '(‘

;%;‘::
MentiMeter: #

Koodi: 8613 5816



https://www.menti.com/ynr5469a2u

% TAPA AMISEN KESKEISIA TEEMOJA

* Digiteknologia on lasna kaikkialla, arjen apuvalineena ja viihtymisen ymparistona.

* Keskeinen tyovaline myods oppimisessa ja tyoskentelyssa, paljon potentiaalia myos opettajan tyokaluna.

* Perusperiaatteena: "simple tools - rich pedagogical practices” (Roschelle, 2002).

* Ryhmassa oppiminen edesauttaa ymmartavaa oppimista, koska: kysyminen ja selittaminen.

* Ryhmassa oppiminen ei kuitenkaan ole automaatio, vaan edellyttaa ryhmanjasenilta oppimis- ja
vuorovaikutustaitoja; strategisia ryhmataitoja.

» Toisinaan ryhmaprosessit ovat haastavia (osittain siksi, koska "kaksoistehtava”); asiatavoite ja
tunnetavoite.

* Teknologia voi edesauttaa ryhmia esimerkiksi lisdaamalla tietoisuutta prosesseista.

* Opettajan pedagoginen taito tukea yhteisollista oppimista, tunnistaa ryhmaprosesseja, mekanismeja,
erilaisia rooleja, ryhnman vaiheita jne. (hyodyntia teknologiaa, padagogisia malleja, ryhmatyonvaiheistusta).
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% KOTITEHTAVA

» Palaa taman artikkelin 3arelle: Jones, C., Volet, S., & Pino-Pasternak, D. (2021). Observational
Research in Face-to-Face Small Groupwork: Capturing Affect as Socio-Dynamic Interpersonal
Phenomena. Small Group Research, 52(3), 341-376.
https://doi.org/10.1177/1046496420985920.

* Hyodynna artikkelia ja luentoa ja kirjoita 1-2 sivuinen essee, jossa pohdit seuraavia kysymyksia:

- Miten tunteet liittyvat yhteisolliseen oppimiseen? Miten opettaja voi tukea sosioemotionaalisesti hyvin
toimivaa ryhmaoppimista pedagogisin ja teknologisin jarjestelyin?
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https://doi.org/10.1177/1046496420985920

ORIENTAATIO SEURAAVAAN..




Kiitos! Kysymyksia?

Yhteystiedot:

piia.t.naykki@jyu.fi
Twitter: @PiiaNaykki



