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Oppilaat digimaailmassa kuin
kalat vedessa, opettajien taidot
jaaneet jalkeen

e i i i

nykytekniikka sen sijaan ei ole hallussa, eika digitaidoista jarjesteta yhtenaista
taydennyskoulutusta.

https://kahoot.it/

I3 Suosittele 570 henkiloa suosittelee tata. Rekisterdidy ja nae, mita kaverisi
suosittelevat.

Missa teknologia on parhaimmillaan?

Finnish Institute for Educational Research, University of Jyvaskyla, Finland


https://create.kahoot.it/preview/4589d600-dcaf-43eb-84c7-6eb0fc248513
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KESTAVAT OPPIMISTEOREETTISET PERIAATTEET
JA NIISTA JOHDETUT RATKAISUT

TEKNOLOGIAN VAIKUTUS OPPIMISEEN EPASUORA

EKNOLOGIA TUO e L :
A Yksittdisen sovelluksen sijaan téirkeintd opiskelun pedagoginen
HAASTEI : . : e
infrastruktuuri, joka muodostuu useiden eri vilineiden,
MULT'TAST',('T'\,'EGDONHAKU JA ohjelmistojen seké OPPILAIDEN ja OPETTAJIEN
INTER NEE'N ARVIOINT muodostamasta kokonaisuudesta!!

ich pedag®9¥-’
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YKSILON OPPIMINEN:
aktiivinen mieli perustana ja

teknologia ajattelun tyévdlineend

(Bandura, 2001; Winne & Hadwin, 1999;
Hadwin ym., 2010; Schunk, 1995)
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OPPIMISYMPARISTON (ml. OPETTAJAN) TUKI

HYVIN JASENTYNEET
TIEDONRAKENTEET

METAKOGNITIO,
ITSESAATELY JA
STRATEGISET TAIDOT

MONINAISET TIEDON
ESITYSMUODOT

Tiedon aktiivinen tuottaminen vs. valmiiksi jasennellyn
tiedon vastaanottaminen?

Korkeatasoiset tiedonkasittelytoiminnot (esim. ongelman
maarittely, kysyminen, selittaminen)

Prosessin arviointi (ei vain lopputuloksen), onnistumisen
ja ymmartamisen kokemukset, kannustus

Tyovalineita tiedon kriittisen arvioinnin ja oppimisen
saatelyn tueksi (esim. oppimisanalytiikka)

Pystyvyyden tunnistaminen, sinnikkyyteen kannustaminen
Ei riita etta kiinnostus saadaan syttymaan vaan myos
pysymaan ylla — taidon lisaksi tarvitaan tahtoa

Ajatteluprosessien ja tietorakenteiden jasentamisen tuki?
lImididen esittaminen erilaisia tiedonesitysmuotoja (esim.
kasitteellinen, visuaalinen) hyédyntden?

Kasitteiden tai ilmididen valisten suhteiden tydostaminen ja
jasentaminen (esim. kasitekartat)?
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OPPIMISEN TILANNESIDONNAISUUS,

MERKITYKSELLISYYS JA OPPIMISYMPARISTOT
(Brown, Collins, Duguid, 1989; Greeno, 1998; Lave & Wenger 1991)
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ASIANTUNTIJUUDEN KEHITTAMINE

1
Teoreettinen /
kasitteellinen
tieto

2
Kaytannollinen /
kokemuksellinen

Avoimien ja todellisen elaman ilmi6ihin
liittyvien ongelmien ratkaiseminen vs.
”koulukirja-tehtavien” suorittaminen
tieto (vastaus etukateen tiedossa)?

Esim. tutkivan oppimisen projektit
mobiiliteknologiaa hyddyntden

Tyoeldmdyhteydet

Mahdollisuuksia intressilahtdiseen ja
merkitykselliseen toimintaan

Esim. valinnanmahdollisuudet omien

http://afghan- .o .
tresdsj)ligzgot.com/ml1/10/american—soldiers—in» k"nnOStUksen kOhte’den Suunnassa,

afghanistan.html

http://www.jackson.army.mil/sites/bct/

haastavat ja vaihtelevat tehtdvait,
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: realistiset tavoitteet...

KAYTANNON s -
SOME-yhteisot, VR, pelillisyys...
LUOKKA / | HARJOITUKSET, y pEmENY
LUENTOSALI | SIMULAATIOT
Tiedon muotoja integroivat mallit (esim. TARVITAAN TUKEA JA

Tynjdla & Gijbels, 2012) STRUKTUURIA!!!
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VIRTUAALITODELLISUUS

Kaytannolliset perustelut

Kalliit, vaaralliset tai muuten mahdottomat tilanteet,
esim. ajassa liikkkuminen, avaruuteen matkustaminen,
tulevan tilan suunnittelu

Lisaarvo oppimiselle

d Monimutkaisten asioiden ymmartaminen, 3D-sisallon
hahmottaminen eri ndkokulmista, toisin nakemisen

efekti

Vesisenaho, M, Juntunen, M., Hikkinen, P, Péysé- O Simulaatiopedagogiikka ja ammatillinen koulutus:
Tarhonen, J., Fagerlund, J., Miakush, I. & Parviainen, teoria ja kayta nto, taitojen ha r‘jOitte| u
T. (2019). Virtual Reality in Education : Focus on the . . . e e .
Role of Emotions and Physiological Reactivity. Journal D Emotionaalisesti koskettavat oppim istilanteet
of Virtual Worlds Research, 12 (1). (ilmastonmuutoksen eldminen ja kokeminen)
Léhtevéinoja, A., Holopainen, J., Vesisenaho, M. & =1 Sosiaalinen, monen kayttdjan VR -> uudenlaiset
Hdikkinen, P. (2021). Developing Design Knowledge . S . .

(2021) ping “esig 9 yhteistoiminnan ja ongelmanratkaisun muodot,

and a Conceptual Model for Virtual Reality Learning

Environments. In G. Akcayir & C. Demmans Epp (Eds.), empatiataidot (toisen asemaan asettuminen)
Designing, Deploying, and Evaluating Virtual and

Augmented Reality in Education (pp. 100-123). 161 3> Hetkellisesta viihtymisesta aktivoivaan

Global.
pedagogiikkaan ja ymmartavaan oppimiseen —
laajemman sosiaalisen skenaarion merkitys!!!



OPPIMINEN ON SOSIAALISTA




OPPIMISEN SOSIAALINEN LUONNE
JA YHTEISOLLINEN TEKNOLOGIA

] Yhteiskunnan ongelmat yha monimutkaisempia, eivat yksin ratkaistavissa

) Tiedon rakentumisen sosiaalinen luonne, yhteiséllinen oppiminen, jaettu
asiantuntijuus, sosiaaliset verkostot - mahdollisuus jakaa tietoa ja
rakentaa uusia ajatuksia toisten tuottaman tiedon varaan -> enemman
kuin “osiensa summa”

) Parhaimmilaan tavoitteellista ja koordinoitua yhdessa tyoskentelya —
korkeatasoiset yhteisolliset toiminnot (esim. argumentointi, selittaminen,
tiedon artikulointi, selityksia hakeva kysyminen)?

) Kasvokkain teknologian ymparilla — verkossa reaaliaikaisesti tai
viivastetysti

) Teknologia tuonut mahdollisuuden jattaa jalkia vuorovaikutuksesta

(Vygostky; Piaget; Cole; Hutchins, 1991; Salomon,
1993; Baker, 2002; Barron, 2003; Crook, 2000;
Dillenbourg, 1999, 2002; Mercer & Littleton; 2007;
Stahl, 2004)



MIKA ‘HOUKUTTELEE’ YHTEISTOIMINTAAN?

JOletus on, etta sosiaalisuus innostaa

(dSosiaalisessa tilanteessa usein kilpailevat erilaiset motiivit,
sosiaaliset konfliktit ja turhautuminen, ryhmadynamiikan ja
vastavuoroisen ymmartamisen haasteet

Mikd tekee kollaboraatiosta luontaisesti houkuttelevan?
Mutta toisaalta niin vaikean? Miksei yleisempaa?
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MIKA ON OLLUT ITSELLESI ERITYISEN
MIELEENPAINUVA YHTEISOLLISEN OPPIMISEN
KOKEMUS?

(VOI OLLA MYOS KOULUN ULKOPUOLINEN
KOKEMUS)

Mita opin? Miksi opin? Milloin opin?
Miten opin? Missa opin? Kenen kanssa opin?
Mita tyovalineita kaytan oppimisen tukena?
Mista tiedan oppineeni?



Faktoja selitysten
Sijasta

Kysymysten tekemisen
vaikeus

Irrallista viihtymista ilman
ajatuksellista ponnistelua

Eri nakokulmien Vapaa-matkustajat

koordinointi

Vastavuoroinen Jengiytyminen tehtdvan

Ei todellisia

ryhmatehtavia: ei
tiedollista riippuvuutta, ei
tilaa neuvotteluille, lilan
vksinkertaiset tehtavat

ymmarrys ymparille
Vaatii sitoutumista ja P
~
vhteisen tyoskentelyn \\c}
saatelya P
/&QA\/W
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Ei yksittdinen psykologinen prosessi tai
pedagoginen metodi (Dillenbourg, 2002)

Argumentointi (-> kogn. konflikti)

Neuvottelu
Yhteisty® Yhteinen saately sl
.I
: Selittaminen
Kysyminen
* o
Ennakkoon ‘o’ ’0‘ o . Tyoskentely teknologia
Reaktiivisesti avulla voi
Oppimistehtavat Saately parhaimmillaan rikastaa
oppimista
Ryhmien muodostus Ohjaaminen kéynnistévéid
vuorovaikutusta!

Pedagogiset mallit /
vaiheistus
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YHTEISOLLINEN TEKNOLOGIA JA A

TEKNOLOGIAN YHTEISOLLINEN KAYTTO

PEDAGOGISET KEINOT
_JRyhmien muodostaminen

_JAidosti yhteisolliset oppimistehtavat
(tiedollinen riippuvuus)

_IYksil6llisen ja (eri tason) yhteisollisen
tyoskentely jaksottaminen

Pedagogiset "mallit”:

_ITutkiva oppiminen (Hakkarainen ym.,
2004; Scardamalia & Bereiter, 1994)

lOngelmakeskeinen oppiminen (Walton
& Matthews, 1989)

_IVastavuoroinen opettaminen (Palincsar
& Brown, 1984)

_llJigsaw (Aronson & Patnoe, 1997)

TEKNOLOGISET KEINOT

ITyoskentelyprosessin vaiheiden
nakyvaksi tekeminen, tiedon
jakaminen, monitorointi

_ISosiaalinen media jaetun sisallon ja
tiedon luomisen valineena (esim.
talkoistaminen)

JYhteisolliset pelit ja VR

”Collaborating to learn and
learning to collaborate”
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ESIMERKKI:
HAJAUTETUN ASIANTUNTIJUUDEN MALLI (Brown ym.) /
JIGSAW (Aronson ym., 1978)

O Kullakin tiimin jasenell& spesifi asiantuntijuuden alue ja
rooli liittyen johon osa-alueeseen -> asiantuntijaryhmia
spesifien kysymysten ymparilla

1 Perusryhmia joissa kunkin alueen asiantuntija mukana

-> tiedollinen riippuvuus toisista tiimin jasenista

-> mahdolliset argumentatiiviset tilanteet



Vaihel

P. Dillenbourg

ArgueGraph (Dillenbourg & Jermann, 2006)

Question 1
Dans un didacticiel, st un éléeve commet une erreur, il est preférable de:

1. Informer I'éleéve de son erreur et hu donner la réponse correcte
& 2 Informer l'tleéve de son erreur et i fournr un indice qui l'oniente vers la bonne

rEponse

3. Afficher une ic8ne qui chignote, 'éléve peut cliquer sur cette 1cdne pour demander
laide du tuteur

4. Laisser & I'8léve un ceramn temps de réflexion pour qu'il trouve son erreur par
hn-méme

Aroument:

Je pense qu'il wvaut mi dice que la ;l
bonne réponse

Finnish Institute for Educational Research, University of Jyvaskyla, Finland



The «ArgueGraph » script

ai h e 2 PISCOYERY ‘
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P. Dillenbourg




The «ArgueGraph » script

ai h e 3 Question 1 ‘ ‘

Danz un didacticiel, s1un éleve cotmnet une erreur, il est preféerable de:

a répondu parce cque

delhom a répondu 2 patce que : a1 on hi donne directement la réponse, i ne va peut-8tre pas s'en
souventr, s1 on ne lu dit nen, d nsque de ne pas se rendre compte de son erreur... L'ictne d'aide est
surement une bonne solution, a condition qu'on wote bien qu'l s'agit de l'aide et qu'elle n'apparaisse
qu'en cas d'erreurs.

1. Informer 'éléve de son erreur et lui donner la réponse correcte

2 Informer l'éléve de son erreur et hu fourmr un mdice qui l'onente vers la bonne
rEponse

& 3. Afficher une icne qui clignote, 'éléve peut cliquer sur cette icdne pour demander
l'aide du tute
4. Lais

li-meéme

Votre ar

Lais=sons
l'aide o©

<]

P. Dillenbourg



The «ArgueGraph » script

P. Dillenbourg

Repartition des reponses individuelles pour la question 1

(0000
(5000
(11,000
(L.00)

ooom
e
AR

Repartition des reponses par paires pour la question 1
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Repartition des reponses individuelles pour la question 1

PISCOVERY
Hpa 0.000
o Or.z (8.00
ER.S (11.00)
a o b oo R4 (1,000
o o
o
5 oo o W
u z Repartition des reponses par paires pour la question 1
wn o -
o= w
L -
Hei 0.000
Op.z (z.000
Or.3 (7.000
Ora 1000
TERCHING
Question 1
Doans un didacticiel, siun éléve commet une erreur, i est préférable de:
a répondu parce que
delhom a répondu 2 parce que - si on i donne directement la réponse, il ne va peut-ire pas s'en
souverdr, st on e uf it rien, 4 fsque de ne pas se rendre compte de son ervenr... Lictne dide est
surement une bonne solution, & condiion qu'on voie bien quil s'agit de zide et au'elle n'apparaisse
au'en cas derrenrs
€ 1. Informer I'éléve de son errer et I donner la réponse correcte
€ 2. Informer I'éléve de son erreur et I foumir un indice qui l'oriente vers la bonne
réponse
& 3 Afficher une irbne i clignote, Iéléve pent chaquer sur cette icéne pour demander
T'aide du tuteur
€ 4 Laisser 4 '¥léve un cerain ternps de réflexion pour quil trouve son erreu par
Ini-méme
Votre argament cotnmun
Laissons la libercé a 1'éléve de demander de =l
1'aide ou pas
Question1 <l o

Dansun didacticiel, st un éléve commet une erreur,  est préférable de

1. Tnformer {¢léve de son erreur et b domer la réponse comrecte

2, Informer 1€lbve de son erreur et b fournir wn ndice cun Loriente versLa borne
réponse

€3 Aficher une icBne qui clinote, [ Eléve peut cliquer sur cette icbne pour demander
T du tuteur

€ 4 Laisser & #léve un cerain teraps de réflxion pour quiltrouve son ereur par

hi-méme

Argument

Je pense ga'il veut miews domner un indice que la -
bome répoase

P. Dillenbourg

Script ‘ArgueGraph’
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LIIAN TARKAN STRUKTUROINNIN RISKEJA

O Luonnollisen vuorovaikutuksen héiritseminen (spesifit ohjeistukset
tarjoavat liian rajattuja vaihtoehtoja)

O Luonnollisen ongelmanratkaisuprosessin hairitseminen (liian tarkka
vaiheistaminen voi vaikuttaa motivaatioon — tehtdvan haasteellisuus
héaviaa)

O Kognitiivisen taakan kasvaminen (vaiheiden ja ohjeiden
muistaminen ja suorittaminen)

[ °Tavoitteeton’ vuorovaikutus (aliprosessit ja vaiheet -> jaettujen
tavoitteiden muodostaminen?)
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Kuinka arvioida
yhteisollisen ongelmanratkaisun taitoa?




OPPIMISTA PALVELEVA ARVIOINTI

OSAKSI OPPIMISYMPARISTOJA

(Ahonen, Hakkinen & Poysa-Tarhonen, 2018;
Poysa-Tarhonen et al., 2016; 2017; 2018; 2020; 2021)

L Mista tiedetdan, ettd yhteisollinen oppiminen ja ongelmanratkaisu on tuottavaa?

O Helposti mitattavien / testattavien tietojen arvioinnista yhd monimutkaisempien
taitojen arviointiin -> Kuinka oppilaat ratkovat ongelmia yhdessa ja kehittyvat ko.
taidossa?

d Teknologia tuonut mahdollisuuden kerata yhteisesta ongelmanratkaisusta jalkia

O Oppimisanalytiikka = menetelmia ja valineitd oppimisen etenemisen seurantaan ja
anlysointiin -> tiedon hyodyntaminen oppimisen edistamisessa (= formatiivinen
arviointi)



YHTEISOLLINEN ONGELMANRATKAISUTAITO JA SEN ARVIOINTI
(Care ym., 2015; Griffin & Care, 2015)

Q PISA (http://www.oecd.org/pisa/) 2015
L ATC21S (Assessment & Teaching of 21st Century Skills; (http://atc21s.org/) ->
PREP21 (https://prep21.wordpress.com/)

Yhteisollinen
ongelman-
ratkaisu

Kognitiiviset
taidot taidot

Sosiaaliset

Perspektiivin Sosiaalinen Tehtavan Tiedon-
ottaminen saately saately rakentelu

Osallistuminen

Kykyd tyoskennelld ryhmdissd yhteisten ongelmien / haasteiden
ratkaisemiseksi ajatuksia, tietoja ja resursseja vaihtamalla /
jakamalla (Griffin & Care, 2015).

Finnish Institute for Educational Research, University of Jyvaskyla, Finland


http://www.oecd.org/pisa/
http://atc21s.org/
https://prep21.wordpress.com/

ATC21S™ -JARJESTELMA
(Assessment Research Centre, U. of Melbourne)

Yhteistyota edellyttavia, pelinomaisia, paattelyyn ja
luonnontieteeseen liittyvia pulmatehtavia
Ongelmanratkaisun taitoa arvioidaan tehtavien
ratkaisuun ja tiedonrakenteluun liittyvien
kognitiivisten prosessien kautta

Yhteistyotaitoja arvioidaan tutkimalla tehtavien
tekemisen aikana kaytya keskustelua,
tydskentelyyn osallistumista ja prosessien laatua
Automaattinen pisteytys -> lokitiedostot, Chat -
Action ketjut (taustalla Rasch-mallinnus)

Jokaiselle osallistujalle osaamisen tasoa kuvaava
raportti valittdmasti arvioinnin jalkeen

Finnish Institute fo
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Reporting to Students
Learning Readiness

Real time reports will be available,
based on empirically developed
learning progressions. They will
identify a point of readiness to
learn for each student.

This type of report will be linked
to teaching interventions
associated with readiness to
learn as indicated by the black
bar in the spine of the chart.

ARG Frofiles School
Feptamen 012 04 208

Learning Readiness Report

Student code: student1061 A I US
Teamcode:  3us1031
AT TN 3675 A LS

Yearlevet &
Subject. Cogritive THE UNIVERSITY OF MELBOURNE
Teet date: 30 November, 2011 GISCE INTEL | MICROSOFT

— iommation from each oher wih thesr
oan inormation, 3nd orgartse It
2 ciar anc admpied 1 3t the.
Partners nking. Students monior
N B
Orpantsec - arpanising and piarning by identtyrg
fasks Stucents plan Sher syaiegy together. They
reacly shave information and expesment
appronches. A singie sies aceroach 5
usec 10 gather IMormaton ane exore
Oirectes ‘Stutents dscuss e
res0urces snd actiely reguest Iformaon fom
ore ancher o creste 3 common rfonmation Dase.
‘Studenss &y cut rew aporceches.

E— The stugent is estimated o be at inis location

s osoittaa pyrkivansa tehtavissa
alkaa myds ymmartaa, etta han
voi auttaa hanta ratkaisemaan
rinsa kanssa siten, etta parin
rtoi parilleen omista toimistaan

Pathway

tistyd ja yhteinen tavoite: talla tasolla oppilas tydskentelee yhteistyossa
y ongelmanratkaisuprosessin ajan ja ottaa yhteisen vastuun tehtavan
stumisesta. Parilta saatu palaute hyddynnetaan tehtavien oikeiden
aisumallien tunnistamisessa tai vadrien mallien korjaamisessa. Oppilas
1 arvioida tehtavasta suoriutumista seka tehtavan littyvad ymmartamista
i omalta efttd parinsa kannalta. Oppilas osaa sopeuttaa viestintaansa
teeseen sopivaksi ja kykenee ratkaisemaan ristiriitatilanteet ennen kuin
pyrkii tehtavan ratkaisemiseen.

sinen sitoutuminen: talla tasolla oppilas pyrkii ongelman ratkaisemiseen
nyodyntdmalld monia eri Iahestymistapoja ja/tai toistamalla aiemmin hyvaksi
havaittuja ratkaisumalleja. Han jakaa tietoja ja resursseja parinsa kanssa ja
sopeuttaa omaa viestintadnsa niin, etta yhteisen ymmarryksen
saavuttaminen helpottuu. Oppilas on tietoinen parinsa osuudesta tehtavan
ratkaisemisessa ja kykenee arvioimaan myds omaa toimintaansa.

Toista tukeva tyoskentely: oppilas osallistuu akfiivisesti tehtavan
ratkaisemiseen ohjeiden mukaisesti, mutta tydskentelee pédasiassa
itsenaisesti. Viuorovaikutusta parin kanssa tapahtuu jonkin verran.
Paaasiassa vuorovaikutus tapahtuu tehtavan ratkaisemiseen liittyvien
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https://kahoot.it/
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Mika on tarkeinta tulevaisuuden oppimisessa?

Finnish Institute for Educational Research, University of Jyvaskyla, Finland


https://create.kahoot.it/preview/4589d600-dcaf-43eb-84c7-6eb0fc248513

JOHTOPAATOKSIA

O Teknologian vaikutus oppimiseen epdsuora: olennaista se millaista
oppimista halutaan edistaa ja millaisin keinoin, mika on teknologian
lisaarvo ja oppimisen tuki

O Opiskelijoiden kannustaminen ja innostaminen: aktiiviseen toimijuuteen,
kysymiseen, selittamiseen, tutkimiseen, ongelmanratkaisuun,
vhteistydohon

» Oppimisen strategiset taidot ja yhteisollinen oppiminen korostuvat —
niita tulee tukea ja niita voidaan harjoitella!!!

O Teknologia tuonut mahdollisuuden kerata yksin ja yhdessa tapahtuvasta
oppimisesta ja ongelmanratkaisusta jalkia -> oppimisen monitorointi ja
tukeminen (oppimisanalytiikka, ks. Jaaskeld, Heilala, Karkkdinen &
Hakkinen, 2020)

Paivi Hakkinen: Digitaaliset laitteet oppimisen ja hyvinvoinnin tukena — YouTube
https://youtube.com/playlist?list=PL 2XkNmVKkIXCRA-H7wuV3QNlarlgC tbj



https://www.youtube.com/watch?v=n7VEqSJs5FM&list=PL_2XkNmVklXCRA-H7wuV3QNlarlgC_tbj&index=4&t=1s
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPL_2XkNmVklXCRA-H7wuV3QNlarlgC_tbj&data=04%7C01%7C%7C5468acd20e454848f96708d988ceaef7%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C637691244568883004%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=4zEhK403A2o6RvSNNoxwhHuCK8N3fQ0xOoabVlQGGZY%3D&reserved=0

Kiitos mielenkiinnostasi!

Professori Paivi Hakkinen
Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto
Sahkoposti: paivi.m.hakkinen@jyu.fi

"

Finnish Institute for Educational Research, University of Jyvaskyla, Finland
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