Draamatyoskentelyn
tueksi

Aino Ylipiessa




Draamatyoskentelyn
rakenteesta

=> Draamasopimus

Kropan ja mielen lammittely
Reaktio, heittaytyminen, keskittyminen

Tyoétapojen valinta: mita
halutaan oppia?

Loppureflektio




Draamasopimus

Draamatyoskentely alkaa aina suullisella tai
kirjallisella sopimuksella pelisaanndista.

-Ryhman tarpeiden ja toiveiden huomiointi (esim.
Lasten pelot)

-Vapaaehtoisuuden periaate
-Toimintaan sitoutuminen (vakava leikillisyys)
ja kunnioitus muita kohtaan

-Tavoitteena, etta kaikilla on hyva ja turvallinen olo
tyoskennella




Prosessidraama

e pitkdjanteisempaa draamatydskentelya tietyn
teeman ymparilla-> keskidssa osallistujien
ajatusten muutos

e Draamasopimus, pohjateksti, lammittelyt,
fiktio & roolityoskentely, reflektio

e Operoolissa-tydtapaolennainen

e Prosessivie lopputulokseen

e Fiktion jatodellisuuden vuorottelu
(roolinpurku!)

e Avoimempaa tai suljettua ohjaajan
kokemuksen mukaan




Ryhmayttavat & lamppaavat
tyotavat

Kavely tilassa & variaatiot
Mielikuvat (6ljy, ruumiinosat vie)

Reaktioleikit/heittaytyminen:
norsu-palmu-gorilla, azoka,
swiss-bang-boing, metsaleikki

Keskittyminen: tule, numerot

Improvisaatio: lahjan anto/saaminen,
sana kerrallaan -tarinat

Erilaiset toiminnalliset ryhmayttavat
leikit, mita takataskusta Loytyy!




Syventavia tystapoja

=»  Rooli seinalla
Viestit, kirjeet, paivakirjat, uutiset
(likkuvat) Patsaat

Fiktiivisen maailman luominen:
siirtymat, rakentaminen, aanimaisema

Still-kuvat, tulevaisuusnakékulma
Ajatusaanet

Paan aanet

Tyhja tai kuuma tuoli

Neuvojen kuja

Ope roolissa

Kirjoittaminen, Reskustelu
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Hetken merkitseminen
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