OMAN OPETUS- JA KASVATUSFILOSOFIAN JA -ETIIKAN KIRJOITTAMI-
NEN

Portfolion laadintaa ohjaa taustafilosofia, joka vaikuttaa itse kunkin tapaan toimia, opis-
kella tai tehda ty6td. Oman toiminnan lahtokohtien ja perusteiden tunnistaminen mahdol-
listaa oman tyon edelleen kehittdmisen. Kehittyminen ei kuitenkaan aina ole helppo pro-
Sessi.

Taméan osuuden lopullinen Kirjoittaminen ajoittuu opintojen paattdvaiheeseen, mutta
omaa filosofista ndkemysté etsitddn koko opiskelun ajan. Kannattaa tehdd muistiinpanoja
oman kasvatuksellisen ja opetuksellisen paamaaran selkiinnyttdmiseksi heti opintojen
alusta lahtien, jotta voit seurata oman opetus- ja kasvatusfilosofiasi kehitysprosessia
opiskelun aikana. Paivakirjan pitdiminen on monelle hyvé apuvaline oman filosofian jal-
jittdmiseen.

Portfoliotydssa opetus- ja kasvatusfilosofialla tarkoitetaan oman opetuksen ja kasvatuk-
sen perusteiden pohtimista, teorian ja kdytdnnon vuoropuhelua. Pohdiskelun avulla on
mahdollista selkeyttda ajatteluaan, ymmartdd oman toiminnan perusteita ja arvioida kehi-
tysndkymiédéan. Rehellinen, syvallinen pohdiskelu ja jarkevien perusteluiden etsiminen on
oman kehittymisen kannalta tarkeintd. Opettajapuolella portfoliota tehdessaan joutuu
vastaamaan Kriittisesti ja perustellusti itselleen kysymyksiin: Millainen opettaja/ohjaaja
minusta on tulossa? Miksi opetan, niin kuin opetan? Ovatko omat kaytantoni perusteltuja
oppimisen nakdkulmasta? Mitka ovat omat nakemykseni hyvasta oppimisesta ja opetta-
misesta ja miten ne toteutuvat kaytannon tyossa?

Kasvattajan/opettajan henkilokohtaisella kasvattamiseen/opettamiseen liittyvallg kasityk-
selld on erityinen merkitys kaiken opetuksen/kasvatuksen suunnittelussa ja jarjestamises-
sd. Mité on kasvatus- ja opetusfilosofia? Se on oman opetuksen ja kasvatuksen teoriaa. Se
on sitd, mitd opetus- ja kasvatustyontekija ajattelee opettamisesta, kasvattamisesta, opis-
kelusta, opiskelijoista, opettajan/kasvattajan roolista, tieteesta ja tiedon luonteesta.

Kaikki opetustyo siséltéda jonkin teorian. Tuo piileva teoria tuodaan esiin tiedostamalla ja
pohtimalla. Tamé&n kayttéteorian pohjana on:

- kasitys ihmisestd osana sosiaalista kontekstia (ihmiskasitys)
- kasitys tiedon synnysta, rakenteesta ja kehittymisesta (tiedonkasitys)
- kéasitys oppimiseen liittyvista lainalaisuuksista (oppimiskasitys)

Oma henkilokohtainen "kayttoteoria™ on toimintamalli, jolla ihminen lahestyy ty6taan.
Siind kasvattaja/opettaja yhdistdd arvomaailmansa oppimaansa. Se on toimintamalli
omaan tyohon. On valttamatonta tyostdd omaa kayttdteoriaa seuraamalla aikaa ja muu-
toksia ympérilla.

Opettajan/ohjaajan/asiantuntijan pedagoginen kehittyminen on oman opetus-/
kasvatustyylin etsimistd ja 10ytdmistd. Jokaisen opettajan/ohjaajan tulee 10yt&4 itselleen
sopivin tapa opettaa/ohjata. Vain etsimalla ja kokeilemalla 16ytd4 oman tyylinsa. Pienikin



variaatio opetuksessa voi johtaa oppimisen edistdmiseen. Sama koskee variaatioita erilai-
sissa toimintamalleissa asiantuntijaksi kehittymisessa.

Opettajien pedagogista peruskoulutusta koskevissa tutkimuksissa on toistuvasti tullut
esille havainto, ettd opettajiksi opiskelevien aikaisemmat uskomukset ja kasitykset ovat
keskeisia opettamaan oppimisessa. Opiskelijoilla on pedagogiseen koulutukseen tulles-
saan selvia mielikuvia opettajan roolista, opettaja-oppilas -suhteiden luonteesta, oppilai-
den erilaisuudesta, tiedosta, hyvista opettajista ja itsestadn opettajina. Ne toimivat ik&an
kuin suodattimina, joiden vélityksell& opiskelijat tulkitsevat opintojensa siséltoja. Naméa
henkilokohtaiset uskomukset ja mielikuvat sailyvét koulutuksessa muuttumattomina ja
seuraavat opettajia luokkiin. Jotta ammatillista kasvua voisi tapahtua, ennakkokésityksia
ja mielikuvia on voitava muokata ja jasentdd uudelleen. Oppija kehittdd ndkemystaan
pohtimalla kasvatusta, oppimista ja opetusta koskevia kasityksiddn. Oman nykytilan ja
toivottavan tavoitetilan tai tavoitesuunnan valinen epédtasapaino on tarpeen tiedostaa, jotta
muutosprosessi voisi kdynnistyd. Muutos on myos nahtéava itselle sekda mahdollisena etté
toivottavana, jotta sen toteutumiseksi jaksaisi tydskennelld riittdvan pitkajanteisesti. Sa-
notaan, ettd muutos ei toteudu ulkopuolisin pakottein, vaan muutoshalun on aina lahdet-
tava yksilosta itsestadn; sité ei voi kukaan toiselle antaa.

Pitempdén tydskennelleen opettajan asennoitumis-, ajattelu- ja tyokéytanteiden muutos-
vaihe saattaa olla henkisesti vaikeaa. Muutosprosesseihin liittyy aina muutosvastarintaa,
silld luopuminen aikaisemmista arvostuksista, niiden mukaisesti jasennetystd tyostd ja
siind turvallisiksi koetuista kédytanteista ei ole kenellek&an helppoa. On kuitenkin uskal-
lettava ottaa epdonnistumisen riskeja ja hyvéksyttava virheiden tekeminen itselleen uuden
oppimiseen luonnollisesti kuuluvana asiana. Oman kasvatus- ja opetusfilosofian kirjoit-
tamisessa apua on siitd, kun vastaat vaikkapa seuraaviin kysymyksiin:

e Mitkd ovat hyvan opetuksen/kasvatuksen periaatteet?

e Miké on kasityksesi opettajan/kasvattajan roolista/ tehtavasta/tyosta?

e Mitd hyvén opettajan/kasvattajan ominaisuuksia sinulla on, entda mita haluaisit it-
sellesi?

e Millainen opettaja/kasvattaja olet/haluat olla lasten/nuorten/aikuisten oppijoiden
nékokulmasta?

e Mika on suhteesi lapsiin/nuoriin/aikuisiin oppijoihin?

e Millaisia lapset/nuoret/aikuiset ovat oppijoina?

e Miten luonnehtisit vuorovaikutusta sinun ja kollegoittesi/opiskelutovereidesi véa-
lilla? Miten vuorovaikutusta voisi kehittaa?

e Mika on arvokkain asia tyossasi/opiskelussasi, jonka olet tdhdn mennessa oppinut?

e Mika on positiivisin kokemus tahanastisella urallasi / tdéhdnastisessa eldmassasi?
Enté negatiivisin?

e Miten olet muuttanut l&hiaikoina kdytannoén toimintaasi?

e Mité haluaisit muuttaa?

e Mihin suuntaan sinun pitéisi kehittaa itsedsi, miksi? Milt4 opetus-/kasvatustyo si-
nusta tuntuu, enté asiantuntijaksi kasvaminen?

- Kirjaa oma osaamisesi!



- Kirjaa omat vahvuutesi!

- Kirjaa omat kehitystarpeesi!
- Ole realistinen!

- Ole rohkea!

Opettajan opetusfilosofia ndkyy myds hanen kayttoteoriassaan eli kayttotiedossaan, joka
ohjaa opettajan toimintaa.

https://www.norssi.jyu.fi/ohjattu-harjoittelu/luokanopettajaharjoittelu/tukimateriaalit-
1/opettajan-kayttotieto

Opettajan kayttotieto
Kéyttotiedon siséltd
Tieto opettajasta itsestddn

e uskomukset, arvot ja tarkoitukset

o mielikuva itsesta opettajana ja ammattilaisena, roolimalli opettajana, henkilékoh-
taiset ominaisuudet

o kasitys omasta auktoriteetista, velvollisuuksista, asemasta luokassa ja koulussa,
asenteesta

Tieto opetuksen ympaéristosta
o ympdristoa koskevat uskomukset, rajoitukset ja mahdollisuudet (esim. koulun so-
siaalinen ja kulttuurinen tausta, oppilaiden perheet, kollegoiden asenteet, tydyh-
teison ilmapiiri ja vuorovaikutussuhteiden laatu, muiden asettamat odotukset ja
sosiaaliset paineet, koulun siséiset uskomukset ja ideologiset ndkemykset, itses-
taan selvyytena pidetyt toimintatavat ja traditiot...
Oppiainetta koskeva tieto
« késitys omasta erikoisalasta tieteend, kasitys tieteenalasta oppiaineena...
Oppijoita koskeva tieto
« mielikuvat oppilaista ryhmana (esim. ryhman taso, tydskentelytavat, kiinnostukset,
kéayttaytyminen, opiskelutausta, motivaatio) ja oppijoista yksilon& (esim. perhe-
tausta, asenteet, kyvyt ja saavutukset, harrastukset, persoonallisuuspiirteet, kayt-
tdytyminen opetustilanteissa)

Opetussuunnitelma- ja padmaaréatieto

o Kkasitys opetuksen yleisistd pddmaarista ja periaatteista
o kaésitys opetussuunnitelmasta ja sen rakenteeseen vaikuttavista periaatteista


https://www.norssi.jyu.fi/ohjattu-harjoittelu/luokanopettajaharjoittelu/tukimateriaalit-1/opettajan-kayttotieto
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Opettamista koskeva tieto

o oppimisteoreettiset ndkemykset, uskomukset opettamisesta, opettamismallit, hen-
kilokohtaiset opetustyylit...

Pedagoginen siséltotieto
Opetettavaan muotoon muokattu siséltétieto

o aiheen keskeiset késitteet ja niiden esittdmistavat, aiheen esittdmistd havainnollis-
tavat opetusesimerkit, aiheen liittdminen aiempaan tietoon (konstruointi)

Oppijoita koskeva tieto
e oppimista arvioivan tiedon hankkiminen, oppijoiden havainnointi, oppijatiedon
hyddyntdminen tietyn aiheen suunnittelussa
o oppilaiden ymmarrysta koskeva tieto (sisallon keskeisten kasitteiden ymmartami-
nen, tyypilliset virheet, helpot tai vaikeat sisallot, ennakkotiedot)

Opetusmenetelmia koskeva tieto

o opiskeluympdristdn suunnittelu, aiheen opettamiseen sopivat opetusmenetelmat,
oppijoiden ohjaaminen, opetuksen organisointi

Opetussuunnitelmatieto

« aiheen opetuksen tavoitteet ja kdytettavissa olevat opetusmateriaalit ja -resurssi



