
Lähde: Pöysä, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset. 
Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen edistäjänä (OPA) -hanke. Jyväskylän yliopisto. Opettajankoulutuslaitos. 

DIALOGISUUS 

Opettaja voi edistää oppimisvuorovaikutusta huomioimalla opetuksessa dialogisuuden periaatteita.  
Dialogisuuden periaatteita ovat opetuksen kumulatiivisuus, tarkoituksenmukaisuus, kollektiivisuus, vastavuoroisuus ja kannustavuus (Alexander, 2006). 
 

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 

Kumulatiivisuus ja tarkoituksenmu-
kaisuus 

 Pysytään aiheessa  

 Rakennetaan edellisten puheen-
vuorojen päälle 

 Ymmärrys syvenee 

Keskustelua ei esiinny, keskustelu ei liity 
opiskeltavaan asiaan tai keskustelu on 
opettajajohtoista kysymys-vastaus -tyyp-
pistä keskustelua eikä jatku ymmärrystä 
syventäen. 

Joitakin opiskeltavaan aiheeseen liittyviä 
keskusteluita, jotka edistävät asian ym-
märtämistä, on havaittavissa, mutta kes-
kustelut ovat lyhyitä eikä syvällisen ym-
märtämisen saavuttamiseen anneta riittä-
västi aikaa.  

Havaitaan useita aiheeseen liittyviä kes-
kusteluja opettajan ja oppilaiden välillä tai 
oppilaiden kesken. Keskustelu rakentuu 
edellisiin puheenvuoroihin nojaten, mikä 
tarjoaa mahdollisuuden syvälliselle ym-
märtämiselle. 

Kollektiivisuus ja vastavuoroisuus 

 Oppilaiden aloitteet 

 Opettajan ja oppilaiden puheen 
vastavuoroisuus 

 Enemmistö oppilaista osallistuu 

 Ryhmäkeskustelut 

Opettajan puhe hallitsee luokkahuo-
neessa. Keskustelua ei ilmene, sille ei ole 
aikaa tai sille ei anneta tilaa. Oppilaat ovat 
passiivisia tai lähinnä kuuntelijan roolissa. 

Opettajan puhe hallitsee enimmäkseen 
vuorovaikutusta, mutta toisinaan oppilaat 
käyttävät puheenvuoroja tai ovat aktiivi-
sia. Kuitenkin vain osa oppilaista osallistuu 
aktiivisesti keskusteluihin. 

Opettaja ja enemmistö oppilaista osallistu-
vat usein aktiivisesti koko luokan tai ryh-
män keskusteluihin ottamalla tai pyytä-
mällä puheenvuoroja tai aktiivisesti kuun-
telemalla ja seuraamalla keskustelua. 

Kannustaminen ja tukeminen 

 Kannustava ja rohkaiseva palaute 

 Vuorovaikutuksen ylläpitäminen 

Opettaja ei anna palautetta tai opettajan 
antama palaute on harvoin kannustavaa, 
rohkaisevaa tai vuorovaikutusta edistävää 
tai ylläpitävää.  

Opettaja antaa toisinaan kannustavaa ja 
rohkaisevaa palautetta, joka aktivoi oppi-
laita tuomaan esille omia ajatuksiaan ja yl-
läpitää vuorovaikutusta. Opettajan kan-
nustava ja rohkaiseva palaute kohdistuu 
vain joihinkin oppilaisiin. 

Opettaja kannustaa ja rohkaisee oppilaita 
usein, mikä aktivoi heitä tuomaan esille 
ajatuksiaan ja laajentamaan vastauksiaan. 
Opettaja edistää tai ylläpitää vuorovaiku-
tusta osoittamalla aktiivisesti kiinnostusta 
oppilaiden näkemyksiä kohtaan. 

Strategiat ja keinot 

 Avoimet kysymykset 

 Aikaa oppilaiden pohdinnalle  

 Aktiivinen kuuntelu 

 Vastausten toistaminen, tiivistä-
minen tai laajentaminen  

 Oppilaiden vastavuoroisuus (kom-
mentit ja kysymykset) 

Opettajan kysymykset ovat useimmiten 
suljettuja ja tähtäävät vain oikeaan vas-
taukseen. Opettaja ei anna oppilaille aikaa 
pohtia vastauksia ja vastaa kysymyksiin 
itse, mikäli oppilaat eivät vastaa. Opettaja 
tai oppilaat eivät vaikuta kuuntelevan toi-
siaan aktiivisesti. 

Opettaja kysyy toisinaan avoimia kysymyk-
siä, mutta ei aina anna riittävästi aikaa op-
pilaille pohtia tai laajentaa vastauksiaan. 
Opettaja huomioi toisinaan oppilaiden nä-
kemyksiä ja toistaa tai laajentaa niitä tu-
kien näin keskustelun etenemistä, mutta 
tätä ei tapahdu systemaattisesti. 

Opettaja kysyy usein avoimia kysymyksiä 
antaen oppilaille aikaa pohtia ja laajentaa 
vastauksiaan. Opettaja kuuntelee ja huo-
mioi oppilaiden ajatuksia (esim. toista-
malla, tiivistämällä tai laajentamalla oppi-
laiden puheenvuoroja) sekä kannustaa 
pohtimaan lisää. Oppilaiden on mahdol-
lista esittää esim. ihmetteleviä kysymyksiä 
ja uusia näkökulmia. 


