Esi- ja alkuopetuksen opintokokonaisuus (OEAP1020 & OEAP3000)

VOPA: Ryhman toiminnan organisointi ja motivointi

Nimi:

S-aseman kansion tunniste:

Naytteen tiedosto:

Naytteen aika:

Videon tallennus

- Kullakin opiskelijalla ndkyy S-asemalla okl-OEAP —alkuinen kansio (esim.S:\okl-OEAP-5). Video
tallennetaan tdhan kansioon. Merkitse oman kansiosi tunnus yl6s, silld sita tarvitaan yhteisesti
videoita katsoessa. Kansio nakyy joko yliopiston koneella tai VPN-yhteydelld kotoa. Huom.
kotoa kaytettdessa S-asema taytyy yhdistaa omalle koneelle (ks. digipalveluiden ohje
"Verkkolevyjen kaytto”). Videon katsominen VPN-yhteydella voi toimia heikosti.

- Huom. GoPro muodostaa useampia eri tiedostoja. Tallenna kansioosi kaikki tiedostot.

- Kansiossa olevan materiaalin ndkee vain opiskelija sekd OKL:n OH2 ohjaajat.

- Kansioon El tule tallentaa mitdan muuta videoiden lisdksi. OKL:n ohjaajilla on lupa kayda
katsomassa kansioihin ja poistaa kysymatta ylimaaraiseksi ndkemansa tiedostot.

- PROpe keskustelun jalkeen kansio ja sen sisdlto havitetdan digipalveluiden toimesta OKL:n
ohjaajien pyynnosta.

Oppituntitallenteen katsominen

- Oppitunti katsotaan noin 15-20 minuutin sykleissa.
- Tallennetta katsoessa kirjataan muistiinpanoja erilliselle muistiinpanolomakkeelle.
- Jokaisesta syklista kirjataan oma lomakkeensa.
- Kirjoita muistiinpanoihin konkreettisia esimerkkeja.
o Mitd tapahtui? Mista voit paatella?
- Lopuksi pohdi oppituntia kokonaisuutena ja merkitse siihen liittyen kootusti muistiinpanoja.
- Valitse nayte (noin 3-5 min), jonka voisit nayttaa opiskelukavereille.



RYHMAN TOIMINNAN ORGANISOINTIJA MOTIVOINTI RYHMAN TOIMINNAN ORGANISOINTI JA MOTIVOINTI

Ryhman toiminnan organisointi ja motivointiedistavat oppimistaja siihen kiinnittymista kohdistuen oppimisen ja Ryhman toiminnan organisointi ja motivointiedistavat oppimistaja siihen kiinnittymista kohdistuen oppimisen ja
tyodskentelyn tavoitteisiin seka toivotun kdyttaytymisen tukemiseen. tydskentelyn tavoitteisiin sekd toivotun kdyttaytymisen tukemiseen.

Selkeat kayttaytymisodotukset

= Odotustensanallistaminen

=  Selkeys jajohdonmukai-
suus

=  Oppilaattietavat, miten
toimia

Selkeat oppimistavoitteet

=  Orientoituminen

L] Kertaaminen, tiivistdminen

=  Uudelleensuuntaaminen

= Selked, hyvinorganisoitu
esittdminen

Kehollinen viestinta

= vdlimatka ja tilankdytto

L] katse, ilmeet, eleet, asen-
not

= ddnenpainotukset, voi-
makkuus ja tauot

Proaktiivisuus (ennakointi)

. Havaintojen tekeminen

. Myonteiseen keskittymi-
nen

= Matalareaktiivisuus

Osallistumisen tukeminen

e  Edistdd oppilaiden osalli-
suutta

e  Opettajankiinnostus ja
kannustus

e  Opetuksenrytmittdminen

Oppilaan kiinnittyminen
= Osallistuminen
= Keskittyminen

Selkeat kayttayty

= Odotustensanallistaminen

= Selkeys jajohdonmukai-
suus

=  Oppilaattietdvat, miten
toimia

Selkeat oppimistavoitteet

=  Orientoituminen

L] Kertaaminen, tiivistdminen

= Uudelleensuuntaaminen

= Selked, hyvinorganisoitu
esittdminen

Kehollinen viestinta

= vdlimatka ja tilankdytto

L] katse, ilmeet, eleet, asen-
not

=  ddnenpainotukset, voi-
makkuus ja tauot

Proaktiivisuus (ennakointi)

. Havaintojentekeminen

. Mydnteiseen keskittymi-
nen

= Matalareaktiivisuus

Osallistumisen tukeminen

. Edistdd oppilaiden osalli-
suutta

e  Opettajankiinnostus ja
kannustus

e  Opetuksenrytmittdminen

Oppilaan kiinnittyminen
= Osallistuminen
= Keskittyminen

= Sinnikkyys = Sinnikkyys
Lahde: Poys4,S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaa- Lahde: Poys4,S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaa-
mista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset. Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen mista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset. Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen

edistdjand (OPA) -hanke. Jyvaskylan yliopisto. Opettajankoulutuslaitos. edistdjana (OPA) -hanke. Jyvaskylan yliopisto. Opettajankoulutuslaitos.



RYHMAN TOIMINNAN ORGANISOINTIJA MOTIVOINTI RYHMAN TOIMINNAN ORGANISOINTI JA MOTIVOINTI

Ryhman toiminnan organisointi ja motivointiedistavat oppimistaja siihen kiinnittymista kohdistuen oppimisen ja Ryhman toiminnan organisointi ja motivointiedistavat oppimistaja siihen kiinnittymista kohdistuen oppimisen ja
tyodskentelyn tavoitteisiin seka toivotun kdyttaytymisen tukemiseen. tydskentelyn tavoitteisiin sekd toivotun kdyttaytymisen tukemiseen.

Selkeat kayttaytymisodotukset

= Odotustensanallistaminen

=  Selkeys jajohdonmukai-
suus

=  Oppilaattietavat, miten
toimia

Selkeat oppimistavoitteet

=  Orientoituminen

L] Kertaaminen, tiivistdminen

=  Uudelleensuuntaaminen

= Selked, hyvinorganisoitu
esittdminen

Kehollinen viestinta

= vdlimatka ja tilankdytto

L] katse, ilmeet, eleet, asen-
not

= ddnenpainotukset, voi-
makkuus ja tauot

Proaktiivisuus (ennakointi)

. Havaintojen tekeminen

. Myonteiseen keskittymi-
nen

= Matalareaktiivisuus

Osallistumisen tukeminen

e  Edistdd oppilaiden osalli-
suutta

e  Opettajankiinnostus ja
kannustus

e  Opetuksenrytmittdminen

Oppilaan kiinnittyminen
= Osallistuminen
= Keskittyminen

Selkeat kayttayty

= Odotustensanallistaminen

= Selkeys jajohdonmukai-
suus

=  Oppilaattietdvat, miten
toimia

Selkeat oppimistavoitteet

=  Orientoituminen

L] Kertaaminen, tiivistdminen

= Uudelleensuuntaaminen

= Selked, hyvinorganisoitu
esittdminen

Kehollinen viestinta

= vdlimatka ja tilankdytto

L] katse, ilmeet, eleet, asen-
not

=  ddnenpainotukset, voi-
makkuus ja tauot

Proaktiivisuus (ennakointi)

. Havaintojentekeminen

. Mydnteiseen keskittymi-
nen

= Matalareaktiivisuus

Osallistumisen tukeminen

. Edistdd oppilaiden osalli-
suutta

e  Opettajankiinnostus ja
kannustus

e  Opetuksenrytmittdminen

Oppilaan kiinnittyminen
= Osallistuminen
= Keskittyminen

= Sinnikkyys = Sinnikkyys
Lahde: Poys4,S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaa- Lahde: Poys4,S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaa-
mista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset. Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen mista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset. Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen

edistdjand (OPA) -hanke. Jyvaskylan yliopisto. Opettajankoulutuslaitos. edistdjana (OPA) -hanke. Jyvaskylan yliopisto. Opettajankoulutuslaitos.



RYHMAN TOIMINNAN ORGANISOINTIJA MOTIVOINTI

Ryhman toiminnan organisointi ja motivointiedistavat oppimista jasiihen kiinnittymista kohdistuen oppimisen ja
tyoskentelyn tavoitteisiin seka toivotun kdyttaytymisen tukemiseen.

Selkedt kayttdytymisodotukset

=  Odotustensanallistaminen

= Selkeys jajohdonmukai-
suus

= QOppilaattietavat, miten
toimia

Selkedt oppimistavoitteet

. Orientoituminen

. Kertaaminen, tiivistaminen

. Uudelleensuuntaaminen

= Selked, hyvinorganisoitu
esittdminen

Kehollinen viestinta

= vidlimatka ja tilankaytto

. katse, ilmeet, eleet, asen-
not

= ddnenpainotukset, voi-
makkuus ja tauot

Proaktiivisuus (ennakointi)

=  Havaintojentekeminen

=  Myobnteiseen keskittymi-
nen

=  Matalareaktiivisuus

Osallistumisen tukeminen

e Edistdd oppilaiden osalli-
suutta

e  Opettajankiinnostus ja
kannustus

e  Opetuksenrytmittiminen

Oppilaan kiinnittyminen
= Osallistuminen

= Keskittyminen

= Sinnikkyys

Lahde: Poys4, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaa-
mista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset. Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen
edistdjana (OPA) -hanke. Jyvaskylanyliopisto. Opettajankoulutuslaitos.



