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TALIS-RAPORTTI

* TALIS 2013 (Teaching and Learning International Survey) on Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jarjeston OECD:n johdolla toteutettu
kansainvalinen opetuksen ja oppimisen tutkimus

* Tulokset pohjautuvat opettajien ja rehtoreiden nakemyksiin,
mielipiteisiin ja uskomuksiin omasta tyostaan

* Sahkoinen verkkokysely

* Tutkimus toteutettiin 146 koulussa, joista ruotsinkielisia oli || ja2 739
opettajaa vastasi kyselyyn



http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2014/liitteet/okm15.pdf?lang=fi

MENTOROINTI

Suomessa mentorointt on ylipddtiin vield yksittiisten opettajien varassa. Kaikista opettajista
noin neljinnes saa tukea perehtyikseen ja syventiikseen ammartitaitoaan aloittaessaan tytsken-
telynsd uudessa koulussa. Vain viisi prosenttia vastavalmistuneista opettajista saa tukea koke-
neilta kollegoiltaan. Kuusi prosenttia kaikista opettajista on pdissyt mentorointiohjelmaan,
joka kartaa pidemmiin kaaren opettajan tyduralla. Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa ja Virossa
mentoroinnin saatavuus on jo yleisempdi kuin myos TALIS-maissa keskimairin. Ruotsissa 47
prosentille vastavalmistuneista opettajista tarjotaan mentorointa. Tanskassa puolestaan 45 pro-
senttia kaikista uusista opettajista uudessa koulussa saa tukea tyohonsi. (Kuvio 4.6.)

Suomi 65
Viro 24
Ruotsi 41
Tanska 24
Morja 40
TALIS-maat 24
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OPETTAJA El OLE SAANUT
PALAUTETIA
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Kuvio 5.3. Ei ole saanut lainkaan palautetta nykyisessé koulussa
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arvostetaan yhteiskunnassa

Valitsisi yhat opettajan tyon
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Suosittelisi koulua hyvans
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Tyytyvaisyys omaan
tekemisean koulussa
Opattajuuden hyvit puolet

painavat vaakakupissa
enemman kuin huonot puclat



TALIS-RAPORTIN
KERTOMAA!

Opetuksen, oppimisen ja oppimistulosten standardointi nidyttid olevan vahva globaal

suuntaus. Mikili Suomessa aloitteen koulujen uudistumisessa halutaan sdilyvin nulla
itsellddn, on tirkedd kiinnittdd entistd enemmin huomiota koulujen sisidiseen arviointiin,
palautteenantoon ja tiedonkulkuun, joilla tuetaan opettajien pedagogisen asiantunte-
muksen jatkuvaa kehittimistd. Tdhdn tulisi sisdltyd muun muassa nykyisti enemman ja
systemaattisemmin opettajlen vertaisarviointia, rehtorin luokkatytn havainnointia ja sitd
annettavaa palautetta sekd oppilaiden, vanhempien ja muun ympiriston kuulemista. Kou-
lun sisdisten arvioint- ja palautekiytinteiden vahvistaminen on keskeisin keino vilttid
monista maista tuttua kehirystd, jonka ruloksena koulujen pedagogisen toiminnan uudis-
tumista ohjaavat padosin muut kuin opetushenkiléstén osaamiseen ja omiin arviothin
erustuvat intressit.



TUTKIVA OPETTAJA

* Kyseenalaistaa omaa toimintaansa
* Havainnoi, pohtii, valikoi ongelmia

* Kokoaa tietoja, soveltaa ratkaisuja, perustelee menettelytapoja ja
ratkaisuja

* Arvioi tehtya, erittelee nakemyksiaan, tekee synteeseja ja jakaa muiden
kanssa havaintojaan, kokemuksiaan ja nakemyksiaan

-> tyo on luonteeltaan syklista ja prosessinomaista, kuten
tutkimuskin




ILMIOTYOSKENTELYSSA PYRKIMYKSENA

Ajankohtai-

seen
haasteeseen
vastaaminen
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Pienimuotoinen tutkimus ja sen
nakyvaksi tekeminen koko ryhmiille

Tutkivat opet -stagella




Tutkivan
oppimisen
kehamalli

Ymmartaminen ja selittaminen
Ongelmalahtoinen tiedon hankinta
Ennakkokasitysten esiin nostaminen
Ideoiden tyostaminen ja huomio
keskeisissa kasitteissa

Yhteisollinen tiedonrakentelu

Muokattu pohjautuen Hakkarainen, K., Lonka, K. & Lipponen, L. (2004)



TUTKIVAN TYOSKENTELYN PERIAATTEET JA
AIKATAULU

Tyoskentelya koko ryhmassa ja kotiryhmassa

— Tutkivan otteen integrointi syksylla aloitettuihin projekteihin: valitkaa itseanne kiinnostava
nakokulma projektiin TAIl halutessasi voit valita myos muun aiheen esim. omaan harjoitteluun
tai muuhun pedagogiseen ilmioon liittyen

Tutkivan tyoskentelyn tuotoksia:
— Tutkimussuunnitelman laatiminen
— Tutkimuksen toteutus (mm. viitekehys, aineiston keruu ja kasittely)
— Abstraktin laatiminen

— Suullinen esitys

Kaikki opettajankouluttajat ohjausresurssina, erityisesti kuitenkin kevaalla 2018 Mari,
Sanna ja Mirja
Aikataulu kevatlukukaudella

— Tammikuussa tutkimussuunnitelma

— Tutkimuksen toteutus helmi-maaliskuussa - ryhma-/aihekohtainen

— Huhtikuussa abstraktin ja esityksen laatiminen

— Tutkivat opettajat -stagella kevaalla kahtena iltapaivana 18.-19.4.2018
->  tyoskentely seka OPEA415 ja OPEA615:een etta OPEA525:een



ESIMERKKEJA AIKAISEMMISTR.
JOHTOAJATUKSISTA/TUTKIMUSTEHTAVISTA

e Millaisia kirjoja 7.-luokkalaiset haluaisivat lukea ja millaisia opettajat heille suosittelevat

Tutkimuksessamme toteutamme TIES465-kurssin eli TVT:n ja suomi toisena kielena -
oppiaineen integrointikokeilun kaytannossa neljan oppitunnin jatkumona. Tavoitteenamme
on kehittaa ohjaavalle aidinkielen opettajallemme uudenlainen menetelma mediatekstien
opettamiseen. Oppilaiden kannalta on oleellista, etta heidan erilaisten tekstilajien
tuntemuksensa lisaantyy, ja samalla he saavat kayttaa itselleen luontevia ja arjesta tuttuja
median valinemuotoja, kuten videota, moniaistillisia kanavia hyodyntaen.

Tutkimuksemme tavoitteena on paasta kasiksi opettajan auktoriteetin rakentumiseen.Toisin
sanoen tarkastelemme tutkimuksessamme, kuinka auktoriteettisuhde syntyy ja millaiseksi
oppilaat sen kokevat.

Tutkimme luovan kirjoittamisen tehtavaa kirjallisuusterapian nakokulmasta. Selvitamme,
miten luottamusta ja keskittymista vaativa tehtava toimii kurssimuotoisessa lukiossa, jossa
opiskelijat eivat valttamatta tunne toisiaan.

Tarkastelemme oppimisen itsearviointia suhteessa testattuun oppimiseen seka
opiskelijoiden kokemuksia yhteistoiminnallisesta tyoskentelymenetelmasta suhteessa
oppimistuloksiin.



