OPEA415-KURSSIN ARVIOINTI


Nimi: 	______________________________________________

Arviointi koostuu itse- ja vertaisarvioinnista sekä opettaja-arvioinnista. 
Kurssin kokonaisarvosana muodostuu seuraavasti:
· Itsearviointi: 50 %
· Opettaja-arviointi: 50%

Opettajalla on oikeus vaikuttaa kokonaisarvosanaan +/- 1 numeron verran. 

Itsearviointi (sanallinen ja numeerinen) koostuu seuraavista osa-alueista:
· oppiminen suhteessa kurssitavoitteisiin ja asiantuntijuuden kehittyminen
· portfolion ja muiden oppimistehtävien laatu
· osallistuminen: aktiivinen ote omaan ja ryhmän oppimiseen

Vertaisarviointi (sanallinen)
· osaaminen sekä työskentely kotiryhmässä ja koko aineryhmässä 

Opettaja-arviointi (sanallinen ja numeerinen)  
· asiantuntijuuden kehittyminen, erityisesti portfolio
· osallistuminen: aktiivinen ote omaan ja ryhmän oppimiseen


Tämä arviointi tehdään kaksi kertaa: opintojen alkupuolella arvioit taitojasi ja suhtautumistasi ja kurssin päätyttyä arvioit niitä sekä oppimistasi ja osallistumistasi. 

Arvioi osaamistasi ja suhtautumistasi lomakkeen vihreisiin kohtiin. Laita lomakkeen nimeksi oma nimesi ja palauta Peda.netin omalle asiantuntijuus-sivustolle.
Kurssin yhteiset kriteerit: oma oppiminen, portfolio ja osallistuminen

	
	Oppiminen suhteessa kurssitavoitteisiin ja asiantuntijuuden kehittyminen
	Portfolion ja muiden oppimistehtävien laatu
	Osallistuminen: Aktiivinen ote omaan ja ryhmän oppimiseen


	Erinomainen (5)
	Osaa asettaa realistisia oppimistavoitteita ja suhteuttaa ne oppimisprosessin kestoon ja laatuun sekä osaa arvioida opetustilannetta ja soveltaa opetus- ja työtapoja erilaisissa heterogeenisissä oppijaryhmissä tilanteen mukaan 
· osaa tunnistaa eriyttämisen tarpeen ja toimia sen mukaan: kohdentaa tukea erilaisille oppijoille sekä tehdä moniammatillista yhteistyötä 
· tiedostaa arvioinnin merkityksen oppimisen tukena ja osaa käyttää erilaisia arviointitapoja sekä kehittää omaa arviointiosaamistaan

	Tunnistaa omia kehittämiskohteitaan ja tekee oppimisesta itselleen merkityksellistä. Työskentelee aktiivisesti omien tavoitteidensa saavuttamiseksi, mikä näkyy myös portfolion ja muiden tehtävien laadussa. 

Portfoliossa on tarkastellut pedagogisia ilmiöitä, opetusfilosofiaa ja omaa oppimistaan analyyttisesti, kriittisesti ja monipuolisesti sekä rohkeasti omaa ajatteluaan uudistaen (vrt. Bloomin taksonomian ylimmät tasot). 

	Työskentely yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi osoittaa oma-aloitteisuutta ja yhteistyökykyä. 

Osallistuu aktiivisesti eri tyyppisten ryhmien yhteisen ymmärryksen rakentamiseen sekä puhujana että kuuntelijana: tuo keskusteluihin uusia, perusteltuja aineksia ja syventää jo esitettyjä. 

Osallistuminen on rakentavaa, tavoitteellista sekä toisia osallistavaa ja kunnioittavaa.


	Kiitettävä (4)
	Toiminta ei kaikilta osin yllä erinomaiselle tasolle.
	Toiminta ei kaikilta osin yllä erinomaiselle tasolle.

	Toiminta ei kaikilta osin yllä erinomaiselle tasolle.

	Hyvä (3)
	Osaa asettaa oppimistavoitteita ja suhteuttaa niitä jossain määrin suhteessa oppimisprosessiin ja erilaisiin ryhmiin sekä soveltaa erilaisia opetus- ja työtapoja
· osaa tunnistaa eriyttämisen tarpeen ja toimia jossain määrin sen mukaan
· tiedostaa arvioinnin merkityksen oppimisen tukena ja tietää erilaisia arviointitapoja sekä pyrkii kehittämään omaa arviointiosaamistaan
	Tunnistaa omia kehittämiskohteitaan ja pyrkii tekemään oppimisesta itselleen merkityksellistä, mikä näkyy myös portfolion ja tehtävien laadussa. 

Portfoliossa on tarkastellut pedagogisia ilmiöitä, opetusfilosofiaa ja omaa oppimistaan monipuolisesti eritellen ja analysoiden. 

	Työskentelee aktiivisesti yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Osallistuminen on tavoitteellista ja toisia kunnioittavaa, mutta osallistumistavoissa on monipuolistamisen varaa. Esim. tuo keskusteluihin uusia aineksia muttei välttämättä rohkaise toisia osallistumaan, tai vie aloitteellisesti ja tavoitteellisesti toimintaa eteenpäin muttei hyödynnä riittävästi toisten esittämiä näkemyksiä.


	Tyydyttävä (2)
	Toiminta ei kaikilta osin yllä hyvälle tasolle.
	Toiminta ei kaikilta osin yllä hyvälle tasolle.

	Toiminta ei kaikilta osin yllä hyvälle tasolle.

	Välttävä (1)
	Osaa asettaa oppimistavoitteita mutta niiden suhde oppimisprosessiin jää irralliseksi sekä tietää erilaisia opetus- ja työtapoja, mutta ei juuri osaa soveltaa niitä
· osaa tunnistaa eriyttämisen tarpeen, mutta soveltaminen jää vähäiseksi
· tietää erilaisia arviointitapoja, mutta niiden soveltaminen on ulkokohtaista / teknistä

	Pystyy jossain määrin tunnistamaan omia kehittämiskohteitaan, mutta se ei juuri näy tuotoksissa ja toiminnassa. Ei ole aktiivisesti pyrkinyt tekemään oppimisesta itselleen merkityksellistä tai tarkastellut kovin analyyttisesti kurssin ilmiöitä ja omaa oppimistaan. 

Portfolio täyttää osittain tehtävänannon, mutta sen laatiminen on ollut ulkokohtaista ja osat jäävät irrallisiksi. 


	Työskentely yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi on ollut vähäistä, mikä näkyy esimerkiksi kiinnostumisen ja motivaation puutteina. 

On osallistunut olemalla paikalla, kuuntelemalla ja tekemällä annetut tehtävät. 

On kuitenkin osallistunut yhteisen ymmärryksen rakentamiseen esim. pienryhmissä. 


	Hylätty (0)
	Ei täytä arvosanan 1 kriteerejä.
	Ei täytä arvosanan 1 kriteerejä.

	Ei täytä arvosanan 1 kriteerejä.




	Osaaminen

	SYKSYLLÄ 2017
Arvioi omaa osaamistasi (= taidot, tiedot, motivaatio, asenne ja toiminta) seuraavilla tavoitealueilla. Perustele arviosi.
Lopuksi valitse osa-alueista yksi tai useampi kehittämiskohde ja kerro, mitä aiot tehdä niiden kehittämiseksi.

	· asettaa oppimistavoitteita, työskennellä niiden saavuttamiseksi ja arvioida niitä 


	· jäsentää opetukseen liittyviä ilmiöitä tarkoituksenmukaisella tavalla ja suunnitella pedagogisesti toimiva kokonaisuus


	· nähdä kehittämisen kohteita ja uskaltaa ajatella uudella tavalla 



	· reflektoida työskentelyprosessia



	· hyödyntää ohjausta ja vertaispalautetta



	Kehittämiskohteeni
















	Osallistuminen: Aktiivinen ote omaan ja ryhmän oppimiseen

	SYKSYLLÄ 2017
Yhteisessä työskentelyssä pidämme tärkeinä seuraavia asioita:
· sitoutuminen ryhmän työskentelyyn ja yhteisen ymmärryksen rakentamiseen
· oman oppimisen aktiivinen edistäminen 
· muilta oppiminen ja oman osaamisen jakaminen
· ryhmän yhteisöllisyyden tukeminen 

Kun pohdit yllä mainittuja, millä otteella/mielellä/asenteella lähdet työskentelemään näillä kursseilla? Millainen työskentely sinulle on luontevaa? Mitkä asiat ovat sinulle haasteellisia? Miten aiot haastaa itseäsi? Kirjoita vapaamuotoisesti ajatuksistasi.

	




[bookmark: _GoBack]KEVÄÄLLÄ 2018

	
	Oppiminen suhteessa kurssitavoitteisiin ja asiantuntijuuden kehittyminen
	Portfolion ja muiden oppimistehtävien laatu
	Osallistuminen: Aktiivinen ote omaan ja ryhmän oppimiseen

	Oma arvio 
(50 % kokonais-arvioinnista)

Perustele numeerinen arvio suhteessa yllä oleviin kriteereihin


	






	
	




