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Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tavoitteet strategiasta, laeista ja
yliopistoyhteisosta

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tavoitteet kumpuavat yliopiston
strategiasta ja strategian kehittamisohjelmista. Monikulttuurinen ja
kansainvalinen, jokaista yksiloa arvostava ja inspiroiva yhteisémme on
rikkautemme.

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen tyo- ja opiskelupaikka tukee yliopistoyhteisomme
jasenten kehittymistd ja menestymista. Yliopistomme huolehtii ohjauksen
saatavuudesta ja laadusta seka opetuksen esteettomyydesta ja saavutettavuudesta.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon valtavirtaistamisella kehitimme hallinnon,
opetuksen ja tutkimuksen rakenteita ja kdytantoja siten, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaikutukset sisdltyvat paatdsten valmisteluun ja toimeenpanoon. Paatoksenteon
ja sen valmistelun avoimuuden lisdédminen on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskehityksen
tarkea kulmakivi.

Kayttaydymme asiallisesti, olemme arvostavia ja tuemme myds haastavissa
tilanteissa. Emme suvaitse epaasiallista kohtelua, hdirintaa, syrjintad emmeka
kiusaamista.

ARVOT 49 AVOIMUUS (% LUOTTAMUS ¥ LAATU /) EETTISYYS
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YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TILA

Yliopistossa tydskentelevat ja opiskelevat tilastojen valossa

Yliopistoyhteisomme on moninainen ja monikulttuurinen: yliopistolaisia ovat
opiskelijat ja tyosuhteessa tyoskentelevat, tuntitydna opetustyota ja muita tehtavia
seka apurahalla tutkimustyota tekevat tohtoriopiskelijat ja tutkijat. Lisaksi
yhteiso6mme kuuluvat harjoittelijat, siviilipalvelusvelvolliset seka vierailijat.

Ty6suhteessa olevan henkiloston lukumaara on 2743 (2018). Henkildstosta naisia on
57 % ja miehia 43 %. Vakituisia henkilostosta on 52 % ja kokoaikaisia 92 %. 11 %
henkilostostamme on kansainvalistd: 302 henkil6a edustaa 59 kansalaisuutta.
Henkiloston keski-ikd on 43,5 vuotta, naisilla 43,9 ja miehilld 43,0 vuotta. Henkilostoa
on eniten ikdluokassa 30-39-vuotiaat (28 %) ja seuraavaksi eniten ikaluokassa 40-49
vuotta (27 %) ja 50-59-vuotiaat (22 %). Naisten osuus opetushenkildstosta on 54,5 %,
tutkimushenkilostosta 51 % ja muusta henkilostosta 66 %. Professoreista naisia on 32
% (69 naista), lukumaaraisesti sama kuin vuonna 2017. Apulaisprofessoreista naisia on
40 % (4 naista).

Jyvaskylan yliopistossa opiskelee 13 778 tutkinto-opiskelijaa, joista 5 % on
ulkomaalaisia (2018). Uusia opiskelijoita syksylla 2018 valittiin 2 172, joista naisia 63,4
%. Miehet ovat uusista opiskelijoista enemmistona vain tietojenkasittelytieteissa (69
% vuonna 2019). Suoritetuista tutkinnoista naisten osuudet ovat seuraavat: alempi
korkeakoulututkinto 63 %, ylempi korkeakoulututkinto 69 %, tohtorintutkinto 54 %.

Opetus- ja tutkimushenkildstdsta suurin osa sijoittuu vaativuustasoille 5 ja 6 ja
suoriutumisen tasoille 3-5 (vastaten nykyisin suoriutumisen prosenttia 10,1 — 22,1).
Muusta henkilokunnasta suurin osa sijoittuu vaativuustasoille 5-10 ja suoriutumisen
tasoille 4-7. Palkkakartoitus tehddan vuonna 2020, minka jalkeen tiedot naisten ja
miesten sijoittumisesta palkkarakenteessa taydennetdaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kyselyjen ja arvioinnin tuloksissa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tila on kehittynyt positiivisesti vuosien 2015-2019
valisena aikana henkilostokyselyn tulosten perusteella.

Henkilostokyselyn vaittama 2015 2017 2019
Meilla on toimivat menettelytavat vaikeiden asioiden puheeksi 2,9 3 3,3
ottamiseksi

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu yksikossamme 35 3,6 3,7
Minuun ei ole kohdistunut epéasiallista kohtelua tai hairintaa 355 4:3 4,3

viimeisen vuoden aikana (epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan
hiirintaa, kiusaamista ja muuta epaasiallista kéaytosta tyopaikoilla)

Esimieheni toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti 3,8 4 4,1

Esimieheni osaa ottaa huomioon ihmisten erilaisuuden (esim. 3,6 3,9 4,0
kulttuuriseen taustaan, osaamiseen ja kokemukseen tai
toimintakykyyn liittyvat tekijat)

Opetus, tutkimus ja ura-kyselyn (2017) mukaan opetus- ja tutkimustyossa naiset kokevat
sukupuolen vaikuttavan tyonjakautumiseen, palkkaukseen ja uralla etenemiseen useammin.
Uramahdollisuuksia heikentda eniten aidinkieli, vammaisuus ja muut terveydelliset haitat.

Opetus, oppiminen ja opiskelu-opiskelijakyselyn (2017) perusteella sukupuolten tasa-arvo
opiskelijoiden osalta ndyttda toteutuvan hyvin. Sisdilmaongelmat, mielenterveysongelmat seka
lilkuntarajoitteisten opiskelumahdollisuudet muodostavat haasteita. Vammaisuus ja muut
terveydelliset haasteet vaikuttavat eniten opintomahdollisuuksien yhdenvertaisuuteen.

Yliopistomme moninaisuuden kehittdmisessa huomioimme erityisesti idn, kansalaisuuden,
sukupuolen, kielen, muun henkil66n liittyvan syyn sekd vamman ja terveydentilan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2016-2018 toimenpiteet on toteutettu:
Normaalikoulu valmisteli koulutuksen jarjestdjand oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman, tasa-arvoauditoinnin toimenpiteet saatettiin loppuun vuoden 2018 aikana,
kansainvalisen liikkkuvuuden yhdenvertaisuuden seuraamisella tuettiin vammaisten
opiskelijoiden mahdollisuutta kv. liikkuvuuteen ja suositusten hyddyntamista, koulutusta ja
viestintaa koskien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota lisattiin seka edistettiin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden vuosiseurannan kehittamista ja hdirinnan ja syrjinndn tapausten seurantaa.

JYUnity. Olemme tiivis, mutta avoin monitieteellinen yhteiso.
I JYUnique. Osaamisen keskitimme huomisen ongelmiin.

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO JYU. Since 1863.




TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Monimuotoinen

tyo- ja opiskeluymparisto ja toimintakulttuuri: Tavoitteet

Johtajuus

Yliopisto noudattaa syrjimatonta johtamiskulttuuria. Yliopisto edistda eri kieli- ja kulttuuriryhmiin
kuuluvien tyontekijéiden ja opiskelijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta muun muassa toimikuntien
jasenia nimettdessa. Yliopistossa eri ikdaryhmien asiantuntemusta ja erityisosaamista arvostetaan
tasapuolisesti ja ammatillista kehittymista tuetaan tyo- ja opiskelu-uran kaikissa vaiheissa.

Rekrytointi ja

Yliopistomme urakehitysmalli on |lapindkyva, perustuu selkedsti kuvatuille rekrytointikdytanteille ja

urakehitys tehtavien mahdollisuuksille. Kansainvdlinen henkilékunta kokee kuuluvansa yliopistoyhteis66mme, ja
heillad on tasavertaiset mahdollisuudet hakeutua erilaisiin tehtaviin yliopistossamme. Yliopisto
noudattaa avointa, lapinakyvaa ja ansioihin pohjautuvaa tyéhénottoa (HRS4R - OTM-R).

Perehdytys ja Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen ty6- ja opiskelupaikka tukee yliopistoyhteisomme jasenten

osaamisen kehittymista ja menestymista. Yliopistomme nykyinen ja tuleva, kotimainen ja kansainvalinen,

kehittdminen

henkilosto seka opiskelijat integroituvat yliopistoon seka sitoutuvat yhteisomme tavoitteisiin.

Tyoskentely- ja
opiskeluolot

Koko yhteistssa vaalitaan arvojen ja sivistysyliopiston mukaisia kdytostapoja ja kayttaydytaan ja
kommunikoidaan asiallisesti ja kohteliaasti. Opiskelijat kokevat yliopistoyhteison jasenyyden tasa-
arvoisena ja yhdenvertaisena. Erilaisuus nahdaan voimavarana ja sitd osataan hyédyntaa. Yliopisto
huomioi kyselyissaan, jarjestelmissaan ja tilastoissaan sukupuolen moninaisuuden.

Tyon ja opiskelun
ja vapaa-ajan

Yliopisto helpottaa opiskelijoiden ja henkiloston tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista ja pyrkii
siihen, etta naisilla ja miehilld on tasavertainen mahdollisuus vanhemmuuteen ja ikdantyneiden ja
laheisten hoivaan. Erityisesti miehia kannustetaan kdyttamaan perhevapaita ja hoitamaan sairasta lasta

tasapaino
kotona.
Monimuotoinen tyo6- ja opiskeluymparisto ja toimintakulttuuri: Toimenpiteet

Toimiva ja
valittdva yhteiso

JYUn kayttaytymis- ja toimintatapakoodiston laatiminen ja kdyttoonotto
Turvallisen sosiaalisen tilan periaatteiden maarittely ja kdayttoonotto koko yhteisolle

Huomioiva ja
tukea tarjoava
yhteiso

Toimintatapojen kehittdminen tyon ja perheen, tyon ja opiskelun, opiskelun ja perheen yhteen
sovittamiseksi edistdaen tasa-arvoisen vanhemmuuden toteutumista

Esteettomyys- ja saavutettavuusperiaatteiden toteutumisen varmistaminen lapi yliopistoyhteisén
osana Saavutettava opiskelu Jyvaskylan yliopistossa-paatoksen toimintasuunnitelman toteuttamista
Tilojen saavutettavuuden ja terveellisyyden varmistaminen

Monikulttuurinen
yhteiso

Monikielisen viestinnan toimintakulttuurin, suomen kielen riittdvan osaamisen ja selkokielisyyden
kehittdminen

Kotikansainvalistyminen: kansainvalisen yliopistoyhteison jasenen (henkildstd, apurahatutkija,
opiskelija) yhdenvertainen huomioiminen

Opiskelijoiden hyvinvointipalvelut yhdenvertaisesti kaikille osana Student Life-konseptia

Ympariston
yhdenvertaisuus

Palkkatasa-arvokartoituksen uudistaminen ja valmistuminen
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon arvioinnin mahdollistavan tietoaineiston luominen
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TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Koulutus ja tutkimus: Tavoitteet

Opiskelijavalinnat,
opintoneuvonta ja
ohjaus

Opiskelijamarkkinointi ottaa huomioon opiskelijoiden moninaisuuden ja kertoo uramahdollisuuksista
tasa-arvoisesti. Opiskelijoita kannustetaan ennakkoluulottomiin suuntautumis- ja uravalintoihin.
Valintakriteerit eivat suosi tai syrji eri sukupuolia. Eri kulttuuritaustaisilla hakijoilla on yhdenvertaiset
suoriutumisedellytykset huomioiden opiskelun edellyttamat kielitaitovaatimukset. Opiskelijoilla on
yhtéldinen oikeus riittavaan ohjaukseen ja neuvontaan.

Opiskelu

Opetussuunnitelmia kehitettdessa seka oppikirjoja ja muuta materiaalia valittaessa otetaan huomioon
sukupuolindkdkulma. Opetuksessa ja opintosuoritusten arvioinnissa toimitaan yhdenvertaisesti ja
tasa-arvoisesti. Henkiloston ja opiskelijoiden suhde perustuu molemminpuoliseen arvostukseen, jota
sen enempaa opettajan kuin opiskelijan sukupuoli, sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu eivat
saa heikentaa. Hallintoelinten edustajien valinnoissa ja paatosten valmistelutydssa edistetaan tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta, jossa otetaan huomioon opiskelijoiden moninaisuus. Yliopiston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustydssa otetaan huomioon ylioppilaskunnan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
sekd mahdollisista ongelmakohdista jasenistolleen tekemien kyselyiden tulokset.

Jatkokoulutus

Opiskelijoita kannustetaan hakeutumaan jatko-opintoihin yhtélaisesti sukupuolesta tai sen ilmaisusta,
etnisesta taustasta, kansalaisuudesta tai didinkielesta riippumatta. Tohtoriopiskelijoiden
yhdenvertaista kohtelua kehitetdan.

Koulutus: Toimenpiteet

Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalintojen kehittdamisessa huomioidaan opiskelijoiden moninaisuus

Yhdenvertainen
ohjaus

Ohjauksen ja neuvonnan tarjonta varmistetaan opintojen eri vaiheissa, huomioiden myds tasalaatuiset
yksilolliset jarjestelyt laitoksesta riippumatta

Joustava
pedagogiikka

Yksilollisten tarpeiden ja moninaisten eldmantilanteiden huomioiminen mahdollisuuksien mukaan
vaihtoehtoisten ja monipuolisten suoritustapojen kehittamisessa

Opiskelijoiden
moninaisuus

Opiskelijoiden moninaisuuden huomioivan viestinnan ja sisaltéjen kehittaminen
StudentLife-toiminnan kokonaisuuden kehittdminen

Pedagogiikka ja
opettajien
arvostus

Opetustaitojen jatkuvan kehittymisen tukeminen ja erilaisten opetusmenetelmien kdyton edistaminen
ja resursointi

Opiskelijaedustus

Opiskelijaedustuksellisuuden varmistaminen yliopiston hallintoelimissa huomioiden myos
kansainvalisten opiskelijoiden edustuksellisuus yliopiston tyoryhmissa

Tutkimus: Toimenpiteet

Uralla TyoOtehtdvien ja tydmaaran jakautumisen tarkastelu uralla etenemisen mahdollistamiseksi
eteneminen
Apurahatutkijat Apurahatutkijoiden aseman kehittdminen ja tutkijasopimusten kdyttamisen varmistaminen
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Asiallisen kohtelun edistaminen yhteis6ssamme

Yliopistoyhteisdmme ei hyvdksy yhteiséssamme tyoskenteleviin tai opiskelijoihin kohdistuvaa
epaasiallista kohtelua, kiusaamista, sukupuolista tai seksuaalista hdirintaa tai ahdistelua.
Puutumme ja selvitimme ongelmalliset tilanteet.

Yliopistossa on hyvan ja asiallisen kayttaytymisen koodisto vuodesta 2020 lahtien seka
ohjeistus yliopistossa tydskentelevien ja opiskelevien epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
tilanteisiin puuttumiseksi ja niiden ehkaisemiseksi.

Yliopistossa on tasa-arvoyhdyshenkil6 seka tydskenteleville ja opiskelijoille nimetyt
hairintdyhdyshenkil6t. He antavat hairinta-, ahdistelu-, syrjinta- ja kiusaamistapauksissa
neuvontaa sekd ohjaavat ongelmatilanteissa asian selvitettavaksi vastuulliselle toimijalle.
Lahijohtajan vastuuseen kuuluu tyoyhteison tilan tarkkailu, huolenpito sekd puuttuminen ja
ongelmallisten tilanteiden selvittaminen.

Ohjeet yliopistossa tydskenteleville Epaasiallisen kohtelun ja hdirinndn kokemukset

— kuinka toimin

Ohjeet opiskelijoille Opiskelijoiden kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisy

Saavutettavuus ja esteettomyys

Saavutettavuudella ja esteettomyydelld edistetdan fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja
digitaalisen ympariston toteuttamista siten, etta jokainen voi ominaisuuksistaan riippumatta
toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Esteettomyys koskettaa yliopistoyhteison kaikkia
jasenia, mutta erityisesti niita, joilla on jokin vamma tai oppimisvaikeus, jotka ikdantyvat tai
jotka kuuluvat kulttuurisiin tai kielellisiin vdhemmistdihin. Saavutettava opiskelu Jyvdskylan
yliopistossa-pdatos sisaltda periaatteet ja vastuut saavutettavien ymparistojen ja kdytantojen
seka tarvittavien yksilollisten jarjestelyjen toteuttamiseksi.
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https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana/tyosuojelu-ja-tasa-arvo/hairinnan-ehkaisy
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana/tyosuojelu-ja-tasa-arvo/hairinnan-ehkaisy
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/hyvinvointi/taydentava-ohjaus#autotoc-item-autotoc-8
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/opintojen-suunnittelu/esteettomyys

YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOTYON
ORGANISOINTI

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta vastaavat yliopiston johto, yksikon johtajat,
Iahijohtajat seka kukin yliopistoyhteison jasen omalta osaltaan.

Yliopistossa toimii yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunta, jonka tehtavana on

e edistda yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain tavoitteiden toteutumista sekd seurata tasa-
arvon kehittymista yliopistossa

e vaikuttaa yliopistoyhteisdon siten, ettd yhdenvertaisuudelle ja tasa-arvolle mydnteiset
asenteet ja mielipiteet vahvistuvat yliopistossa

e |aatia esitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi seka

e seurata ja raportoida vuosittain Osaava, luova ja hyvinvoiva yliopistoyhteiso-
kehittamisryhmalle yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimikunta on valmistellut Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman yliopistoyhteis6a — henkilostda, opiskelijoita ja toimielimia — osallistaen.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon tavoitteet ja toimenpiteet on luotu tydpajoissa nykytilan
kartoituksen pohjalta. Tyépajoihin on osallistunut yliopiston johtoa, toimikunnan jasenia,
ylioppilaskunnan edustajia seka kutsuttuna muita henkiloston edustajia. Suunnitelman sisaltoa
on kasitelty toimikunnan lisdksi yliopiston eri toimielimissa seka yliopiston hallituksessa.
Suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen vastuu on yliopiston johdolla. Rehtori on
vahvistanut Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuosiksi 2019-2021.

Vaikuttavuus ja viestinta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan yliopistoyhteison jasenia yliopiston
viestintdkanavissa, yliopistolaisia osallistetaan toimenpiteiden toteuttamiseen ja lahijohtajia
perehdytetdan ja koulutetaan sekd suunnitelman sisaltéon etta sukupuoli- ja
moninaisuusnakdkulmiin. Suunnitelman vaikuttavuutta seurataan osana Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotoimikunnan tyota ja yliopiston strategian toteutumista.

Saannokset, kasitteet ja tilastot

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat sédnnokset, kdsitteet ja tilastot on koottu
yliopistomme Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-sivustolle.
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https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/yhteisollisen-kehittamisen-ryhmat/toimikunnat/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvotoimikunta
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana/tyosuojelu-ja-tasa-arvo/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo

