
 

 
 
 
JYUnity. Olemme tiivis, mutta avoin monitieteellinen yhteisö. 
JYUnique. Osaamisen keskitämme huomispäivän polttaviin kysymyksiin. 

Johtamalla ja kehittämällä kohti inklusiivista koulua II (5 op) 

Tuen järjestämisestä vastaavat tiimit  
(sivistysjohtaja, opetuspäällikkö, palvelujohtaja, rehtori, koordinoiva erityisopettaja, vastaava kuraattori tai 
psykologi…) 

Pohditteko, missä tukea tarvitsevan oppilaan opetus järjestetään? 
Ohjaavatko päätöksiä ja toimia oppilaan tarpeet vai opetustoimen resurssit? 
Onko varhainen tuki vuodesta toiseen tulipalojen sammuttamista? 
Törmääkö monialainen yhteistyö tiedonkulkuun? 

Jyväskylän yliopiston Koulutusjohtamisen instituutti järjestää yhteistyössä Oppimis- ja 
ohjauskeskus Valterin kanssa jo toista kertaa koulutusprosessin, jossa tuetaan kuntia kehittämään 
oppilaan tuen järjestämistä. Koulutukset järjestetään Vaasassa, Mikkelissä ja Tampereella. 
Prosessissa keskitytään yhteisölliseen johtamiseen, inklusiivisen koulun rakenteisiin ja tuen 
erityiskysymyksiin. Koulutus järjestetään neljänä eri koulutusosiona. Koulutusprosessissa mm. 
laaditaan tuen järjestämistä koskeva kehittämissuunnitelma. Kuntien työskentelyä tuetaan myös 
verkkovalmennuksella. 

 1. lähijakso: Jyväskylä 1.-2.11.2018, kaikki alueet yhdessä (2.11.18 kuullaan myös 
edellisen vastaavan koulutushankkeen lähikouluprosesseista) 

 2. lähijakso: Vaasa 15.1.2019, Mikkeli 16.1.2019, Tampere 17.1.2019 

 3. lähijakso: Vaasa 7.5.2019, Mikkeli 8.5.2019, Tampere 9.5.2019 

 4. lähijakso: Jyväskylä 1.11.2019, kaikki alueet yhdessä 

Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa ja opetustoimessa työskenteleville osallistujille 
maksutonta. Matka-, majoitus- ja ateriakustannuksista vastaa osallistuja/osallistujan työpaikka. 
Osallistujat otetaan ilmoittautumisjärjestyksessä, kuitenkin enintään 20 henkilöä tai 5-7 kunnan 
kehittämistiimiä / alue. 

Ilmoittautuminen alkaa 27.9.2018 osoitteessa jyu.fi/kji 

 

     


