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TUKEA TUEN JARJESTAIJILLE I
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Aika Tavoite Kouluttaja/-t
9.30 Kahvi
o . = Lo ez | n iimeihi koulutettavat ja kouluttajat
10.00 Tullaan tutuiksi! Ketd olemme, miksi tissd? tutustutaan kuntien tiimeihin E‘;“ et ,a"al ja ‘;“H taja
- hahmotetaan koulutusprosessi kokonaisuudessaan: tavoitteet, yhdessa ja alueryhmittain
vaadittavat tuotokset ja tyoskentelyn eteneminen osioittain
11.30 Inkluusio meilld ja maailmalla - kuullaan inkluusion sopimus- ja normiperustasta seka malleista, Merja Koivisto ja
jotka edistavat inkluusiota Jukka Vetoniemi
- peilataan saddosten tilannetta ja toteutumista omassa kunnassa o )
. . . - kaikki yhdessa
- luodaan yleiskatsaus kuntien tilanteisiin
12.30 Lounas
13.30 Tuen jarjestamisen uusi vuosikymmen — - kdydaan lapi systeemisia perusteita kokonaisuutta eteenpain KJI, Mika Risku ja Hanna-
johtamisprosesseja jokaisen lshikouluksi vieviin johtamisteorioihin: strateginen johtaminen, Kaisa Pekkarinen
. . . . . . . kaikki yhdessa
muutosjohtamisen prosessi ja tutkivan johtamisen prosessi
15.00 Kahvi
15.30 Tavoitteena ldhikoulu - kuullaan osallistuvien kuntien esittelyt inkluusion toteutumisen koulutettavat ja Valterin
- katsaus ja oman nykytilanteen arviointia nakdkulmasta (ennakkotehtdva) ja suunnitelluista aluevastaavat
. kehittamiskohteista alueryhmittsin
ennakkotehtdvan valossa e R
- . L - tehd&an tilastokatsaus kuntakohtaisiin tietoihin
- missa olemme menossa ja mihin aiomme
tarttua? - saadaan malli kehittdmissuunnitelmasta ja keskustellaan
suunnitelman aikataulutuksesta koulutusprosessissa Valterin aluevastaavat
Kehittimistehtivin esittely kaikki yhdessd
17.00 Paatos
19.00 Yhteinen vapaaehtoinen omakustanteinen illallinen
Hotelli Albassa
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Tukea, ~ Koulutuksen tavoitteet

KOULUTUSHANKE 2017-18

Koulutusprosessin jdlkeen olette:

* arvioineet yhteisonne arvoja ja toimintakulttuuria tukea tarvitsevan oppilaan
nakokulmasta

* saaneet evaita ja tietoa rakentavaan yhteistyohon paattdjien kanssa normien
mukaisessa kasvun, oppimisen ja koulunkdynnin tuen jarjestamisessa ja
resursoinnissa, seka ennaltaehkaisevassa tyootteessa

* laatineet tuen jarjestamisen suunnitelman, jossa on
* |oydetty uusia rakenteita ja jarjestelyja, joilla voidaan saavuttaa parempia

oppimistuloksia ja pedagogista hyvinvointia ja

* toimintamalleja monialaisen yhteistyon vahvistamiseen.

* verkostoituneet muiden osaajien kanssa

Tuen jarjestamisen Lahikouluperiaate -totta Uutta osaamista, Paatosseminaari:
yhteiséllinen johtaminen vai tarua? uudet asenteet! Tuen jarjestamisen uusi
2 pv + ennakkotehtéva 1 pv + valitehtava 1 pv + vilitehtava vuosikymmen
Vaasa 15.1.2019 Vaasa 7.5.2019
Jyvaskyld 1.-2.11.2018 Mikkeli 16.1.2019 Mikkeli 8.5.2019 Jyvaskyla 1.11.2019
Tampere 17.1.2019 Tampere 9.5.2019
Johtamisen verkkovalmennus (2 x 45 min)
Aluehallintovirastot Lapsi- ja perhepalveluiden hankeagentit  kunta-agentit
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tulemme?

Esittdaytyminen
Nakyma verannalta

Miksi kuntanne on mukana prosessissa?

Inklutsio meilld ja maailmalla*
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Kasitteet,
normi-
pohja

Kehittamisen Yleis-
raamit katsaus
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Who said
that easy is

better?

LET OUR STORY BEGIN THE RIGHT WAY.

Lea goes to school

Ei ikind, ei minun
luokalleni.

Erityisopettaja
hoitakoon homn

\ansa.



https://www.youtube.com/watch?v=l_QGlbwwCy4

Kaiken maailman vammaisia
minun lapseni luokalla.
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KAIKILLA IHMISILLA ON OIKEUS
SAADA OPETUSTA YLEISESSA
KOULUTUSJARJESTELMASSA

YHDENVERTAISESTI MUIDEN KANSSA

* kaikki oppilaat kdyvat koulua yhdessa,
* yhteinen opetus on jarjestetty oppilaiden yksil6llisten edellytysten mukaisesti ja

— tuntee olevansa hyvaksytty ja
arvostettu kouluyhteistssa. Inkluusiossa ei ole kyse pelkastadan koulutyon
kaytanteiden muuttamisesta, vaan myos koulutyota koskevien asenteiden ja
uskomusten muuttamisesta.

—PERUSOPETUSTA KEHITETAAN INKLUUSIOPERIAATTEEN MUKAISESTI

(OPH: Perusopetuksen Opetusuunnitelman perusteet, Perusopetuksen
tehtdva ja yleiset tavoitteet s. 18)
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”Sosiaalinen integraatio uhkaa vesittaa inkluusion”

Segregaatio (G Sosiaalinen integraatio Inkluusio

Erityisen tuen luokat/koulut Jako yleiseen ja erityiseen Yhdessa oppiminen ja kasvaminen
heterogeenisissa ryhmissa

Oppilasvalikointi Oppilasvalikointi Tuki yhdessa opiskellen

. . Pedagogiikan jatkuvaa
Pienryhmat Pienryhmat kehittimists

Yksild eristetdan Kuntoutetaan yksiloa Muutetaan ymparist6a ja
toimintakulttuuria

(Seppala-Pankaldinen 2009) ”Oppijoiden moninaisuuden kohtaaminen suomalaisessa lshikoulussa — etnografia kouluyhteisén aikuisten yhdessa oppimisen haasteista ja mahdollisuuksista”

Salamancan julistus (unesco 1994)

Julistuksen mukaan seka integraatiota etta inkluusiota tulee edistaa niin, etta
vksiloon kohdistuvien vaateiden sijaan olisi tarkasteltava yhteis66n
kohdistuvia vaatimuksia.

Vammakeskeisyydesta olisi siirryttdava vahvuusaluekeskeisyyteen

Koulu maariteltiin Salamancan julistuksessa paikaksi, jossa my0s erityisen
tuen tarpeessa olevat lapset voivat opiskella yleisopetuksen luokissa
erityisluokkien sijaan. Inkluusio ei siis maarittynyt pelkastaan suhteessa
erityisen tuen tarpeessa oleviin oppilaisiin, vaan kyse oli hyvin

kokonaisvaltaisesti koulun toimintakulttuuriin kohdistuvista muutoksen
tarpeista
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YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia
koskeva yleissopimus vuodelta 2006 (YK 2014)

* Pyrkii kieltamaan kaiken vammaisuuteen kohdistuvan
diskriminaation.

* Suomi on ratifioinut sopimuksen ja sen artikla 24 takaa
vammaisten mahdollisuuden saada opetusta yleisessa
koulutusjarjestelmassa yhdessa muiden kanssa

* Inklusiivinen opetus on yhdenvertaisuus- ja
ihmisoikeuskysymys

Samu — ysiluokkalainen

KYMMENEN KESKEISTA SUOMALAISTA PERUS- JA
IHMISOIKEUSONGELMAA (2016)

Lastensuojelun ja lapsiasioiden kasittelyn puutteet
Vammaisten henkiléiden oikeuksien toteutumisen puutteet

Perusopetuksen oppimisymparistossa puutteita

Oikeusasiamiehen toimintakertomuksen lista kymmenesta keskeisestda suomalaisesta
perus- ja ihmisoikeusongelmasta.



https://www.youtube.com/watch?v=DUD2fp9-OEE
https://www.oikeusasiamies.fi/fi/toimintakertomukset
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Vammaisten henkiléiden oikeuksien komitean tunnistamia
esteita osallistavalle koulutusjarjestelmalle

* Puutteellinen ymmarrys siitd, mita ihmis- ja perusoikeudet ja niiden toteutuminen
tarkoittaa vammaisten henkiléiden kohdalla

Pinttyneet kdytdnnot eristaa
Puutteellinen tieto osallistavan koulutusjarjestelman eduista

Puutteellinen tutkimustieto ja paamaaratietoisten kehittamisprojektien
puuttuminen

Puuttuva poliittinen tahto, rahoitusjarjestelmien ohjaus

Puutteellinen opettajien koulutus ja tdydennyskoulutus

Puutteellinen oikeusturva http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx
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http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx
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Inkluusion ulottuvuudet — kehittéimisen kehykset

Kasitteet

Rakenteet INKLUUSIO JA Poliittiset
& mallit YHDENVERTAISUUS paatokset

Kaytanteet

e culty i eduesion, UNE
and equity in education, UNESCO 2017 Strong and Positive School Culture

No thanks!
We are

too busy
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https://vimeo.com/103282647
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Kasitteet ja poliittiset paatokset

Kansallinen tahtotila
Alueellinen tahtotila = Strategia,
suunnitelmat, kehittamishankkeet

Oppimisymparisto

Tuen jarjestamisen koordinoiminen ja
kehittaminen

Henkildston kehittymissuunnitelma

Rakenteet

W
to

e are

0 busy
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= Erityiskoulut ja —luokat, opetus muun
opetuksen yhteydessa

= Resurssien jako ja oppilaiden
yhdenvertaisuus

= Erityisopettajat, koulunkdyntiavustajat,
oppilashuolto, monialaiset toimijat

= Sidosryhmayhteistyo
(lastensuojelulaitokset, Vip- verkosto
jne.)
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Kaytanteet

We are
y too busy Eriyttdminen
22 VAT

Yhteisopettajuus
Tunne-, turva ja sosiaalisten taitojen harjoittelu
gy 2, 7 ); Erityisopettajien konsultaatio
7 )
/ /7/‘) “’ / Yhteisollisen oppilashuollon ennaltaehkaiseva tyd

Oppilaiden ja huoltajien osallisuus

Osaamisen jakaminen

Varhaiskasvatuksen inklusiivisuuden arviointi 1.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen Esimerkkeja arvioitavista alueista
osa-alue
Arvot » Kaikki lapset ovat tervetulleita paivakotiin

* Lapset, vanhemmat, varhaiskasvattajat, johtaja ja hallinnon edustaja ovat
sitoutuneet inkluusioideologiaan

* Kaikkia lapsia arvostetaan yhta paljon

* Lapsia ohjataan arvostamaan moninaisuutta

Yhteisollinen i|mapiiri * Kaikki tuntevat itsensa tervetulleeksi
* Yhteistyo painottuu eri toimijoiden kesken

* Lapset auttavat toinen toisiaan

Lasten ja * Vuorovaikutus on positiivista, vastavuoroista ja emotionaalisesti sensitiivista
arhaiskasvattaiien valinen * Varhaiskasvattajat ovat paivittdin vuorovaikutuksessa kaikkien lasten kanssa
o : E ) izl * Vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmia kdytetaan kaikissa paivan tilanteissa

vuorovaikutus

Osallisuus * Lasten mielenkiinnon kohteet huomioidaan

* Lapsilla on mahdollisuus tehda valintoja

* Lapset ovat mukana, kun paatetaan heille tarkeista asioista

» Kaikki lapset ovat jollain tavoin mukana toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa
ja arvioinnissa

Pihlaja P. & Viitala R. (toim.) 2018. Varhaiserityiskasvatus. PS-kustannus, Keuruu. (ss. 70 — 72)

14
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Key ACtiO ns fo r Ra |S| N g This guidance provides materials from the Agency’s

Raising the Achievement of All Learners in Inclusive

Achievement: Guidance for  Education project (2014-2017).
tfeac h ers an d |ea d ers Its aim is to support schools to focus on equity and

inclusion in order to provide a quality education and
raise the achievement of all learners

jevement

g Ah
jising A<

s for Ra
ey Actio o Lenden

Section 1 — Background information

Section 2 — Inclusive pedagogy
Pedagogy for all learners
Support for learning

Section 3 — Leadership and collaboration
Leadership roles and approaches
Learner well-being and participation
Curriculum development
Partnerships and collaborative working
Support systems for staff and leaders

JOHTAMINEN
kaynnistaa tai ssmmuttaa
koulun muutoksen
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https://www.european-agency.org/sites/default/files/raising_achievement_self-review_word.docx
https://www.european-agency.org/resources/publications/key-actions-raising-achievement-guidance-teachers-and-leaders
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Yleiskatsaus

e jares s Varhaiskasvatus

* Jokaisen lapsen oikeus koulunkayntiin taataan
ihmisoikeussopimuksissa ja Suomen perustuslaissa
(731/1999)

* Toteutuuko inklusiivinen varhaiskasvatus ?
* Saako lapsi tarvitsemansa tuen?

Oppimisen tuki varhaislapsuudesta toisen asteen siirtymaan: tasa-arvon toteutuminen ja kehittdmistarpeet

16


http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161062/55-2018-Oppimisen_tuki_loppuraportti_27.9..pdf?sequence=4&isAllowed=y
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Tukea
tuen jarjestijille

KOULUTUSHANKE 2018-19

* Oppimisen ja koulunkdynnin tuki pyritdadan tuomaan mahdollisimman
pitkalle oppilaan kehitysymparistoon. Tavoitteena on lahikouluperiaate.

* Lahikouluperiaate ja inklusiivinen koulun muutos on Suomessa
toteutunut varsin hitaasti

* Erityiskoulujen maara on pudonnut vuodesta 1999 (269) vuoteen 2017
(71)

* Huolenaiheena on, etta tukea tarvitsevat oppilaat eivat saa riittavasti
tukea opiskellessaan yleisopetuksen ryhmissa

Lainaukset Pirjo Koivula, OTF 2017

Tukea Ti

tuen jarjestajille

astojen kertomaa

KOULUTUSHANKE 201819 Suomen virallinen tilasto (SVT): Erityisopetus. 2017. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 31.10.2018].

* Erityista tukea saaneista oppilaista 9,5 prosentilla opetus annettiin
kokonaan erityiskoulun eritysryhmassa syksylla 2017.

; vuonna 2011 osuus oli 13 prosenttia, vuonna 2014 se oli 12
prosenttia, ja vuonna 2016 10 prosenttia. Muun kuin erityiskoulun
erityisryhmassa kokonaan opetuksensa saavien osuus on pysynyt viime
vuodet ennallaan, noin 28 prosentissa.

* Erityista tukea saaneista oppilaista 37 prosenttia sai opetuksensa
kokonaan erityisryhmassa ja
Loput 42 prosenttia sai osan opetuksestaan yleisopetuksen
ryhmassa ja osan erityisryhmassa.

* Erityisen tuen oppilaista 24 prosentilla oli pidennetty oppivelvollisuus.
Pidennetyn oppivelvollisuuden osuudet ovat pienentyneet viime vuosina.

17
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TTJ2 - Erityisen tuen oppilaat opetuspaikan mukaan
en jarjestajille
KOULUTUSHANKE 2018-19
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Kauhava Kalajoki Vaasa Soini Espoo Janakkala  Mynamaki Pori Turku Eura Kerava lisalmi Mikkeli  Kauniainen Jarvenpaa Suomi

® opetus kokonaan ylei: a L] 50-99% ylei a ® opetus kokonaan erityiskoulussa erityisryhmassa
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