Aiheet tulee olla selvilla ja keskustelulle on laadittava aikataulu. Suunnitellaan, ketka osallistuvat
keskusteluun ja miksi (tasapaino). Jaetaan puheenvuoroja.

Neuvottelu on tarkeaa ja valttamatonta, mutta ei saa loputtomuudellaan hukuttaa itse asiaa.
Neuvottelut pidetdan oikeassa paikassa ja ajankohdassa - ei esim. ruokapdydassa.

Asioita nostetaan esille ja tehdaan aloitteita. Naiden pohjalta neuvotellaan ja etsitaan uusia ratkaisuja.
Ajankayttosuunnitelmaa kehittamalla I16ydetaan aikaa neuvotteluille.

Erilliset kokoukset opettajille, koko henkildstolle, ja ohjaajille. Kun on pienempi maara ihmisia, on helpompi
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Sanoitetaan, etta on hienoa tuoda esiin erilaiset nakdkulmat, ja etta asioista keskustellaan asioina
henkilokohtaisuuksiin menematta.

Jokaisella oma vuoro sanoa asiansa, jos haluaa.

Katsekontaktilla ja eleilla osoitamme, etta kuuntelemme aktiivisesti keskustelukumppaniamme. Kannykka
pois silloin, kun keskustellaan.

Innostava osallistaminen seka suorat kysymykset myos keskustelun hiljaisille osallistujille ovat tapoja,
joilla rohkaisemme keskustelukumppaniamme kertomaan mielipiteensa.
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	6A: Aiheet tulee olla selvillä ja keskustelulle on laadittava aikataulu. Suunnitellaan, ketkä osallistuvat keskusteluun ja miksi (tasapaino). Jaetaan puheenvuoroja. 
 
Neuvottelu on tärkeää ja välttämätöntä, mutta ei saa loputtomuudellaan hukuttaa itse asiaa.
Neuvottelut pidetään oikeassa paikassa ja ajankohdassa - ei esim. ruokapöydässä.
Asioita nostetaan esille ja tehdään aloitteita.  Näiden pohjalta neuvotellaan ja etsitään uusia ratkaisuja.  Ajankäyttösuunnitelmaa kehittämällä löydetään aikaa neuvotteluille. 
 
Erilliset kokoukset opettajille, koko henkilöstölle, ja ohjaajille. Kun on pienempi määrä ihmisiä, on helpompi puhua omista ajatuksista ja kertoa mielipiteitä.
	6B: Sanoitetaan, että on hienoa tuoda esiin erilaiset näkökulmat, ja että asioista keskustellaan asioina henkilökohtaisuuksiin menemättä.
	6C: Jokaisella oma vuoro sanoa asiansa, jos haluaa.
	6D: Katsekontaktilla ja eleillä osoitamme, että kuuntelemme aktiivisesti keskustelukumppaniamme. Kännykkä pois silloin, kun keskustellaan.
	6E: Innostava osallistaminen sekä suorat kysymykset myös keskustelun hiljaisille osallistujille ovat tapoja, joilla rohkaisemme keskustelukumppaniamme kertomaan mielipiteensä.


