Yhteisopettajuus voi auttaa organisaatiomme asiantuntijuuden tunnistamisessa.
Tutustummme tyokavereihin, jolloin asiantuntijuus tulee esiin. Esimiehen on tarkeaa tuntea tyontekijansa.
Mahdollistetaan tilanteita, jossa omat vahvuudet voi tuoda esiin.

Ymmarramme opettajien ja muiden tyontekijdiden asiantuntijuuden. On itsestdanselvyys, etta jokaisen tyo
on arvokasta.

Hyddynnetaan kokemuksia tyon ulkopuolelta. Jaetaan tietoa esimerkiksi koulutuksista.
Jaetaan osaamista jarjestetyissa, mutta myos epavirallisissa yhteyksissa.

Eri alan asiantuntijat tydoskentelevat yhdessa, josta esimerkkina yhteisopettajuus, tydoryhmat ja tyoparit.

Sisaisen koulutuksen avulla hyddynnamme toistemme asiantuntijuutta periaatteella "anna hyvan kiertaa".

Sitoudutaan yhteisiin tavoitteisiin, jolloin kunkin osaaminen tulee kayttdéon ja jakoon luonnollisella tavalla.
Tyonjaon kautta eri ihmisten asiantuntijuus ja vahvuusalueet paasevat parhaiten esille.

Korostetaan ammatillisuuden yllapidon tarkeyttd haastavissa tilanteissa.
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	3A: Yhteisopettajuus voi auttaa organisaatiomme asiantuntijuuden tunnistamisessa.
 
Tutustummme työkavereihin, jolloin asiantuntijuus tulee esiin. Esimiehen on tärkeää tuntea työntekijänsä. 
 
Mahdollistetaan tilanteita, jossa omat vahvuudet voi tuoda esiin.
 
Ymmärrämme opettajien ja muiden työntekijöiden asiantuntijuuden. On itsestäänselvyys, että jokaisen työ on arvokasta.
	3B: Hyödynnetään kokemuksia työn ulkopuolelta. Jaetaan tietoa esimerkiksi koulutuksista.
Jaetaan osaamista järjestetyissä, mutta myös epävirallisissa yhteyksissä.
	3C: Eri alan asiantuntijat työskentelevät yhdessä, josta esimerkkinä yhteisopettajuus, työryhmät ja työparit.
 
Sisäisen koulutuksen avulla hyödynnämme toistemme asiantuntijuutta periaatteella "anna hyvän kiertää".
 
Sitoudutaan yhteisiin tavoitteisiin, jolloin kunkin osaaminen tulee käyttöön ja jakoon luonnollisella tavalla. Työnjaon kautta eri ihmisten asiantuntijuus ja vahvuusalueet pääsevät parhaiten esille. 
 
Korostetaan ammatillisuuden ylläpidon tärkeyttä haastavissa tilanteissa.
 
Olemme ammattilaisia, joten valmistaudutaan ja suunnitellaan, ei vain puuhastella.
 
Samanaikaisopettamisen mahdollisuuksia kannattaa tarjota työyhteisölle. Tämä vaatii tarjottua työaikaa yhteiseen suunnitteluun.


