Hyva arki saa aikaan tyohyvinvointia. Jokaisen tulee kokea tulevansa kuulluksi.

Lisataan suunnitelmallisuutta aikatauluihin. Laaditaan tehokas ajankayttdsuunnitelma niin organisaatiolle
kuin jokaiselle tyontekijalle ja johtajalle. Kevaalla tehdaan seuraavan lukuvuoden toimintakalenteri osana
lukuvuosisuunnitelmaa. Lukuvuoden aikana paivitetaan ja vahvistetaan kuukausittaisessa
henkilokuntakokouksessa seuraavan kuukauden toimintakalenteri.

Kaytdssa on koulun oma google-kalenteri, jossa nakyvat koulun kalenteri, rehtorin kalenteri seka tila- ja
laitevarauskalenteri. Viikkokalenteri on opettajanhuoneen seinalla.

Tiedottamisen pelisaannot tulisi saada yhteisiksi ala- ja ylakoulun puolelle. Lisaksi mietitaan, milla tavalla
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Toimintakalenterissa on sovittu tapahtumien vastuulliset henkilot, tyoparit tai ryhmat. Hyodynnetaan
tyopariajattelua ja tiimeja.

Rakennetaan toiminta luottamukselle. Johtaja vastaa viime kadessa, etta asiat tulevat hoidettua.

Hyddynnetaan facebook-sivuja. Esimerkiksi opettajilla on oma facebook-sivu seka koko kaupungilla on
digiope-sivu facebookissa.

Huolehditaan, etta meilla on toimivat tiimit luokka-asteittain tai aiheittain.
Henkilokuntakokouksen alussa opettajilla/avustajilla on jokin omaan tyéhon liittyva esitteleva puheenvuoro.

Pidetaan huolta hyvasta tyoilmapiirista ja tyontekijoiden valisista suhteista.

A V4 P G- DG D L PG I i PR R R PRI § R S DN I P DR PEG DG [ TR D DR NI NG | o |

Ei kommentoida ikavasti tydkaveria.Kuunnellaan toisia.

Joustetaan molemmin puolin. Arvostetaan ja huomioidaan elamantilanteiden erilaisuutta.
Hymy ja vapauttava yhteinen nauru lisaavat viihtyisyytta.

Puhutaan muustakin kuin tyosta.

Teemme yhteistyota myos vapaa-ajalla. Tyohyvinvointiryhman toimivuus on tarkeaa.

Koulupaiviin pienia kivoja "varilaiskia” oppilaiden ja opettajien toimesta, esimerkiksi pienia liikuntatuokioita,
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	1A: Hyvä arki saa aikaan työhyvinvointia. Jokaisen tulee kokea tulevansa kuulluksi.
 
	1B: Lisätään suunnitelmallisuutta aikatauluihin. Laaditaan tehokas ajankäyttösuunnitelma niin organisaatiolle kuin jokaiselle työntekijälle ja johtajalle. Keväällä tehdään seuraavan lukuvuoden toimintakalenteri osana lukuvuosisuunnitelmaa. Lukuvuoden aikana päivitetään ja vahvistetaan kuukausittaisessa henkilökuntakokouksessa seuraavan kuukauden toimintakalenteri. 
 
Käytössä on koulun oma google-kalenteri, jossa näkyvät koulun kalenteri, rehtorin kalenteri sekä tila- ja laitevarauskalenteri. Viikkokalenteri on opettajanhuoneen seinällä. 
 
Tiedottamisen pelisäännöt tulisi saada yhteisiksi ala- ja yläkoulun puolelle. Lisäksi mietitään, millä tavalla tai kanavalla viestitään mikäkin asia (Wilma, Pedanet ja sähköposti).
 
Lukujärjestyksien tulee tukea yhteistyötä ja mahdollistaa se.
	1C: Toimintakalenterissa on sovittu tapahtumien vastuulliset henkilöt, työparit tai ryhmät. Hyödynnetään työpariajattelua ja tiimejä.
 
Rakennetaan toiminta luottamukselle. Johtaja vastaa viime kädessä, että asiat tulevat hoidettua.
 
 
	1D: Hyödynnetään facebook-sivuja. Esimerkiksi opettajilla on oma facebook-sivu sekä koko kaupungilla on digiope-sivu facebookissa.
 
Huolehditaan, että meillä on toimivat tiimit luokka-asteittain tai aiheittain.
 
Henkilökuntakokouksen alussa opettajilla/avustajilla on jokin omaan työhön liittyvä esittelevä puheenvuoro.
 
Pidetään huolta hyvästä työilmapiiristä ja työntekijöiden välisistä suhteista.
  
Yhteisissä foorumeissa ja pedanetissä voidaan jakaa koulutuksista saatua antia muille. 
 
Tehdään  työryhmä-, oppiaine- ja luokkatasorajat ylittävää yhteistyötä ja oppimisprojekteja.
 
Työilloissa kerran kuukaudessa kaksi työntekijää (parit eri ryhmistä) yhdessä vuorollaan ottaa jonkun koulutuspäivä sovitun aiheen (tunnelukot, projektit, selän takana puhuminen, sitoutuminen) ja tekee siitä tunnin mittaisen toiminnallisen alustuksen kollegoille. 
 
Hyödynnetään aikuisten tunnetaitomateriaaleja (esim. Hehku- tunnepalikat, Luonteenvahvuudet - kortit, Voimauttavat kysymykset - kortit, Hidasta elämä- kortit jne.), joilla voidaan lisätä itsetuntemusta ja turvallisuuden tunnetta ryhmässä. Joka kokoukseen otetaan yksi lyhyt juttu tunnetaitomateriaaleista.
	1E: Ei kommentoida ikävästi työkaveria.Kuunnellaan toisia.
 
Joustetaan molemmin puolin. Arvostetaan ja huomioidaan elämäntilanteiden erilaisuutta.
 
Hymy ja vapauttava yhteinen nauru lisäävät viihtyisyyttä.
Puhutaan muustakin kuin työstä.
Teemme yhteistyötä myös vapaa-ajalla. Työhyvinvointiryhmän toimivuus on tärkeää.
 
Koulupäiviin pieniä kivoja ”väriläiskiä” oppilaiden ja opettajien toimesta, esimerkiksi pieniä liikuntatuokioita, opettajat heittäytyvät laulamaan menolippua yseille.
 
Kiittetään, tervehditään sekä annetaan tukea ja lohtua arjessa.
 
Työhyvinvointitoiminta on organisoitu siten, että kukin koulun tiimi vastaa siitä puolivuotta kerrallaan. Meillä on yksi iso työhyvinvointitapahtuma lukukaudessa ja joitakin pieniä, kuten esimerkiksi yhteisiä jumppia, elokuvissa käyntejä ja vesihiihtoa.


