Sitoutuminen

(Lasten ja nuorten kasvattaminen
ihmisina tulisi olla vahan
isommassa roolissa ja senpa takia
voimavaroja pitdisi saadakin
keskittdd opettamiseen ja
kasvattamiseen. Joskus kaiken
kiireen keskelld tuntuu, etta sen
Qrvostus ja4 taka-alalle.

Sitoudumme osaan
asioista. Sekin pitaa
hyvaksya, ettei kaikkia
saada sitoutumaan
kaikkeen. Pakottamalla ei
saada aikaan sitoutumista.

Olisi hyva tietylla tapaa
yksinkertaistaa tyon
arkea. Turhaa salaa

ﬁuemme aidosti ja vilpittomasti
muiden yhteisdmme jdsenten
toimintaa, olemalla avoimia ja
epataydellisia itsejamme,
kuuntelemalla ja kuulemalla seka
ymmartamalla, olemalla avuksi toisille
ja jakamalla ideoita ja tietotaitoa.
Olemme empaattisia, uskallamme

onata ia kokeilemme asioita.
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Siitd onkin
sitten syyta
keskustella,

is iolloi . mita se
pois, jo qm toiminnan turha sil3
perusperiaatteet kullekin on!

tulisivat selkedmmin
nakyvaksi.

Olisi hyva, jos
organisaatiossa olisi
ammatillinen
keskustelukulttuuri,
johon jokainen
osallistuu ja jossa
jokainen kokee
olevansa arvostettu.

Olisi hienoa, jos sitoutumista
edellyttavat isot kokonaisuudet
(esimerkiksi juhlat) laitettaisiin tapetille
ja sitten jokainen valitsisi sieltd yhden,
mihin sitoutuu. Kannattaa nimeta
selkedsti ja suoraan, kuka on vastuussa
mistakin ja tekee mitakin.
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Jos kaikki sitoutuisivat
yhdessa paatettyihin
juttuihin, tyoyhteisomme
voisi paremmin.

Arvot saadaan nakyviksi
arjessa yhteisesti
keskustelemalla. Aina saa
kysya ja kyseenalaistaa —
periaatteella.

Sitoutumista lisddmme
avoimuudella ja
selkeydellad seka
yhteisilla keskusteluilla
ja yhdessa tekemisella.

Tyontekijan sitoutumista
tyotansa ja tydnantajaansa
kohtaan voidaan edista3 silla,
ettd tyontekija kokee
tulevansa arvostetuksi ja
kuulluksi tyénantajan
puolelta.



