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Moniäänisyyden 
kautta voi saada uusia 
näkökulmia. 

 

Niinpä! On kuitenkin 
luonnollista, etteivät 
kaikkien äänet tule 
yhtäläisesti kuulluiksi.  

Opettajien äänet 
tulevat eniten 
kuulluiksi, sillä heillä 
on päävastuu 
oppilaista. 

 

Koulunkäynnin ohjaajia 
voitaisiin mielestäni 
kuulla enemmän ja 
pyytää heitä kokouksiin 
ainakin silloin, kun 
käsitellään heidän 
työnkuvaansa liittyviä 
asioita. On myös 
tärkeää huolehtia, että 
myös he saavat kaikki 
yhteiset viestit ja ovat 
näin selvillä yhteisistä 
asioista.  
 

 

Sähköinen viestintä 
muuttuu helposti 
tylyksi saneluksi. 
Kasvokkainen 
vuorovaikutus on aina 
parempi etenkin 
silloin, jos aihe 
herättää mahdollisesti 
tunteita. Ilmeillä ja 
eleillä on suuri 
merkitys 
keskusteluissa. 

Asioita tulisi voida pohtia 
pienissä ryhmissä, sillä niissä 
kynnys puhua on matalampi. 
Sitten kootaan yhdessä asiat 
yhteen.  

Työyhteisön 
jäsenillä on 
velvollisuus tuoda 
asiat yhteiseen 
keskusteluun. 
Jokaisen tulee 
ottaa vastuu 
omasta 
osallistumisestaan. 
Jokaisella on myös 
oikeus olla 
introvertti, jos siltä 
tuntuu. 
 

Ajan hallinta tuo 
haasteita! Aikaa pitää 
raivata aikatauluun, sillä 
on tärkeää, että ilmapiiri 
on kiireetön ja salliva. 


