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Vuorovaikutusosaaminen
&
moninaisuuteen liittyva
osaaminen

Haluat ja kykenet toimimaan yhteistoiminnallisesti ja
rakentavasti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, -suhteissa ja
ryhmissd. Tama tarkoittaa sitd, ettd osaat ottaa toisen
nikokulman huomioon, olet kiinnostunut kuuntelemaan toista
ja annat tilaa ryhméssd. Ymmarrat verkostoihin ja yhteisoihin
kuulumisen merkityksen sekd osaat rakentaa ja yllapitad niitd.
Osaat neuvotella seké ratkaista konflikteja ottaen huomioon
eri osapuolten tarpeita ja tavoitteita. Sinulla on kykya omien ja
toisten tunneilmaisujen havaitsemiseen ja tunnistamiseen sekéa
taitoa tunteiden sddtelyyn ja ilmaisemiseen. Ymmarrat
tunteiden syitd ja niiden vaikutuksia itseen ja muihin ihmisiin
ja osaat soveltaa tdtda ymmarrystd tyossasi.

Kykenet tiedostamaan ja haastamaan moninaisuuteen liittyvia
asenteitasi ja uskomuksiasi ja toimimaan ymmartden, ettd
jokainen ihminen on erityinen ja omanlaisensa edellytyksineen
ja taustoineen. Sinulla on tietoisuutta ja herkkyyttd toimia
vuorovaikutuksessa kulttuurisesti moninaisissa konteksteissa
sekd arvostaa ja ymmartadd esimerkiksi etnisyyden, kielen, idn,
uskonnon, sukupuolen, seksuaalisuuden seké sosiaalisen
luokan sisdltamid erityispiirteitd.



Eettinen
oSAAmInen
opettajav

ydinosaamisaluneena

DqU_okl

Pystyt tunnistamaan, analysoimaan ja
kehittdmd&dn kasvatusalan asiantuntijuuden
kannalta merkityksellisid ja tavoiteltavia
eettisid periaatteita ja arvoja. Pystyt
erittelemddn omaa ja yhteison toimintaa seka
suhdettasi luontoon ja ei-inhimilliseen
ympadristoon eettiseltd kannalta ja toimimaan
vastuullisesti eettisten periaatteiden
pohjalta.



Interkulttuurisen kompetenssin ulottuvuudet

(ks. Jokikokko 2002)

Tunnenko itseni ja Olenko krl.ltf:lnen? - .
kulttuurini Osaanko katsoa asioita monista eri
(ns. koodit, jotka ohjaavat [r— nakok.ulmlosta?.
ja rajoittavat omia “.._  Osaanko asettua toisen ihmisen asemaan
ajatuksiani, asenteitani, . ja tunnenko mygtatuntoa? o
uskomuksiani ja T S taldot ", Sopeudunko muuttuviin olosuhteisiin,
Aytostiani)? 2~ ¥ P i --niissi toimimiseen ja vaikuttamiseen?
kaytostani)? ; ; ;
Tunnenko toiset kulttuurit , ! Osaanko tulkita ja ymmarranké toisen
ja niiden "koodit”? \ s e ] kulttuurin edustajan kielté ja sen
Tunnistanko X 7 \  erityispiirteitd?
ennakkoluuloja, asenteita, | tletmsuus ., 'g '-:
oletuksia ja | 7o ! i asenteet |
epaOIkeUdenmukaISIa ‘ Y N Vilitanko toisista
kaytanteita niin yksiloiden | | / Thmisisti?
kuin 1nsttltu1111t121denk1n & ) \ | ’ Runnioitanks
Ti 350 t - K T 3 moninaisuutta?
k' < P R e i . . .
e . tomminta - Olenko motivoitunut ja

yhteiskunnallisten erojen "
vaikutuksia seki sosiaalisia [ P
ja poliittisia trendeja?

sitoutunut edistamaan
tasa-arvoista toimintaa?

Uskallanko puuttua aktiivisesti ja rohkeasti epaoikeudenmukaisuuksiin
ja taistelenko rasismia, ennakkoluuloja seka kaikenlaista syrjintaa vastaan
(seka koulussa etta sen ulkopuolella)?

Olenko yhteiskunnallisesti kantaaottava toimija?



Situationaalisuus ja itsetuntemus
- millaista osaamiseni on?

Kyky tunnistaa ja arvioida vuorovaikutusosaamista eri konteksteissa, joissa aika, tilanne, kulttuuri, suhde ja funktio vaikuttavat. Kyky
ymmartaa, millaisia odotuksia viestinnalle asetetaan ja millaisia tulkintoja viestinnéstéa tehdaan erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja -
suhteissa. Kyky toimia tarkoituksenmukaisesti ja eettisesti eri kontekstien edellyttdmalla tavalla. Kyky tunnistaa ja arvioida omia ja
toisten erityispiirteita toiminnan ja tiedonkasittelyn tasolla vuorovaikutustilanteissa (esimerkiksi toiminko tilanteessa intuitiivisesti vai
kokemuspohjaisesti, onko toiminnassani enemman introversiota vai ekstroversiota).

Hatara osaaminen

Tiedan etta erilaiset
vuorovaikutustilanteet ja -
suhteet vaativat erilaista
vuorovaikutusosaamista,
mutta minun on vaikeaa
mukauttaa omaa toimintaani
tilanteen vaatimalla tavalla
(esim. tiedan etta minun olisi
hyva osallistua keskusteluun
mutta jaan syrjaan tai esim.
tiedan etta minun tulisi
kuunnella mutta vien silti tilaa
muilta).

Kohtalainen osaaminen
Ymmarran etta
vuorovaikutussuhteita
rakennetaan yhdessa toisten
kanssa. Tunnistan ja pystyn
valikoimaan omia
toimintatapojani tilanteen
mukaan ja toista kunnioittaen.
Haluan kehittaa erilaisten
vuorovaikutustilanteiden ja -
suhteiden ymmarrystani
mutten tieda kuinka kehittaa
itseani tassa.

Hyva osaaminen

Ymmarran etta
vuorovaikutussuhteen
osapuolet voivat kokea ja
tulkita saman tilanteen eri
tavoin. Pystyn erittelemaan
vuorovaikutustilanteisiin ja -
suhteisiin vaikuttavia tekijoita
(aika, tilanne yms.) Pystyn
toimimaan erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa ja -
suhteissa tavoitteellisesti
tilanteiden edellyttamalla
tavalla. Haluan kehittaa
itseani.

Vahva osaaminen
Tunnistan ja pystyn
valikoimaan omat
toimintatapani tietoisesti
vuorovaikutustilanteen ja -
suhteen mukaan. Tunnistan
vuorovaikutustilanteen ja -
suhteen erityispiirteita ja
odotuksia, kunnioitan niita ja
pystyn toimimaan joustavasti,
mukauttamaan omaa
toimintaani tilanteen
vaatimusten mukaan. Pystyn
reflektoimaan ja
kyseenalaistamaan omaa
toimintaani.

Asiantunteva

osaaminen
Tunnistan ja pystyn
valikoimaan omat
toimintatapani tietoisesti ja
arvioiden (kriittisesti
reflektoiden)
vuorovaikutustilanteen ja -
suhteen mukaan. Haluan
tukea vuorovaikutussuhteen
toisia osapuolia
ymmartamaan
vuorovaikutustilanteen ja -
suhteen tilanteisuutta ja
tavoitteita.




Teematyoskentelyn paketointia

Ottakaa nyt hetki aarreaikaa tiiminne kanssa.

Pohtikaa, onko jotain sellaisia\askarruttavia tms. asioita (luennoilta,
ryhmétydskentelyn teemoista /“teemojen materiaaleista, pienryhmétapaamisista),
mistd haluaisitte vield koko ryhmadn kanssa puhua

Miettikdd keskeinen Kysymys/kysymyksid ja valmistautukaa keskusteluttamaan toisia
siitd.




Viimelsessa
fapaamisessa

Jja sita vartew

* keskustelemme esseetydskentelyn

annista: valmistaudu jakamaan esseen
myotd oivaltamaasi

o kiasittelemme

vuorovaikutusosaamisenne
kehittymistd: tdytd ja reflektoi
tyokalun avulla osaamistasi ja pohdi
osaamisesi kehittymistd my6s Mina
vuorovaikuttajana -tehtdavan myota.
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